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PROYECTO EDUCATIVO/PROYECTO FUNCIONAL. (Art. 121 LOE)

DATOS GENERALES DEL CENTRO EDUCATIVO

DENOMINACION: IES DOCTOR SANCHO DE MATIENZO

CODIGO: 09008937

DIRECCION: C/ CADAGUA, 13

LOCALIDAD: VILLASANA DE MENA

PROVINCIA: BURGOS

ENSENANZA: ESO y BACHILLERATO

ENS. | E. Infantil O | E.Primaria | X ESO X Bachillerato O | F.Profesional O

ENS. | Conservatorio | [0 | E.deArtes | O | EOI 0 | E. Adultos O | CIFP O

TITULARIDAD DEL CENTRO: Publico

INSPECTOR/A DE REFERENCIA: ROSA MARIA CANIBANO GATO

FECHA DE APROBACION POR EL CLAUSTRO (aspectos curriculares y educativos):
27/10/2025

FECHA DE APROBACION POR EL CONSEJO ESCOLAR/CONSEJO SOCIAL: 27/10/2025

1. CONTEXTUALIZACION

1.1. Caracteristicas del entorno social, econémico, natural, cultural y productivo.

EL IES “DOCTOR SANCHO DE MATIENZO” es un centro de titularidad publica que se

encuentra situado en el Valle de Mena, un municipio ubicado al norte de la provincia de

Burgos, en la comarca de Las Merindades, que tiene una extension de 263 km? y cuenta

con una poblacién de 4.147 habitantes repartidos entre sus 129 ntcleos de poblacién (43

pedanias). El instituto esta concretamente en Villasana de Mena, la capital del Valle, que

se encuentra a 112 Km. de Burgos y a 45 km. de Bilbao.

Desde la época romana, el Valle de Mena ha sido una zona de paso entre la
Meseta Castellana y el Cantabrico; a través de una calzada se enlazaba Herrera de
Pisuerga y Reinosa, con el puerto de Castro Urdiales. Por el norte, limita con el Valle de
Carranza y Arcentales (Vizcaya) y Arceniega (Alava): al sur, limita con los Términos
Municipales de la Junta de Traslaloma, Medina de Pomar y Junta de Villalba de Losa
(Burgos), y al oeste, con el Término Municipal de Merindades de Montija (Burgos). En el

punto mas noroccidental (Monte Zalama), limita con el Valle de Soba (Cantabria). En
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resumen, es un territorio de la provincia de Burgos, pero con gran influencia del Pais
Vasco y de la vecina Cantabria; ejemplos de esto son la existencia de un convenio
sanitario entre las autonomias de Castilla y Ledn y del Pais Vasco y que el Valle de Mena

pertenece a la didcesis de Santander.

El Valle de Mena tiene un paisaje caracterizado por la combinaciéon de verdes
pastizales con bosques de pinos, hayas, robles, arces, madrofos y encinas. Este paisaje se

debe a su clima humedo.

Muchos de los nombres de las entidades de poblacion tienen un origen vasco. El
Valle de Mena destaca por sus verdes paisajes, que son origen de una morfologia del
terreno y de su climatologia. Aunque pertenece a la provincia de Burgos, el paisaje es muy

similar al de Vizcaya.

El dia 8 de mayo se celebra todos los afios el dia de la patrona del Valle de Mena
(Nuestra Sefiora de Cantonad). En Taranco se celebra el dia del nombre de Castilla, ya
gue en el texto fundacional del Monasterio de Taranco (S-IX), aparecié por primera vez la
palabra Castilla. Villasana celebra sus fiestas patronales el 13 de junio, festividad de San

Antonio.

El Valle de Mena cuenta con polideportivo y piscina municipal en Villasana de
Mena, dispone de pistas deportivas en Villasuso, frontones en Sopefiano, Artieta,
Villanueva y Villasana, y piscinas en Maltranilla. Ademas, se puede cazar en sus montes y
pescar en el rio Cadagua. Es un lugar privilegiado para practicar la bicicleta de montafia y
senderismo, deportes en contacto con el medio natural como la escalada y el ala delta o
parapente en los Montes de la Pefia. El Ayuntamiento organiza anualmente “Rutas a piey
a caballo”. Destacar que existen varias zonas de recreo (pantano de Ordunte, Cantonad,

Villasuso, Nava...)

El Valle de Mena tiene las varias asociaciones y clubes, entre los que destacan:
Sociedad Ciclista, Club de Atletismo, Sociedad Polideportiva de Tiro de caza y pesca,
Grupo de Danzas "Ecos del Valle”, Asociacién de Amas de Casa, Coral del Valle de Mena y

el Club Deportivo Menés. Ademas, Villasana pertenece al Centro de Desarrollo Rural
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Merindades (CEDER), cuyo ambito de actuacién se centra en el tercio norte de la provincia
de Burgos; se trata de una asociacidon formada por distintos ayuntamientos (unos 27) y
asociaciones (unas 34), su finalidad es potenciar los recursos enddgenos, la actividad
econdmica y la cultural de la comarca de Las Merindades. También hay que destacar el
Archivo Municipal que ha recuperado y ordenado la historia del Valle de Mena registrada
en miles de documentos que atesoran datos y sucesos acaecidos en la vida politica y

social del municipio.

Villasana cuenta con dos centros educativos (el CEIP “Nuestra Sefora de Las
Altices” y el IES “Doctor Sancho de Matienzo), Centro de Accién Social (CEAS), Punto de
Dinamizacién Juvenil (PDJ), Centro de Salud, Cuartel de la Guardia Civil, puesto de la Cruz
Roja, Policia Municipal, Unidad Veterinaria, Residencia de Ancianos, Biblioteca Municipal,

y Sala Amania (cine y teatro).

1.2.  Caracteristicas generales del centro educativo:

1.2.1. Alumnado

La mayoria de los alumnos que estudian en este instituto provienen del propio Valle
de Mena, aunque, en ocasiones, acuden al centro alumnos de la comarca de Las
Encartaciones (Vizcaya). Mas de la mitad del alumnado son usuarios del servicio de
transporte escolar por residir en otras localidades del Valle de Mena, e incluso también

existen algunas paradas en Villasana.

Los padres de nuestros alumnos se dedican fundamentalmente a actividades del

sector primario (ganaderia) y del sector terciario (servicios).

El IES “Doctor Sancho de Matienzo” es el Unico instituto del municipio y, dada la
escasa poblacidon de algunas localidades del Valle de Mena, el centro educativo constituye
para sus alumnos la Unica via de comunicacidon y relacién con otros jovenes de su edad a
lo largo de la semana. Por ello, es importante buscar entornos y actividades donde los
alumnos se puedan implicar, cooperando en un proyecto comun en el que sus habilidades

sociales se desarrollen convenientemente.

Debido a la confluencia de diferentes realidades sociales, econdmicas y culturales,
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la comunidad educativa, como elemento integrador de todas estas diversidades, hace un
esfuerzo para aunarlas, evitando y aceptando a la vez todas las desigualdades, desde el

respeto mutuo, tanto dentro como fuera del centro.

Este instituto intenta en todo momento que las relaciones con las diferentes
instituciones de la zona sean lo mas fluidas posible, teniendo en cuenta que la
colaboracién mutua entre todos los miembros de la comunidad educativa es

imprescindible.

1.2.2. Profesorado

El Claustro estd formado por 32 profesores, de los cuales solamente 13 tienen

destino en el centro. La plantilla esta integrada por:

Dos profesoras de Pedagogia Terapéutica que se encargan de la atencidn de los
alumnos con necesidades educativas especiales (uno de ellos contratada a media
jornada).

e Un Profesor de Religidon (7 horas de docencia semanales).

e Una Profesora Técnico de Formacién Profesional.

e Veintiocho profesores de Educacién Secundaria (algunos de ellos con contrato a
tiempo parcial).

1.2.3. Equipo directivo

El equipo directivo estd formado por tres docentes con destino definitivo en el
centro:
e DIRECTORA: Maria José Rodriguez Herrero (especialidad: Procesos de Gestion
Administrativa).
e JEFA DE ESTUDIOS: Maria Pilar Barrasa Andueza (especialidad: Matematicas).
e SECRETARIA: Maria Elena Zorrilla Villaverde (especialidad: Pedagogia Terapéutica).

1.2.4. Principios de participacidn y colaboracion con la comunidad educativa
COMPROMISOS DEL CENTRO

1. Desarrollar una accién educativa de calidad que favorezca la formacion integral de
los alumnos.

Mantener un clima de disciplina que favorezca el respeto y la convivencia.
Favorecer el trabajo en equipo y las relaciones de grupo.

Facilitar la integracion en el centro de los alumnos de nueva incorporacién.
Mejorar el rendimiento académico a través de la motivacién y de los habitos de
trabajo.

e wnN
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.

19.

20.

21.
22.

23.
24,
25.
26.

27.

Fomentar la capacidad de expresion lingliistica.

Estimular el interés y el hdbito de la lectura y la capacidad de expresarse
correctamente.

Informar a las familias antes del comienzo del curso escolar sobre la oferta
educativa, la fecha de inicio, la organizacién del centro, asi como sobre otros
aspectos importantes para su buen funcionamiento.

Mantener una reunidn trimestral con los padres.

Facilitar a las familias informacién sobre el Proyecto Educativo del Centro tanto a
través de reuniones como de la pagina web educativa.

Informar a las familias sobre el rendimiento académico de los alumnos a través de
las tutorias semanales de atencién a padres y a madres y entrega trimestral del
boletin de calificaciones.

Informar puntualmente a las familias sobre cualquier incidencia de gravedad
relacionada con el alumno.

Utilizar una Agenda Escolar como instrumento de comunicacién centro/familias y
organizacién del alumnado de la ESO

Actualizar puntualmente la informacién en la plataforma STILUS como sistema de
control de faltas del alumnado e incidencias y de facilitacion de informacién
académica y educativa a las familias.

Atender al alumnado con necesidades educativas especiales mediante
profesorado especializado y de apoyo.

Disefar e impulsar medidas de atencidn a la diversidad.

Proporcionar al alumnado y a sus familias la informacién necesaria para que
dispongan de una orientacion académica y profesional eficaz.

Atender y contestar las reclamaciones y sugerencias procedentes de cualquier
miembro de la comunidad educativa.

Coordinarse con el Centro de Educacion Infantil y Primaria de la localidad para
facilitar el paso del alumnado procedente del mismo.

Mantener una reunién informativa con los padres de los alumnos de 62 de
Primaria del CEIP “Nuestra Sefiora de las Altices” y otra con los propios alumnos.
Gestionar e impulsar la utilizacién de la Biblioteca del centro.

Disefiar una oferta variada y equilibrada de actividades complementarias y
extraescolares que completen el curriculo académico.

Fomentar el conocimiento y uso responsable de las tecnologias de la informacién y
la comunicacién.

Promover medidas de proteccién medioambiental y conocimiento del entorno.
Difundir la oferta educativa del centro en su entorno.

Facilitar la participacién de todos los integrantes de la comunidad educativa en la
vida del centro.

Respetar las convicciones ideoldgicas y morales de la familia en el marco de los
principios y valores educativos establecidos en la normativa vigente.

COMPROMISOS DE LAS FAMILIAS

Las familias, en el momento de formalizacién de la matricula de sus hijos en el IES

“Doctor Sancho de Matienzo”, con su firma manifiestan conocer y aceptar su Proyecto
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Educativo, tal y como se refleja en el propio impreso de matricula. Entre ellos destacan la
aceptacion de los principios educativos del centro, la adopcién de medidas correctoras en
materia de convivencia, el seguimiento de la evolucién del alumnado y la comunicacion
con el centro.

Los compromisos de las familias que se contemplan en el articulo 30 del
Reglamento de Régimen Interno son los siguientes:

1. Las familias tienen los siguientes deberes:

a) Participar en la consecucion de los fines y objetivos propuestos por el centro.

b) Velar porque su hijo acuda al centro y sea puntual.

c) Justificar debidamente las ausencias de su hijo en el plazo establecido.

d) Comunicar al centro cualquier tipo de enfermedad que padezca o haya
padecido su hijo y que requiera atencidn especial o que suponga riesgo de
contagio.

e) Facilitar las condiciones necesarias para que su hijo pueda desarrollar las
tareas que se le encomiendan y exigirles el cumplimiento de las mismas.

f) Firmar la autorizacion o no-autorizacién de participacién en actividades
extraescolares de sus hijos.

g) Acudir a las reuniones o citas a las que sean convocados para tratar temas
relacionados con sus hijos.

h) Firmar los boletines de notas.

i) Respetar y fomentar el respeto por todos los componentes de la comunidad
educativa.

i) Respetary hacer respetar las normas establecidas por el centro.

2. Se prestard especial atencién, y de acuerdo con los principios informadores del
anteriormente citado Decreto 51/2007, de 17 de mayo, se velara por el cumplimiento de
los siguientes deberes de los padres o tutores legales:

a) Conocer la evolucion del proceso educativo de sus hijos o pupilos, estimularles
hacia el estudio e implicarse de manera activa en la mejora de su rendimiento
Yy, €n su caso, de su conducta.

b) Adoptar las medidas, recursos y condiciones que faciliten a sus hijos o pupilos
su asistencia regular a clase, asi como su progreso escolar.

c) Respetar y hacer respetar a sus hijos o pupilos las normas que rigen el centro
escolar, las orientaciones educativas del profesorado y colaborar en el fomento
del respeto y el pleno ejercicio de los derechos de todos los miembros de la
comunidad educativa.

3. Durante el primer mes del curso los padres y tutores legales de cada grupo seran
convocados a una reunidn en la que se le informard de la organizacion del centro, del
Reglamento de Régimen Interior, de las fechas de las evaluaciones, calendario escolar, del
horario de atencion a padres de cada profesor de los que componen el equipo docente de
su hijo, asi como de aspectos especificos del curso y la necesaria interaccion profesores-
padres en la tarea educativa.

4. Con el fin de que las entrevistas y citas de los tutores con los padres sean lo mas
operativas posible, los padres podran solicitar una cita previa al tutor, por teléfono o a
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través de su hijo, con el fin de que éste recabe la informacién necesaria del resto de
profesores que forman el equipo docente, asi como de eliminar esperas innecesarias.
Asimismo, también se solicitara cita previa para las entrevistas con el resto de docentes.

5. En relacidn a la solicitud de informacion y, en su caso, de participacién en la toma
de decisiones de progenitores separados o divorciados, se aplicard el procedimiento
establecido en la RESOLUCION de 22 de octubre de 2009, de la Direccidon General de
Planificacién, Ordenacion e Inspecciéon Educativa por la que se establecen las pautas de
actuacién de los centros educativos,, sostenidos con fondos publicos, en los que se
imparten ensefanzas no universitarias en la Comunidad de Castilla y ledn, en relacién con
el derecho de las familias a recibir informacién sobre el proceso de aprendizaje e
integracion socio-educativa de sus hijos y a la toma de decisiones relativas a sus
actividades académicas, en caso de separacion o divorcio de los progenitores.

6. Todos los alumnos disponen de una agenda escolar del centro. Los alumnos
deberan traer esa Agenda todos los dias, en la que los profesores podran hacer las
anotaciones que consideren oportunas (tareas, incidencias...). Los padres tienen que
revisar esa agenda diariamente y firmarla cuando algun profesor asi lo requiera. El
profesor que realice una anotacién comprobara al dia siguiente que consta la firma de los
padres; en caso contrario, los llamara de inmediato. Es imprescindible que los padres
firmen la primera hoja de la agenda durante la primera semana de clase con el fin de
comprobar la autenticidad de las firmas. Asimismo, accederan a la plataforma Stilus para
el seguimiento y control de las faltas de asistencia, incidencias, calificaciones, et.

7. Todos los alumnos disponen de un material escolar comun (libros de texto) que
deben traer al centro todos los dias. Los padres velaran por el buen uso de los mismos.

En el articulo 70 del citado Reglamento de Régimen Interior se recoge, asimismo,
la participacion de las familias en los procesos de acuerdo reeducativo, ya que su
colaboracién es imprescindible para la modificacion de las conductas perturbadoras que
han dado origen a dichos procesos. Esos acuerdos deberan formalizarse por escrito y
seran firmados por todas las personas que intervienen en el proceso (alumnos, familia,
profesor/es, director).

COMPROMISOS DE LOS ALUMNOS

Los compromisos esenciales que adquieren los alumnos al formalizar su matricula
en este centro estan regulados en el articulo 33 del Reglamento de Régimen Interno y son
los siguientes:

Compromiso de estudiar:

Todos los alumnos tienen el deber de estudiar y esforzarse para conseguir el maximo
rendimiento académico, segun sus capacidades, y el pleno desarrollo de su personalidad.
Este deber implica:

a) Asistir a clase respetando los horarios establecidos y participar en las actividades
académicas programadas.

b) Realizar las actividades encomendadas por los profesores en el ejercicio de sus
funciones docentes, asi como seguir sus orientaciones y directrices.
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Compromiso de respetar a los demas:

Todos los alumnos tienen el deber de respetar a los demas. Este deber implica:

a) Permitir que sus compafieros puedan ejercer todos y cada uno de los derechos
establecidos en el Reglamento de Régimen Interno.

b) Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales y la
dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad
educativa, y evitar cualquier discriminacién por razén de nacimiento, raza, sexo o
cualquier otra circunstancia personal o social.

c) Demostrar buen trato y respeto a todos los alumnos y a los profesionales que
desarrollan su actividad en el centro, tanto en la referido a su persona como a sus
pertenencias.

Compromiso de participar en las actividades del centro:

Todos los alumnos tienen el deber de participar en las actividades que configuran la
vida del centro. Este deber supone:

a) Implicarse de forma activa y participar, individual y colectivamente, en las
actividades lectivas y complementarias, asi como en las entidades y érganos
de representacién propia de los alumnos.

b) Respetar y cumplir las decisiones del personal del centro, en sus dambitos de
responsabilidad, asi como de los dérganos unipersonales y colegiados, sin
perjuicio de hacer valer sus derechos cuando considere que tales decisiones
vulneran alguno de ellos.

Compromiso de contribuir a mejorar la convivencia en el centro:

Todos los alumnos, siguiendo los cauces establecidos en el centro, tienen el deber de
colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecucion de un adecuado
clima de estudio y respeto. Este deber implica:

a) Respetar las normas de organizacion, convivencia y disciplina del centro,

establecidas en el Reglamento de Régimen Interior.

b) Participar y colaborar activamente con el resto de personas del centro para

favorecer el desarrollo de las actividades y, en general, la convivencia en el centro.

c) Respetar, conservar y utilizar correctamente las instalaciones del centro y los

materiales didacticos.

Compromiso de ciudadania:

Todos los alumnos tienen el deber de conocer y respetar los valores democraticos
de nuestra sociedad, expresando sus opiniones respetuosamente.

* El centro y las familias, de mutuo acuerdo y con la finalidad de mejorar el
proceso de aprendizaje o solventar problemas relacionados con la convivencia, podrdn
revisar y modificar los compromisos establecidos inicialmente y llegar a acuerdos
educativos de cardcter individual, quedando constancia documental de la aceptacion de
los mismos por todas las partes implicadas.

Asimismo, todos los compromisos anteriormente indicados podrdn ser revisados a
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comienzos de cada curso, durante el proceso de actualizacion y /o modificacion del
Proyecto Educativo.

1.2.5. Relaciones con agentes del entorno, con instituciones publicas o privadas, sector
empresarial y coordinacion con servicios sociales y educativos

Este instituto intenta en todo momento que las relaciones con las diferentes
instituciones de la zona sean lo mas fluidas posible, teniendo en cuenta que la
colaboracién mutua entre todos los miembros de la comunidad educativa es
imprescindible.

SERVICIOS SOCIALES

La coordinacion con los servicios sociales y educativos del municipio tiene especial
importancia dentro del proceso educativo. Estas relaciones tendran se hardn efectivas
fundamentalmente a través del CEAS (Centro de Accion Social). La directora mantendra
una reunién a principios de curso con el personal del CEAS, a la que asistiran también el
jefe del departamento de orientacion y el profesor de servicios a la comunidad. A lo largo
del curso se celebraran nuevas reuniones con la periodicidad que se considere necesaria.

El IES “Doctor Sancho de Matienzo” podra recabar informes acerca de las
circunstancias personales, familiares o sociales del alumno de las instituciones publicas
competentes, cuando asi se precise.

En aquellos supuestos en los que, una vez llevada a cabo la correccién oportuna, el
alumno siga presentando reiteradamente conductas perturbadoras para la convivencia
den el centro, éste dara traslado, previa comunicacién a los padres o tutores legales en el
caso de menores de edad, a las instituciones publicas del ambito sanitario o social de la
necesidad de adoptar medidas dirigidas a modificar aquellas circunstancias personales,
familiares o sociales del alumno que puedan ser determinantes de la aparicion vy
persistencia de dichas conductas.

Si el centro solicita la implicacidon directa de los padres o tutores legales del
alumno para la correccién de determinadas conductas perturbadoras y éstos la rechazan
de forma expresa, el instituto pondrd en conocimiento de las instituciones publicas
competentes los hechos para que adopten las medidas oportunas.

AYUNTAMIENTO
Las relaciones del instituto con el Ayuntamiento fundamentalmente se concentran
en la colaboracién entre ambas instituciones en los siguientes ambitos:

e Gestidn y financiacién de las adquisiciones de libros de texto para el alumnado.

e Seguridad vial (mantenimiento en éptimas condiciones de los accesos al centro)

e Actividades complementarias y extraescolares (organizacion conjunta de
actividades y colaboracién del centro en aquellas que organice el propio
Ayuntamiento, asi como difusion de la oferta cultural del Punto de Dinamizacién
Juvenil (PDJ)

e Coordinacion con la Biblioteca Municipal y el PDJ para la realizacion de actividades
de fomento de la lectura.
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CENTRO DE SALUD
e Organizacion de actividades de promocion de la salud.
e Colaboracién en campanas de vacunacion, revisiones médicas y salud bucodental.

GUARDIA CIVIL Y POLICIA LOCAL

El IES colaborard ofreciendo una educaciodn civica a sus alumnos, mientras que estas
entidades haran lo propio favoreciendo la seguridad del centro mediante su vigilancia en
periodos no lectivos, la asistencia en determinados recreos y en aquellas circunstancias
que asi lo requieran.

Asimismo, el IES solicitara la colaboracién de la Guardia Civil para la imparticion de
charlas y talleres contempladas en el Plan Director: Riesgos de Internet, Prevenciéon del
Consumo de Drogas, Acoso Escolar...

ORGANIZACIONES NO GUBERNAMENTALES (ONGs)
Participacién de esta comunidad educativa en campafias solidarias.

EMPRESAS
Realizacidon de adquisiciones de bienes y servicios preferentemente a empresas de
la zona y colaboracidn y participacidn en actividades del centro.

ENTIDADES FINANCIERAS
Colaboracion en la organizacion, financiacion y realizacién de actividades
complementarias y extraescolares.

PRENSA LOCAL Y PROVINCIAL

Desde el instituto se promoverd la participacion del alumnado y profesorado en la
redaccion de articulos periodisticos, publicacion de redacciones literarias, etc. y se
solicitara la colaboracién de la prensa local y provincial en la difusién de los planes y
proyectos del centro.

ADMINISTRACION EDUCATIVA
Légicamente, el IES “Doctor Sancho de Matienzo” colaborard con las
Administraciones Educativas en cuantas tareas se le encomienden, asi como con esas
Administraciones u otros Organismos (Junta de Castilla y Ledn, Diputacién,
Medioambiente, etc.) fomentando la participacién del alumnado en las distintas
actividades que éstas organicen.

Asimismo, velara por la igualdad de oportunidades en el mundo rural, instando a
las Instituciones competentes para que, en el dmbito de sus competencias, adopten las
medidas oportunas que permitan proporcionar a los alumnos del Valle de Mena los
medios y sistemas organizativos necesarios que permitan atender sus necesidades
especificas y garantizar la igualdad de oportunidades.
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2. FINES Y VALORES

2.1 Fines

1. Promover el desarrollo integral de los estudiantes, incluyendo aspectos cognitivos,
emocionales, sociales y fisicos.

2. Fomentar la adquisicion de competencias clave para la vida, como el pensamiento
critico, la creatividad, la comunicacién efectiva y la colaboracion.

3. Impulsar el respeto por la diversidad cultural, étnica, religiosa y de género,
promoviendo la inclusiéon y la tolerancia.

4. Proporcionar un ambiente de aprendizaje seguro y estimulante que favorezca el
bienestar emocional y psicolégico de todos los miembros de la comunidad educativa.

5. Inculcar valores éticos y morales, promoviendo la honestidad, la responsabilidad, Ia
solidaridad y el respeto por el entorno.

6. Fomentar la participacion activa de los estudiantes en su propio proceso de
aprendizaje, promoviendo la autonomia y la autorregulacidn.

7. Preparar a los estudiantes para afrontar los desafios del siglo XXI, como la
globalizacion, la digitalizacién y los cambios constantes en el mercado laboral.

8. Estimular la curiosidad, la investigacién y el pensamiento critico mediante el uso de
metodologias activas y participativas.

9. Potenciar el desarrollo de habilidades socioemocionales, como la empatia, la
resiliencia, la gestion emocional y la resolucidon pacifica de conflictos.

10. Fomentar la conciencia ambiental y el compromiso con la sostenibilidad,
promoviendo practicas responsables en relacidén con el medio ambiente.

11. Integrar el principio de mejora continua en el trabajo diario como instrumento
esencial para ofrecer una educacién de calidad que permita al alumnado la consecucién

de los objetivos.

2.2 Valores

1 Solidaridad: Colaborar y ayudar a los demas, especialmente a quienes mas lo necesitan,
mostrando empatia y compasion.
2. Tolerancia: Aceptar y respetar las diferencias individuales y culturales, promoviendo la

convivencia pacifica y el entendimiento mutuo.
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3. Justicia: Tratar a todos de manera equitativa y justa, sin discriminacién ni favoritismos.
4. Paz: Promover la resolucion pacifica de conflictos, evitando la violencia y cultivando la
armonia y el entendimiento entre las personas.

5. Integridad: Actuar con coherencia entre lo que se piensa, se dice y se hace,
manteniendo principios éticos y morales sélidos.

6. Generosidad: Compartir con los demas recursos, tiempo y talento, sin esperar nada a
cambio.

7. Amor: Cultivar relaciones basadas en el afecto, el cuidado y la comprensién mutua,
promoviendo un ambiente de afecto y apoyo en la comunidad educativa.

8. Respeto a la naturaleza y al entorno.

2.3 Adecuacion de objetivos de las ensefanzas al contexto del centro

AMBITO PEDAGOGICO:

Los objetivos de las dos etapas que se imparten en el centro (ESO y Bachillerato) se
adecuan a lo establecido en la normativa vigente: articulo 6 del Decreto 39/2022, de 29
de septiembre, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de la educacion
secundaria obligatoria en la Comunidad de Castilla y Ledn, y articulo 6 del Decreto
40/2022, de 29 de septiembre, por el que se establece la ordenacion y el curriculo del
bachillerato en la Comunidad de Castilla y Ledn.

En las propuestas curriculares de ambas etapas se recogen los siguientes objetivos

relativos al trabajo del equipo docente:

e Potenciar el papel mediador del profesor a la hora de conseguir el aprendizaje
significativo de los alumnos y la convivencia en el centro.

e Facilitar el trabajo en equipo de los profesores, en los distintos niveles: a nivel de
curso, ciclo, etapa y de centro completo.

e Utilizar material, tanto tedrico como practico, en la construccidn del aprendizaje
de los alumnos.

e Programar distintos tipos de actividades (de iniciacidon, de profundizacién, de
resumen...) y a distinto nivel de complejidad, en funcion de las caracteristicas de
los alumnos.

e Utilizar distintas metodologias que favorezcan el proceso educativo.

e Ofrecer una formacidon en valores mediante el tratamiento desde todas las
materias de los temas transversales favoreciendo una educacién para la salud, la
paz, el consumo, el cuidado del medio ambiente, el respeto a los derechos
humanos, la igualdad de oportunidades entre los dos sexos, la educacién moral y
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civica y la educacién vial que impregnen el desarrollo de todas sus actividades y
todo ello para.

AMBITO ECONOMICO-ADMINISTRATIVO:
Utilizar medios informaticos en la gestién académica y administrativa del centro.
Reducir los tiempos de tramitacidon de documentacion.
Proporcionar apoyo administrativo al profesorado.
Establecer métodos de archivo que integren la informaciéon administrativa y la
académica.
Aplicar operativamente el principio de prudencia en la gestién econdmica.

AMBITO HUMANO Y DE SERVICIOS:

Fomentar la mejora del clima escolar mediante la revision y actualizacion
periédica del Plan de Convivencia con la participacién activa de toda la
comunidad educativa.

Proporcionar a las familias informacién académica y educativa puntualmente
utilizando diferentes vias (informaciéon telefénica, plataforma Stilus,
comunicaciones escritas, entrevistas personales, reuniones trimestrales, agenda
escolar ...)

Facilitar al alumnado y a las familias informacién sobre las becas y ayudas
ofertadas por la Administracién Educativa.

Proporcionar al alumnado orientacién académica, psicopedagdgica y profesional.
Integrar medidas de atencion a la diversidad en la practica docente coordinadas
por el departamento de orientacion.

Establecer coordinacion con el Centro de Educacion Infantil y Primaria “Nuestra
Sefiora de las Altices” para facilitar la incorporacién al instituto de los alumnos
procedentes de ese centro.

Poner en practica el Plan de Acogida para el alumnado de nueva incorporacion,
asi como del alumnado inmigrante.

Apertura efectiva de la Biblioteca durante todo el horario lectivo y ampliacién de
ese horario durante dos tardes a la semana.

Facilitar la participacion del profesorado en actividades de formacion
permanente.

Proporcionar a toda la comunidad educativa puntualmente la informacion
oportuna.

Establecer vias para la participacién efectiva de todos los integrantes de la
comunidad educativa: padres y madres, alumnos, profesorado, personal de
administracion y servicios (Administracion Educativa, A.M.P.A., Junta de
delegados, Consejo Escolar, Instituciones Locales).

Colaborar con la Direccidn Provincial en la elaboracién de las rutas de transporte
para evitar, en la medida de lo posible, trayectos tediosos que influyan en el
rendimiento académico.

Apoyar la formacién académica mediante una oferta adecuada de actividades
complementarias y extraescolares.

Recepcidn y atencion de quejas y sugerencias.
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AMBITO INSTITUCIONAL:

e Colaborar con el centro adscrito de Educacién Infantil y Primaria “Nuestra Sefiora
de las Altices”.

e Establecer relaciones de colaboracion con las instituciones de la zona, tanto a nivel
publico como privado: Ayuntamiento, Servicios Sociales, Guardia Civil, Policia Local,
asociaciones, empresas, etc.

e Abrir las instalaciones para la utilizacion publica del edificio por entidades sin
animo de lucro y con finalidades de interés social.

e Facilitar la transicidn de los alumnos durante los diferentes cursos de la Educacion
Secundaria Obligatoria y el Bachillerato.

e Promover la formacion de grupos y la organizacion de actividades culturales y
sociales.

3. PRIORIDADES DE ACTUACION Y LINEAS ESTRATEGICAS

3.1 Prioridades de actuacién

1. Personalizacion del Aprendizaje: Adaptar las estrategias educativas para atender las
necesidades individuales de cada estudiante, reconociendo sus estilos de aprendizaje, intereses
y ritmos de desarrollo.

2. Desarrollo del Bienestar Integral: Priorizar el bienestar emocional, fisico y social de los
estudiantes, ofreciendo programas y servicios de apoyo que promuevan la salud mental, el
ejercicio fisico, la alimentacion saludable, la gestion emocional y el desarrollo.

3. Promocion de la Inclusién y la Diversidad: Garantizar un ambiente escolar inclusivo y
respetuoso que valore la diversidad cultural, étnica, de género y de capacidades, promoviendo
practicas pedagdgicas que atiendan las necesidades de todos los estudiantes.

4. Desarrollo de Competencias del Siglo XXI: Priorizar la ensefianza de habilidades y
competencias clave para la vida en el siglo XXI, como el pensamiento critico, la creatividad, la
colaboracidn, la comunicacién efectiva, la resolucidn de problemas y la alfabetizacién digital.

5. Innovaciéon Pedagégica: Fomentar la incorporacién de metodologias educativas innovadoras y
participativas que promuevan la motivacidn, la participacion activa y el aprendizaje significativo
de los estudiantes.

6. Participacion y Colaboracion de la comunidad educativa: Fomentar la participacidon activa de
toda la comunidad educativa para construir un proyecto educativo sélido y adaptado a la
realidad del Valle de Mena.

7. Potenciacidn de la cultura del esfuerzo como via imprescindible para la consecucién del éxito.

3.2 Lineas estratégicas

1. Mejora de la Calidad Educativa: Implementar acciones destinadas a elevar los estandares de
calidad en la ensefanza y el aprendizaje, mediante la actualizacion de planes de estudio, la
formacién continua del profesorado, la evaluaciéon periddica de resultado

2. Promocidn de la Equidad y la Inclusién: Desarrollar politicas y programas dirigidos a garantizar
la igualdad de oportunidades educativas para todos los estudiantes, con especial atencion a
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aquellos en situacién de vulnerabilidad, mediante la implementacién

3. Desarrollo de Competencias del Siglo XXI: Integrar en el curriculo escolar el desarrollo de
habilidades y competencias clave para la vida en el siglo XXI, como el pensamiento critico, la
creatividad, la colaboracidn, la comunicacién efectiva, la resolucién

4. Fomento de la Innovacion y la Tecnologia Educativa: Promover el uso de la tecnologia como
herramienta para enriquecer el proceso de enseianza y aprendizaje, mediante la integracion de
recursos digitales, la formacién en competencias digitales del profesorado.

5. Fortalecimiento de la Participacion y la Comunidad Educativa: Fomentar la participacién
activa y el compromiso de todos los miembros de la comunidad educativa, incluyendo
estudiantes, docentes, familias y personal no docente, en la toma de decisiones y en

6. Desarrollo del Liderazgo y la Gestion Educativa: Fortalecer las capacidades de liderazgo y
gestién de los equipos directivos y del personal docente, mediante la implementacion de
programas de formacion y desarrollo profesional, la promocién de una cultura

7. Impulso de Estrategias para fomentar la participacién de docentes y familias en actividades
formativas.

4. CONCRECION CURRICULAR

4.1. ENSENANZAS IMPARTIDAS

Inf. [0 | Pri. |0 |ESO | x [Bach. |x |FP| O conserv. [O[Art. [O]E0l [ O] o0tros | O

4.1.1. IDIOMAS (EOI)

Elija un elemento. AlJA20B10B2.100 B2.200C100 C2.10 C2.2 O 0Otros I
Elija un elemento. Al1JA200B10IB2.100 B2.200C100 €2.10 C2.2 0 Otros U
Elija un elemento. Al0A20B10B2.10 B2.20C10 C€2.10 C2.2 1 O0tros
Elija un elemento. AlO0A20B10B2.10 B2.200C10 C€2.10 €2.2 O Otros [
Elija un elemento. Al0A20B10B2.10 B2.20C10 C€2.10 C2.2O0tros
Elija un elemento. AlO0A20B10B2.10 B2.200C10 C€2.120 €2.2 0 Otros [
Elija un elemento. Al0A20B10B2.10 B2.20C10 C€2.10 C2.2 1 O0tros
Elija un elemento. AlO0A20B10B2.10 B2.200C10 C€2.10 €2.2 O Otros [
Otros elementos de la | That’s English! (I

oferta Otros (especificar) Haga clic o pulse aqui para escribir texto.

4.1.2 FORMACION PROFESIONAL

Elija un element GRADO D: GRADOE: O gﬁﬁgggg Otros: I
Ja un elemento. GBI GM OGS O : ros:
GRADO C [J
Elija un elemento. GRADO D: GRADO A [ Otros: [
GBOGMOGSC |GRADOE:O0 | GRADOBL | o
GRADO C [
Elija un elemento. GRADO D:
GB 0 GM [0 GS [ Grapo A7 | Otros: O
GRADO E: [J
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GRADO B [
GRADOC[O
Elija un elemento. GRADO D: GRADO A otros: [
GBOGMOGSO |GRADOE:O |GRADOBO |~ o
GRADO C[
4.2. DOCUMENTOS CURRICULARES
Se han marcado con una X los que se adjuntan.
4.2.1. Propuesta pedagdgica de Educacién Infantil. O
4.2.2 Propuesta curricular de Educacién Primaria. O
4.2.3 Propuesta curricular de Educacién Secundaria Obligatoria. X
4.2.4 Propuesta curricular de Bachillerato. X
4.2.5 Proyecto curricular (EOI). o
4.2.6. Propuesta curricular Escuelas de Arte O
4.2.7 Propuesta curricular/decisiones comunes al grado/ciclo de FP O
4.2.8 Programaciones diddcticas correspondientes a las ensefianzas que imparte el O
centro

5. PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS (Se incluyen como anexos, debidamente numerados,
los planes y proyectos que han sido modificados respecto al curso anterior, y que forman
parte de la Programacion General Anual de este centro).

5.1Propuesta organizativa de centro: normas de organizacién y funcionamiento que X
incluye el Reglamento de Régimen Interior.

5.2Plan de convivencia. X
5.3Plan de orientacion. X
5.4Plan de Accion Tutorial. X
5.5Plan de Atencion a la Diversidad. X
5.6Programa para fomentar el conocimiento y la difusidn entre las personas de la X

comunidad educativa de la igualdad de oportunidades y la efectiva inclusion de las
personas con discapacidad.

5.7Plan de Prevencion del Absentismo escolar. X

5.8Plan de Acogida. X
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5.9 Plan de Fomento de la Lectura. X
5.10Plan Digital. X
5.11Plan de Seguridad y Confianza Digital. X
5.12Plan de Formacion del Profesorado. X
5.13 Plan de mejora “Convivimos a través de nuestras emociones”. X
5.14 Plan de mejora “ECOMENA”. X
5.15 Proyecto TEI “Tutoria entre Iguales”. X
5.16 Proyecto intergeneracional “Sin Edad”. X
5.17 Otros planes, programas o proyectos (especificar)

6 MECANISMOS PARA DAR PUBLICIDAD AL PROYECTO EDUCATIVO

Teniendo en cuenta que el Proyecto educativo del centro es un documento que puede ser
consultado por toda la comunidad educativa, debe tenerse en cuenta lo referido a la normativa
de proteccion de datos personales.
Se utilizardn los siguientes mecanismos para darle difusion:
- Reuniones oficiales
- Pdgina Web del Centro
- Carteleria y material impreso
- Redes Sociales
- Instagram
- X
- Facebook

7 EVALUACION DEL PROYECTO EDUCATIVO/PROYECTO FUNCIONAL

7.1 Indicadores de evaluacion.

1. Rendimiento Académico

2. Equidad e Inclusién

3. Innovacion y Tecnologia Educativa

4. Participacion y Compromiso de la Comunidad Educativa
5. Gestién y Liderazgo

7.2  Técnicas y herramientas de evaluacion.

1. Andlisis Documental
2. Observacion Directa
3. Encuestas y Cuestionarios

7.3  Agentes evaluadores.

1. Equipo Directivo
2. Departamentos
3. CCP
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4. Participacién Comunidad Educativa
5. Organismos oficiales de Educacién

7.4 Momentos de la evaluacion.
1. Inicial o Diagnéstica

2. Formativa o continua

3. Final o de impacto

FECHA Y FIRMA DEL DIRECTOR/A O TITULAR DEL CENTRO:

En BURGOS,a 28/10/2025

Fdo.: M.2 José Rodriguez Herrero

NOTA:
1. Es competencia del Consejo Escolar/Consejo Social aprobar el proyecto educativo/Proyecto
Funcional, sin perjuicio de las competencias del claustro de profesores a este respecto.

2. El claustro de profesores aprueba todos los aspectos educativos del Proyecto Educativo/Proyecto
Funcional.

71339225X MARIA JOSE Firmado digitalmente por 71339225X MARIA
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