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TITULO PRELIMINAR

El IES DOCTOR SANCHO DE MATIENZO es una comunidad educativa en la que
intervenimos y participamos los profesores, padres, alumnos y personal de administracion y
servicios, con la finalidad de llevar a cabo una labor pedagdégica y social que haga posible el
desarrollo personal de todos sus miembros y la formacion integral del alumnado.

Articulo 1. Principios

Los principios que se exponen a continuacion constituyen la base para el desarrollo de las
normas de convivencia de todas las personas que formamos esta comunidad escolar, asi como
del funcionamiento del centro:

a)

b)

d)

f)

9)

h)

El respeto a la integridad y la dignidad de la persona humana mediante el desarrollo de
la educacién en valores y la normalidad en la convivencia que nace del respeto mutuo
dentro de un marco de tolerancia y libertad. No discriminar a ninguna persona por
diferente raza, sexo, ideologia o cualquier otra causa.
El derecho de todos los miembros de la comunidad escolar a intervenir en las
decisiones que les afecten mediante sus representantes libremente elegidos por los
drganos colegiados de gobierno y de gestion.
La orientacion de los alumnos para que puedan asumir progresivamente la
responsabilidad de su educacién: (conocer su competencia, autoconcepto y estima,
conocer lo que debe aprender, planificarse el trabajo, conocer las ofertas educativas y
profesionales al término de los estudios basicos, interés por la ensefianza), y de las
actividades complementarias de tipo cultural y asociativo, recreativo o similar que
aporten un enriquecimiento a su educacién y formacion.
El derecho de todos a expresar su pensamiento, ideas y opiniones respetando las
libertades académicas que corresponden a los profesores.
Asegurar el orden interno que permita conseguir con la mayor plenitud los objetivos
educativos del centro escolar estableciendo normas de convivencia que garanticen el
perfecto desarrollo de las actividades académicas.
Un modelo de profesorado dispuesto a:
e Trabajar en equipo aunando criterios de actuacion.
o Detectar las carencias actitudinales y de valores para que sean reforzadas
convenientemente por toda la comunidad.
e Comprometerse con su formaciéon permanente y con la innovacién educativa
de acuerdo con los criterios del propio profesor.
e Ofertar una formacion diversificada, acorde con sus posibilidades y con su
contexto familiar y social.
Estimular la participacion y colaboraciéon de todos los miembros de la comunidad
educativa: profesorado, alumnado, familias -con la especial implicacién en la educacion
de sus hijos- y personal de administracion y servicios para conseguir la formacion
integral de los alumnos, concienciandoles de la importancia de la valoracion de su
trabajo y esfuerzo, asi como de sus deberes y responsabilidades.
Cuidar y difundir una buena imagen del Centro dando prestigio al mismo a través de
manifestaciones colectivas (viajes culturales, competiciones deportivas, participacion
en concursos en el ambito provincial y nacional, medios de comunicacion...)
Valoracion del didlogo como medida fundamental para la resolucion de conflictos
interpersonales y grupales.
Buscar espacios y tiempos para la solidaridad.
Promover y oportunamente exigir el respeto para todas las instalaciones, mobiliario y
materiales escolares del Centro, colaborando siempre en su mantenimiento y limpieza.
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Articulo 2. Objetivos

El Reglamento de Régimen Interior tiene los siguientes objetivos:

e Proporcionar un marco de referencia para el funcionamiento de la institucion
escolar.

Mejorar el funcionamiento del centro y facilitar la toma de decisiones.

Depositar responsabilidades en quien corresponda.

Apoyar la participacion de los miembros de la comunidad escolar.

Unificar la informacion y hacerla mas asequible.

Facilitar los procesos de evaluacién institucional.

Articulo 3. Metodologia

Como comunidad educativa, nos dotamos del presente REGLAMENTO DE REGIMEN
INTERIOR con el fin de contribuir a la convivencia democrética y tolerante en el centro, de
manera que el clima de corresponsabilidad, de trabajo y esfuerzo permitan que el Instituto sea
cada vez mas un espacio de desarrollo psicosocial y colectivo pleno.

Como quiera que somos muchos colectivos en interaccion los que formamos la comunidad
educativa del IES DOCTOR SANCHO DE MATIENZO, el presente Reglamento pretende
reflejar las inquietudes de toda la comunidad para contribuir a establecer las normas, derechos
y deberes, asi como las estructuras organizativas propias del centro que, sin contradecir lo
establecido en principios jerarquicamente superiores, sean nuestra sefia de identidad, estilo
organizativo y distintivo de la autonomia del Instituto.

Articulo 4. Ambito de aplicacién

Todos los miembros de la comunidad educativa del IES estan obligados a respetar, cumplir
y hacer cumplir lo establecido en este Reglamento de Régimen Interior.
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TITULO |

ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

En orden a lograr los planteamientos a que se hace referencia en el Titulo Preliminar, es
exigible de todos y cada uno de los miembros de la comunidad escolar, pero especialmente de
los miembros de sus érganos directivos, un comportamiento ético y un trato interpersonal
correcto.

Las funciones de cada uno de los érganos de gobierno vienen dadas en las normas legales
a las que nos supeditamos.

CAPITULO |

ORGANOS COLEGIADOS DE GOBIERNO

Articulo 5.- Consejo Escolar

El Consejo Escolar del Instituto es el érgano de participacion de los diferentes miembros de
la comunidad educativa.

1. Composicion del Consejo Escolar:

a) El Director del Instituto, que sera su Presidente.

b) El Jefe de Estudios.

c) Cinco profesores

d) Dos representantes de los padres (uno de ellos representante de AMPA)

e) Tres representantes de los alumnos.

f)  Un representante del personal de administracion y servicios.

g) Un representante del Ayuntamiento.

h) El Secretario del Instituto, que actuara como Secretario del Consejo, con voz, pero sin
voto.

2. Los representantes de los distintos sectores recogeran, cuando lo consideren oportuno, la
opinién de sus representados sobre temas incluidos en el orden del dia y les informaran, del
modo que consideren conveniente, sobre los asuntos tratados, acuerdos adoptados, etc.

3. Los alumnos podran ser elegidos miembros del Consejo Escolar, a partir del primer curso de
la Educacién Secundaria Obligatoria. No obstante, los alumnos de los dos primeros cursos de
la Educacion Secundaria Obligatoria no podran participar en la seleccién o el cese del Director.
En ningln caso podra ser elegido un alumno que haya sido objeto de sancién por conductas
gravemente perjudiciales para la convivencia del centro durante el curso en que tenga lugar la
celebracion de las elecciones.

4. Una vez constituido el Consejo Escolar del centro, éste designara una persona que impulse
medidas educativas que fomenten la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres.

5. Son competencias del Consejo Escolar:

a) Aprobar y evaluar los proyectos y las normas a los que se refiere el capitulo Il del titulo
V de la LOMLOE: Proyecto Educativo del Centro, Proyecto de Gestién, normas
de organizacion y funcionamiento del Centro y Programacion General Anual.

b) Aprobar y evaluar la programacion general anual del centro, sin perjuicio de las
competencias del Claustro del profesorado, en relaciéon con la planificacion y
organizacion docente.
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<)
d)

e)

f)

)

h)

m)

n)
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Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccién presentados por
los candidatos.

Participar en la seleccién del director del centro, en los términos que la LOMLOE
establece. Ser informado del nombramiento y cese de los deméas miembros del equipo
directivo. En su caso, previo acuerdo de sus miembros, adoptado por mayoria de dos
tercios, proponer la revocacion del nombramiento del director.

Decidir sobre la admision de alumnos y alumnas, con sujecion a lo establecido en la
LOMLOE vy disposiciones que la desarrollen.

Impulsar la adopciébn y seguimiento de medidas educativas que fomenten el
reconocimiento y proteccién de los derechos de la infancia.

Proponer medidas e iniciativas que favorezcan los estilos de vida saludable, la
convivencia en el centro, la igualdad efectiva de mujeres y hombres, la no
discriminacién, la prevencion del acoso escolar y de la violencia de género y la
resolucion pacifica de conflictos en todos los ambitos de la vida personal, familiar y
social.

Conocer las conductas contrarias a la convivencia y la aplicacién de las medidas
educativas, de mediacién y correctoras velando porgue se ajusten a la normativa
vigente. Cuando las medidas correctoras adoptadas por el director o directora
correspondan a conductas del alumnado que perjudiquen gravemente la convivencia
del centro, el Consejo Escolar, a instancia de padres, madres o tutores legales o, en su
caso, del alumnado, podra revisar la decision adoptada y proponer, en su caso, las
medidas oportunas.

Promover progresivamente la conservacion y renovacion de las instalaciones y equipo
escolar para la mejora de la calidad y sostenibilidad y aprobar la obtencién de recursos
complementarios de acuerdo con lo establecido en el articulo 122.3 de la LOMLOE.
Fijar las directrices para la colaboracion, con fines educativos y culturales, con las
Administraciones locales, con otros centros, entidades y organismos.

Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucién del rendimiento
escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el
centro.

Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticion de la Administracion
competente, sobre el funcionamiento del centro y la mejora de la calidad de la gestién,
asi como sobre aquellos otros aspectos relacionados con la calidad de la misma.
Aprobar el proyecto de presupuesto del centro.

Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracién educativa.

6. El régimen de convocatoria del Consejo Escolar sera el siguiente:

a)

b)

Convocatoria ordinaria. Se convocara con una semana de antelacion, mediante escrito
dirigido a cada uno de sus miembros que incluira el orden del dia.

Convocatoria extraordinaria. Se convocara con un plazo de cuarenta y ocho horas de
antelacion como minimo.

7. El Consejo Escolar se reunird, como minimo, una vez al trimestre y siempre que lo convoque
el Director o lo solicite, al menos, un tercio de sus miembros. En todo caso, sera preceptiva una
reunién al principio del curso y otra al final del mismo.

8. Las reuniones del Consejo Escolar se celebraran en horario que posibilite la asistencia de
todos sus miembros. Dadas las caracteristicas del centro y las dificultades de transporte, estas
reuniones podran celebrarse en horas de recreo, siempre que los asuntos a tratar lo permitan.
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Articulo 6.- Comisiones del Consejo Escolar

1. Comision de Convivencia.

a)

b)

d)

e)

f)

En el seno del Consejo Escolar existira una Comision de Convivencia, que tendra
como finalidad garantizar la aplicacién correcta de lo dispuesto en este Reglamento,
colaborar en la planificacion de medidas preventivas y en la resolucién de conflictos.

La Comisién de Convivencia estara integrada por el Director, el Jefe de Estudios, dos
profesores, dos padres y dos alumnos.

Si el Coordinador de Convivencia no forma parte de la Comision de Convivencia como
representante del profesorado en el Consejo Escolar, asistird a sus reuniones con voz
pero sin voto.

La Comision informara al Consejo Escolar, al menos dos veces durante el curso, sobre
las actuaciones realizadas y hara las propuestas que considere oportunas para la
mejora de la convivencia en el centro.

Las funciones de la Comision de Convivencia son las siguientes:

a)
b)

c)

Mediar en los conflictos planteados.

Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa
para mejorar la convivencia, el respeto mutuo y la tolerancia.

Proponer medidas correctivas a aquellos alumnos cuya conducta
perjudique la convivencia en el centro.

El régimen de funcionamiento de la Comisién de Convivencia sera el siguiente:

a)

b)

c)

Se reunira siempre que sea necesario y se estime conveniente y, como
minimo, una vez al trimestre.

Su convocatoria corresponde al Director por propia iniciativa o a peticion
de, al menos, un tercio de sus miembros, que lo haran con una antelacién
minima de veinticuatro horas, por escrito, personalmente o mediante
llamada telefénica, si la urgencia de los temas a tratar asi lo requiere.
Quedara vélidamente constituida con convocatoria previa y un quérum, en
primera convocatoria, de la mitad mas uno de sus miembros, y en segunda
convocatoria sea cual sea el nimero de los presentes, debiendo celebrarse
media hora después de la primera.

2. Comision Permanente. Estard integrada por:

a)
b)
c)
d)
e)

El Director

El Jefe de Estudios

Un profesor

Un representante de los alumnos
Un representante de los padres

Se reunira previamente a la realizacion de un Consejo Escolar siempre que se
considere necesario el analisis de la documentacién a presentar en éste.

3. Comisién Econdmica. Estard integrada por:

a)
a)
b)
c)

El Director
El Secretario
Un profesor
Un padre

Se reunird, como minimo, una vez al trimestre.

4. Las decisiones de las Comisiones se adoptaran por mayoria simple. En caso de empate,
decidira el voto del Presidente (voto de calidad).
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Articulo 7. Claustro de Profesores

1. El Claustro, érgano propio de participacién de los profesores en el Instituto, tiene la
responsabilidad de planificar, coordinar, informar y, en su caso, decidir sobre todos los
aspectos educativos del mismo.

2. El Claustro, presidido por el Director e integrado por la totalidad de los profesores que
presten servicio en el mismo, se reunird, como minimo, una vez al trimestre y siempre que lo
convoque el Director o lo solicite, al menos, un tercio, de sus miembros. Sera preceptiva una
sesion del Claustro al principio del curso y otra al final del mismo.

3. El Claustro tendra las siguientes competencias:

a) Formular al Equipo Directivo y al Consejo Escolar propuestas para la elaboracién
de los proyectos del centro y de la Programacion General Anual.

b) Aprobar y evaluar la concrecién del curriculo y todos los aspectos educativos de
los proyectos y de la Programacién General Anual.

c) Fijar los criterios referentes a la orientacioén, tutoria, evaluacion y recuperacion de
los alumnos.

d) Promover iniciativas en el ambito de la experimentacion y de la investigacion
pedagdgica y en la formacion del profesorado del centro.

e) Elegir a sus representantes en el Consejo Escolar del centro y participar en la
seleccion del Director en los términos establecidos por la LOMCE.

f)  Conocer las candidaturas a direccion y los proyectos de direccion presentados por
los candidatos.

g) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucién del
rendimiento escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que
participe el centro.

h) Informar las normas de organizacion y funcionamiento del centro.

i)  Conocer la resolucién de conflictos disciplinarios y la imposicion de sanciones y
velar porque éstas se atengan a la normativa vigente.

i)  Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro. Estas
propuestas seran tenidas en cuenta en la elaboracion del Plan de Convivencia.

k) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracion educativa o por las
respectivas normas de organizacién y funcionamiento.

4. Las reuniones del Claustro de Profesores se celebraran fuera del horario lectivo en horas
que posibiliten la asistencia de todos sus miembros.

5. Se podran realizar claustros extraordinarios durante el periodo de recreo de los alumnos.

6. Se convocaran con una antelacibn minima de cuarenta y ocho horas, mediante escrito
dirigido a cada uno de sus miembros que incluird el orden del dia y, en su caso, documentacion
relacionada con los asuntos que se van a tratar.

7. Las decisiones en las que se requiera votacion se adoptaran por mayoria simple.

8. Se podran incorporar al orden del dia aquellos puntos que sean solicitados por, al menos, un
tercio del profesorado.

9. Podran constituirse comisiones de trabajo en relacion con competencias del Claustro como
por ejemplo para la elaboracién o revision del Proyecto Educativo. Estas comisiones elaboraran
propuestas y nunca adoptaran decisiones, ya que esto es competencia del Claustro.

10



Reglamento de Régimen Interior. Curso 2024/2025 IES “Doctor Sancho de Matienzo”
Villasana de Mena

CAPITULO I

ORGANOS UNIPERSONALES DE GOBIERNO

Articulo 8. El Equipo Directivo

1. El Equipo Directivo, 6rgano ejecutivo de gobierno de los centros publicos, estara integrado
por el Director, el Jefe de Estudios, el Secretario y cuantos determinen las
Administraciones educativas.

2. El Equipo Directivo trabajara de forma coordinada en el desempefio de sus funciones,
conforme a las instrucciones del Director y las funciones especificas legalmente
establecidas.

3. El Director, formulara propuesta de nhombramiento y cese a la Administracion educativa de
los cargos de Jefe de Estudios y Secretario de entre los profesores con destino en el
centro.

Articulo 9. Director

1. Son competencias del director o directora:

a) Ostentar la representacién del centro, representar a la Administracion educativa en el
mismo y hacerle llegar a ésta los planteamientos, aspiraciones y necesidades de la
comunidad educativa.

b) Dirigir y coordinar todas las actividades del centro, sin perjuicio de las competencias
atribuidas al Claustro de profesores y al Consejo Escolar.

c) Ejercer la direccién pedag6gica, promover la innovacién educativa e impulsar planes
para la consecucion de los objetivos del proyecto educativo del centro.

d) Garantizar el cumplimiento de las leyes y demés disposiciones vigentes.

e) Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro.

f) Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la mediacion en la resolucion de los
conflictos e imponer las medidas correctoras que correspondan a los alumnos y
alumnas, en cumplimiento de la normativa vigente sin perjuicio de las competencias
atribuidas al Consejo Escolar. En el articulo 127 de la LOMLOE. A tal fin, se
promovera la agilizacién de los procedimientos para la resolucién de los conflictos en
los centros.

g) Impulsar la colaboracion con las familias, con instituciones y con organismos que
faciliten la relacion del centro con el entorno, y fomentar un clima escolar que
favorezca el estudio y el desarrollo de cuantas actuaciones propicien una formacion
integral en conocimientos y valores de los alumnos y alumnas.

h) Impulsar las evaluaciones internas del centro y colaborar en las evaluaciones externas
y en la evaluacion del profesorado.

i) Convocar y presidir los actos académicos y las sesiones del Consejo Escolar y del
Claustro de profesores del centro y ejecutar los acuerdos adoptados en el ambito de
sus competencias.

j) Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros, asi como autorizar los
gastos de acuerdo con el presupuesto del centro, ordenar los pagos y visar las
certificaciones y documentos oficiales del centro, todo ello de acuerdo con lo que
establezcan las Administraciones educativas.

k) Proponer a la Administracion educativa el nombramiento y cese de los miembros del
Equipo Directivo, previa informacion al Claustro de profesores y al Consejo Escolar del
centro.

)  Promover experimentaciones, innovaciones pedagdgicas, programas educativos,
planes de trabajo, formas de organizacién, normas de convivencia, ampliacién del
calendario escolar o del horario lectivo de areas o materias, de acuerdo con lo
recogido en el articulo 120.4 de la LOMLOE.
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Fomentar la cualificacion y formacion del equipo docente, asi como la investigacion, la
experimentacion y la innovacion educativa en el centro.

Disefiar la planificacion y organizaciéon docente del centro, recogida en la
programacion general anual.

Cualesquiera otras que le sean encomendadas por la Administracion educativa.

Articulo 10. Jefe de Estudios

1. Son competencias del Jefe de Estudios:

a)
b)

<)

d)

e)
f)
9)

Coordinar los 6rganos docentes y sus actividades académicas.

Velar por el cumplimiento de los criterios pedagdgicos fijados por el claustro para la
elaboracién de los horarios y las diferentes programaciones, asi como el proceso de
evaluacion

Responsabilizarse, junto con el resto del Equipo Directivo, de la elaboracion de los
horarios, procurando que éstos sigan los criterios pedagoégicos correspondientes y
sean equilibrados en la distribucién de bandas horarias.

Organizar los actos académicos, actividades culturales y extraescolares en
colaboracién con el Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares.
Coordinar las actividades del Departamento de Orientacion.

Ejercer, por delegacion del Director, la jefatura del personal docente.

Velar por el respeto de los derechos y por el cumplimiento de los deberes de
profesores y alumnos.

Fomentar la participacion de los alumnos en la vida escolar.

Coordinar y dirigir las actuaciones del Coordinador de Convivencia, de los tutores y de
los profesores, establecidas en el Plan de Convivencia y en este Reglamento de
Régimen Interno, relacionadas con la convivencia escolar.

Imponer y garantizar, por delegacion del Director, las medidas de correccion y el
ejercicio de la mediacion y los procesos de acuerdo reeducativo que se llevardn a cabo
en el centro.

Articulo 11. Secretario

1. Son competencias del Secretario:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

9)

h)

Custodiar los archivos del Instituto.

Actualizar anualmente el inventario del centro.

Atender al mantenimiento, orden y limpieza del Instituto.

Elaborar el anteproyecto de presupuesto del centro.

Informar puntualmente a cada organismo del centro de cuantos aspectos econémicos
le afecten.

Realizar cuantas labores de la burocracia administrativa del Instituto le son inherentes
atendiendo a criterios de eficacia.

Mantener informada con puntualidad a la comunidad educativa de cuantas
disposiciones legales, que le afecten, aparezcan en publicaciones oficiales
(especialmente en el BOE y en el BOCYL).

Ejercer por delegacion del Director, la jefatura del personal de administraciéon y
servicios.

12



Reglamento de Régimen Interior. Curso 2024/2025 IES “Doctor Sancho de Matienzo”

Villasana de Mena

CAPITULO Il

ORGANOS DOCENTES

Articulo 12. Departamento de Orientacion

1. Las funciones asignadas al Departamento de Orientacion se llevaran a cabo, en
colaboracién con los demas érganos del centro y con el profesorado del mismo, en tres
ambitos interrelacionados: apoyo al proceso de ensefianza y aprendizaje, apoyo a la
orientacién académica y profesional y apoyo a la accion tutorial.

2. Las funciones fundamentales del Departamento de Orientacion en relaciéon con el apoyo al
proceso de ensefianza y aprendizaje son las siguientes:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

9)

h)

Colaborar con los Departamentos Didacticos formulando propuestas a la comision de
coordinacion pedagodgica sobre aspectos psicopedagogicos para la elaboracién o
revision del Proyecto Educativo y de la Programacién General anual y medidas para
prevenir dificultades de aprendizaje y criterios de caracter organizativo y curricular para
atender de forma adecuada las necesidades educativas del alumnado, a través de
apoyos y refuerzos, de la tutoria y de la orientacién.

Colaborar con el profesorado, aportando criterios, procedimientos y asesoramiento
técnico, en la elaboracion de las medidas preventivas y de apoyo que precisen los
alumnos con necesidad especifica de apoyo educativo. Participar, de acuerdo a las
directrices establecidas por la Comision de Coordinacion Pedagdgica, en colaboracion
con los tutores y el resto del profesorado, en la elaboracion de planes de apoyo al
proceso de ensefianza y aprendizaje.

Asesorar al equipo directivo del centro y al conjunto del profesorado del mismo en la
elaboracién, seguimiento y evaluacion del Plan de Atencion a la Diversidad, con el
objeto de adecuar la respuesta educativa del centro a las necesidades educativas del
alumnado en él escolarizado.

Proponer medidas para prevenir necesidades educativas del alumnado, asi como
intervenir ante problemas de aprendizaje, de convivencia, de absentismo y de
abandono escolar temprano, junto al profesorado del centro y bajo la direccién del Jefe
de Estudios.

Realizar la evaluacién psicoldgica, el informe psicopedagoégico y el dictamen de
escolarizacioén, de acuerdo a la normativa vigente.

Coordinarse con los Equipos de Orientacion Educativa y Psicopedagdgica de los
centros adscritos y colaborar con los Equipos de Orientacion Educativa de caracter
especifico y especializado en las actuaciones que se lleven a cabo para la mejor
atencion del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.

Coordinarse con los servicios sociales, de salud, y con cualquier otro organismo o
entidad que pueda colaborar con el centro escolar, para asegurar el desarrollo efectivo
de las funciones encomendadas, especialmente en relacién con aquellas actuaciones
establecidas mediante protocolos institucionales.

Asesorar, en el ambito de sus competencias, en la incorporacién de metodologias
didacticas en el aula que favorezcan la integracion de las Tecnologias de la
Informacién y la Comunicacién y el logro de la competencia digital del alumnado,
especialmente en relacién al alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.

3. Las funciones de apoyo a la orientacion académica y profesional del alumnado, por parte del
Departamento de Orientacion, se realizaran de acuerdo con los siguientes criterios:

a)

Hacer efectivo el derecho de los alumnos y de sus familias o representantes legales a
la orientacion, mediante la informacion y el asesoramiento fundamentalmente en los
momentos de cambio de etapa, sobre la eleccion entre las distintas opciones
académicas, formativas y profesionales. Se incidir4 de forma especial en la orientacion
al alumnado que finaliza las etapas de educacién secundaria obligatoria y de
bachillerato, y en la informacion y orientacién al alumnado sobre las pruebas de acceso
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a los ciclos formativos de grado medio y superior, asi como de los cursos preparatorios
de acceso a estos Ultimos, sobre las oportunidades de aprendizaje a lo largo de la vida,
posibilidades y requisitos de acceso a las mismas, itinerarios formativos y ayudas a la
formacién, segun sus capacidades, circunstancias personales, necesidades e
intereses.

b) Para el alumno que finaliza su etapa educativa y/o desea insertarse en el mundo
laboral, se facilitara informacion y orientacion, entre otros aspectos, sobre itinerarios
formativos y profesionales, tendencias del mercado laboral, oportunidades de
autoempleo, movilidad laboral y profesional, sectores econdmicos, ajustando
capacidad, expectativas y preferencias, e identificando metas profesionales realistas y
pertinentes.

c) Se ofrecera informacién y orientacion al alumnado sobre los procedimientos de
evaluacion y acreditacion de las competencias profesionales adquiridas a través de la
experiencia laboral y aprendizajes no formales y la oferta de formacion complementaria
necesaria para obtener un titulo de formacion profesional o un certificado de
profesionalidad, facilitando la toma de una decision, asi como el acompafiamiento
necesario en su desarrollo.

d) Favorecer el acercamiento entre las familias o representantes legales del alumnado y
el centro a través de propuestas de cooperacion y colaboracion, asesorando en la
puesta en marcha de las mismas.

4. Para el ejercicio de las funciones de apoyo a la accion tutorial, el Jefe de Estudios, con la
colaboracioén de los tutores y el asesoramiento del Departamento de Orientacion, elaborara un
Plan de Accién Tutorial. El Departamento de Orientacion colaborara con el Jefe de Estudios en
el desarrollo de las actuaciones relacionadas con la tutoria y la orientacién, asesorando a los
tutores en sus funciones, facilitindoles los recursos necesarios y promoviendo la colaboracion
de los tutores del mismo nivel.

Articulo 13. Departamentos Didacticos

1. Los Departamentos Didacticos son los 6rganos bésicos encargados de organizar y
desarrollar las ensefianzas propias de las areas o materias que tengan asignadas, y las
actividades que se les encomienden dentro del ambito de sus competencias.

2. Cada Departamento Didactico estara formado por los profesores que impartan las
especialidades correspondientes a las ensefianzas propias de las areas o materias asignadas
a ese Departamento. Quedaran adscritos a un Departamento los profesores que, aun
perteneciendo a otro, impartan algin area o materia del primero.

3. Sus funciones se ajustaran a la legislacién vigente.

4. Cada Departamento Didactico tendra un Jefe, que sera designado por el Director del Centro
y que dirigird y coordinara todas las actividades de ese Departamento (actividades académicas,
proyectos, actividades extraescolares, etc.) El Jefe de Departamento, tendra, entre otras, las
siguientes funciones:

a) Coordinar la elaboracion de las programaciones did4cticas de su Departamento y
entregarlas en la fecha establecida. Esas programaciones se ajustaran a lo dispuesto
en la Orden EDU/1046/2007, de 12 de junio y tendrén los siguientes apartados:

a) La distribucién temporal de los contenidos correspondientes a cada una de
las evaluaciones previstas.

b) La metodologia didactica que se va a aplicar.

¢) Laidentificacion de los conocimientos y aprendizajes basicos necesarios para
que el alumnado alcance una evaluacion positiva al final de cada curso de la etapa.

d) Los procedimientos de evaluacion del aprendizaje de los alumnos y los
criterios de calificacion que vayan a aplicarse.
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e) Las medidas de atencién a la diversidad para los alumnos que las requieran.

f) Las actividades de recuperacion de los alumnos con materias pendientes de
cursos anteriores.

g) El disefio de medidas de refuerzo educativo dirigidas a los alumnos de
Educacion Secundaria Obligatoria que presenten dificultades de aprendizaje.

h) La incorporacion de medidas para estimular el interés y el habito de la lectura
y la capacidad de expresarse correctamente.

i) Los materiales y recursos didacticos que se vayan a utilizar, asi como los
libros de texto de referencia para los alumnos que desarrollen el curriculo oficial de
Castilla y Leon.

j) Las actividades complementarias y extraescolares que se pretenden realizar
desde el Departamento.

k) Los procedimientos que permitan valorar el ajuste entre el disefio de la
programacion didactica y los resultados obtenidos.

I) Efectuar la propuesta de actividades complementarias y extraescolares al
responsable de las mismas.

Actualizacion constante del Inventario y entrega de una copia al Secretario del centro
siempre que haya alguna modificacion.

Presidir las reuniones de Departamento. Los miembros de cada Departamento
Didactico se reuniran semanalmente y el Jefe de Departamento hara, como minimo, un
acta mensual. En esa acta debera reflejarse el grado de cumplimiento de las
programaciones. El Libro de Actas se recogera en la Ultima CCP de junio y se
devolvera en la primera de septiembre.

Entregar, trimestralmente, al Jefe de Estudios los informes que sobre el seguimiento de
la programacién hayan realizado los integrantes de ese Departamento.

Elaborar la Memoria anual de Departamento.

Formar parte de la Comision de Coordinacion Pedagogica e informar, en la primera
reunion de Departamento siguiente a cada CCP, sobre los asuntos tratados en esa
sesion.

Administrar los recursos econémicos y materiales del Departamento.

Articulo 14. Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares

1. El Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares se encargard de
promover, organizar y facilitar este tipo de actividades.

2. Sus funciones vienen detalladas en el Reglamento Organico de Centros.

a)

b)
c)

d)

f)
g)

Elaborar el Programa Anual de las Actividades Complementarias y Extraescolares en el
que se recogeran las propuestas de los Departamentos Didacticos, de los alumnos y
de sus familias.

Elaborar y dar a conocer a los alumnos la informacion relativa a estas actividades.

Promover y coordinar las actividades culturales y deportivas en colaboracién con el
Claustro, los Departamentos Didacticos, la Junta de Delegados y las Asociaciones de
Padres y de Alumnos.

Coordinar la organizacién de los viajes culturales, los intercambios escolares u otro tipo
de salidas que se realicen con los alumnos.

Distribuir los recursos econdmicos destinados a la financiacion de esas actividades.
Colaborar en la organizacién y funcionamiento de la Biblioteca del Instituto.

Elaborar una Memoria al final de cada curso con la evaluacién de las actividades
realizadas. Esta Memoria se incorporara a la Memoria del centro.
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3. El Jefe del Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares sera designado
por el Director del centro, a propuesta del Jefe de Estudios, de entre los profesores con destino
definitivo en el mismo. Actuara bajo la dependencia directa del Jefe de Estudios y en estrecha
colaboracioén con el Equipo Directivo.

Articulo 15. Comisién de Coordinacion Pedagodgica

1. Esta formada por el Director, el Jefe de Estudios, el Coordinador de Convivencia y los Jefes
de todos los Departamentos.

2. Actuara de Secretario el Jefe de Departamento mas joven.
3. Sus competencias estan regulados en el ROIES. Son, entre otras:

a) Establecer las directrices generales para la elaboracion y revision de las
Programaciones Didacticas, del Plan de Orientacion Académica y Profesional y del
Plan de Accién Tutorial, incluidos en el Proyecto Educativo.

b) Proponer al Claustro de Profesores la planificacién general de las sesiones de
evaluacion y calificacion y el calendario de evaluaciones o pruebas extraordinarias,
de acuerdo con la Jefatura de Estudios.

c) Proponer al Claustro de Profesores el plan para evaluar los aspectos docentes del
Proyecto Educativo y la Programacién General Anual, la evolucién del rendimiento
escolar de los alumnos y el proceso de ensefianza-aprendizaje.

d) Fomentar la participacidon en todas las actividades y proyectos del Instituto, asi
como la evaluacién de los mismos.

e) Impulsar la participacion en Planes de Mejora.
4. La Comision de Coordinacién Pedagdgica se reunird, al menos, una vez al mes.

5. Asimismo, en los primeros dias de septiembre se celebrard una reunion, asi como a finales
de curso. En esta Ultima se evaluara el desarrollo de los aspectos curriculares del Proyecto
Educativo.

Articulo 16. Junta de profesores de grupo

1. Esta compuesta por los profesores que imparten docencia a un grupo y sera coordinada por
el tutor.

2. Se reunira segun lo establecido en la normativa sobre evaluacion y siempre que sea
convocada por el Jefe de Estudios a propuesta, en su caso, del tutor del grupo.

3. Las funciones de la Junta de Profesores de grupo son:
a) Llevar a cabo la evaluacién y el seguimiento de los alumnos del grupo.

b) Establecer las acciones precisas para posibilitar la consecucién, colectiva o
individual, de los objetivos de la etapa y para mantener la convivencia en el grupo.

c) Tratar de resolver los conflictos que surjan en el seno del grupo.

d) Procurar la coordinacion de las actividades de ensefianza y aprendizaje que se
propongan a los alumnos del grupo.

e) Conocer y participar en la elaboracién de la informacién que se proporcione a los
padres o tutores legales de cada uno de los alumnos del grupo.
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Articulo 17. Tutores

1. Cada grupo de alumnos tendra un profesor tutor que desempenfiara sus funciones conforme
a lo dispuesto en la normativa vigente:

a)

b)

c)

d)

e)

a)

h)

k)

m)

Presidir y orientar las sesiones de evaluacion de los alumnos, de las que levantara
acta.

Presidir la Junta de profesores de grupo y convocarla para tratar problemas que
afecten al mismo.

Orientar a los alumnos de su tutoria desde el doble punto de vista pedagdgico y
vocacional.

Celebrar trimestralmente, siempre que sea posible, una reunién con los padres de
los alumnos de su tutoria.

Estar en disposicién de emitir un informe sobre cualquiera de sus tutorados a
peticion del Jefe de Estudios o del Departamento de Orientacion en los aspectos
personal, curricular y disciplinario.

Informar a alumnos de su grupo de tutoria y comentar periédicamente con ellos
aspectos de interés concreto de este Reglamento de Régimen Interno.

Informar con regularidad a los padres de sus tutorados sobre el proceso educativo
de sus hijos. Después de cada evaluacién es conveniente que se pongan en
contacto con los padres o tutores legales de los alumnos que hayan sido
calificados negativamente en tres 0 mas materias.

Cumplimentar la documentacién administrativa y pedagdégica, que no se realice
desde Secretaria, correspondiente a sus alumnos.

Supervisar la eleccién de Delegado y Subdelegado y promover la sustituciéon de los
mismos cuando juzgue que no cumplen con sus obligaciones.

Controlar la asistencia a clase de los alumnos de su tutoria:
a. Recoger los justificantes de las ausencias de los alumnos.
b. Anotar estas justificaciones en la aplicacion Stilus.

c. Si las ausencias son injustificadas, avisar a los padres o tutores legales y a
Jefatura de Estudios.

Informar al Secretario del centro de la existencia de cualquier tipo de deficiencias o
averias en el aula de referencia del grupo.

Al término de cada curso o cuando se produzca un traslado de centro, elaborar un
informe de la situacion académica de cada alumno. El tutor de cuarto curso de
Educacion Secundaria Obligatoria y el de 2° de Bachillerato, emitiran al finalizar el
curso un informe con la finalidad de orientar al alumno sobre su futuro académico y
profesional (Consejo orientador). Asimismo, tras la prueba extraordinaria de
septiembre, el tutor elaborard un informe con las medidas educativas propuestas
para aquellos alumnos con calificacion negativa en mas de dos materias.

Conocer las actuaciones inmediatas y medidas adoptadas por los profesores que
imparten docencia en su grupo de tutoria, con el fin de resolver los conflictos y
conseguir un adecuado marco de convivencia que facilite el desarrollo de la
actividad educativa.

Recoger las autorizaciones para las actividades complementarias y extraescolares
en el plazo establecido, entregarlas en Secretaria e informar al Jefe de Actividades
Extraescolares de los alumnos que no van a participar en esa actividad.

Entregar, mensualmente, un informe al Jefe de Estudios sobre los contactos
mantenidos con los padres, explicando brevemente los asuntos tratados.
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p) Actuar como coordinador de los profesores que imparten docencia al grupo de
alumnos de su tutoria, mediando entre profesores, alumnos y familias o tutores
legales.

Articulo 18. Profesores

1. Son profesores del centro todas aquellas personas que desarrollan una labor docente en él.

2. Sus funciones, que estan recogidas en el articulo 91 de la LOMCE, son las siguientes:

a) La programacion y la ensefianza de las areas, materias y modulos que tengan
encomendados.

b) La evaluacion de los procesos de ensefianza-aprendizaje.

¢) Latutoria de los alumnos, la direccion y la orientacidon de su aprendizaje y el apoyo
en su proceso educativo, en colaboracién con las familias.

d) La orientacién educativa, académica y profesional de los alumnos, en colaboracién,
en su caso, con los servicios 0 Departamentos especializados.

e) La atencion al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del
alumnado.

f) La promocion, organizacion y participaciéon en las actividades complementarias
programadas por el centro, tanto dentro como fuera del recinto educativo.

g) La contribuciébn a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de
respeto, de tolerancia, de participacion y de libertad para fomentar en los alumnos
los valores de la ciudadania democratica.

h) La informacién periddica a las familias sobre el proceso de aprendizaje de sus hijos
e hijas, asi como la orientacién para su cooperacién en el mismo.

i) La coordinacion de las actividades docentes, de gestion y de direccién que les sean
encomendadas.

j) La participacién en la actividad general del centro.

k) La participacién en los planes de evaluacion que determinen las Administraciones
educativas o los propios centros.

) La investigacion, la experimentacién y la mejora continua de los procesos de
ensefianza correspondiente.

3. Los profesores realizaran las funciones expresadas en el apartado anterior bajo el principio
de colaboracion y trabajo en equipo.

4. Los profesores, dentro del aula o en el desarrollo de sus actividades complementarias o
extraescolares, llevaran a cabo las actuaciones inmediatas previstas en el Capitulo Il del Titulo
IV de este Reglamento de Régimen Interno.

5. El profesorado, en el ejercicio de las funciones de gobierno, docentes, educativas y
disciplinarias que tenga atribuidas, tendra la condicién de autoridad publica y gozara de la
proteccidn reconocida a tal condicion por el ordenamiento juridico.

6. En el gjercicio de las actuaciones de correccion y disciplinarias, los hechos constatados por
el profesorado y miembros del equipo directivo tendran valor probatorio y disfrutaran de
presuncion de veracidad “iuris tantum” o salvo prueba en contrario, cuando se formalicen por
escrito en documento que cuente con los requisitos establecidos reglamentariamente, sin
perjuicio de las pruebas que, en defensa de los respectivos derechos o intereses puedan ser
sefialadas o aportadas.
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7. La direccion comunicara, simultaneamente, al Ministerio Fiscal y a la Direccién Provincial de
Educacion de Burgos, cualquier incidencia relativa a la convivencia escolar que pudiera ser
constitutiva de delito o falta, sin perjuicio de que se adopten las medidas cautelares oportunas.
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TITULO Il

DERECHOS Y DEBERES DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA

CAPITULO |
DERECHOS Y DEBERES DE LOS PROFESORES

Articulo 19. Derechos de los profesores:

1.

o > wNn

Los profesores, dentro del respeto a la Constitucién, a las leyes y al Reglamento de
Régimen Interior, tienen garantizada la libertad de ensefianza. El ejercicio de tal libertad
debera orientarse a promover una formacion integral de los alumnos que contribuya a
educar su conciencia moral y civica en forma respetuosa con la libertad y dignidad
personal de los mismos.

Participar con su Departamento en el disefio de su area.
Elaborar las Programaciones de aula.
Ser respetados por los demas miembros de la Comunidad Escolar.

Ser informados por los 6rganos de gobierno del Instituto y por los representantes del
Consejo Escolar de las cuestiones relativas al funcionamiento pedagégico del centro y de
todas aquellas que competan a su practica docente y a otros ambitos de la vida del
Instituto.

Impartir las materias a su cargo, utilizando los medios didacticos y pedagoégicos
adecuados a las caracteristicas de sus alumnos, siguiendo siempre las orientaciones
acordadas en el Departamento Didactico al que pertenezcan.

Dirigirse al Equipo Directivo, Consejo Escolar o Claustro para manifestar sus quejas o
aportar sugerencias que puedan beneficiar a la Comunidad Educativa.

. Obtener, dentro del presupuesto del centro aprobado por el Consejo Escolar, los medios

necesarios para el desarrollo de su labor docente.

Articulo 20. Deberes de los profesores:

1.
2.

Respetar la Constitucion y las leyes que regulan el sistema educativo vigente.

Respetar a los demés miembros de la Comunidad Educativa del Centro, dirigiéndose a
ellos de forma adecuada, quedando prohibido utilizar palabras malsonantes, frases
humillantes, insultos y descalificaciones en cualquier lugar del recinto educativo.

Asistir con puntualidad a las distintas tareas que figuran en su horario personal:
actividades lectivas, sesiones de los distintos 6rganos colegiados y de coordinacion
docente, etc.

Vigilar la asistencia de sus alumnos al aula, registrando y notificando las ausencias segun
el procedimiento indicado en el articulo 64 de este Reglamento de Régimen Interior.

. Cumplir el horario de clases y el calendario de actividades docentes establecido en la

Programacion General Anual del Centro.

Mantener la confidencialidad de cualquier informacion acerca de circunstancias
personales, familiares y académicas de los alumnos.
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7. Informar a principio de curso y periédicamente al alumnado o a sus padres o tutores de los
objetivos, contenido, metodologia y criterios de calificacion y evaluacion establecidos en las
programaciones didacticas.

8. Cuando la calificacion de su asignatura se base en pruebas, ejercicios o trabajos escritos,
los alumnos tendran acceso a ellos para ser revisados conjuntamente con el profesor.

9. Cumplir las normas elaboradas por el Equipo Directivo referentes al mantenimiento del
orden académico.

10. Controlar y evitar la salida de alumnos antes de la finalizacion de los periodos de clase y
de la realizacién de cualquier tipo de prueba.

11. Colaborar con el Equipo Directivo en la aplicacion de las correcciones previstas en las
normas de convivencia y en la conservacion de las instalaciones y comunicar las anomalias
que se observen.

12. Colaborar con el Departamento de Orientacidon en las tareas de orientacién educativa,
psicopedagdgica y profesional del alumnado y en la aplicacién del Plan de Accion Tutorial y
el de Orientacion Académica, asi como en la deteccion y prediccion de problemas de
aprendizaje y en la aplicacién de las adaptaciones curriculares a los alumnos que lo
precisen.

13. Colaborar con el Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares en la
organizacién de aquellas actividades de las que sean participes.

14. Realizar los periodos de guardia que se les haya asignado conforme a lo establecido por
el Equipo Directivo, segln la legislacién vigente, teniendo en cuenta que son responsables
de los alumnos que se encuentren sin profesor y deben, en general, velar por el orden y el
buen funcionamiento del Instituto.

15. Facilitar, en la medida de lo posible, la realizacion de actividades extraescolares.

16. Atender a las preguntas y explicaciones que planteen los alumnos manteniendo un buen
clima de trabajo.

17. Atender a los padres de los alumnos, dentro del horario establecido para ello.

18. Cumplir y hacer cumplir a los alumnos las normas contenidas en este Reglamento de
Régimen Interior.

19. Contribuir, asimismo, a la educacion, dando ejemplo a sus alumnos con el cumplimiento
de sus propios deberes.

Articulo 21. Faltas de asistencia de los profesores

1. Si se conocen con antelacion, se notificaran a Jefatura de Estudios, y, si esto no fuera
posible, a Direccidn o al Secretario. Se rellenara el impreso de solicitud de ausencia y se
apuntara en el Archivador que hay al efecto en la Sala de Profesores, dejando tarea. Si la
ausencia es imprevista, se avisara al centro tan pronto como sea posible. En todo caso,
se entregard justificante en Jefatura de Estudios en el momento de su incorporacion al
centro.

2. Las faltas injustificadas seran objeto de amonestacion inmediata y seran comunicadas en
el plazo méximo de tres dias a la Direccion Provincial.
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Articulo 22. Guardias

Se asignara un maximo de tres guardias semanales a cada profesor de acuerdo con su horario
especifico. Las funciones esenciales en las guardias seran:

1.

Asegurar el estricto cumplimiento del horario, controlando la entrada y salida de los alumnos
a clase, y el mantenimiento de la disciplina académica del Centro docente durante todo el
periodo de guardia.

. Acudir a atender a los cursos cuya falta de profesor esté anotada con anterioridad en el

parte diario de guardias.

. La atencién a los grupos por parte del Profesor de Guardia se hara en el Aula de Guardia. Si

en algun caso las circunstancias lo aconsejaran, la atencion se prestara en un aula diferente
gue asigne Jefatura de Estudios o Direccion.

. Esperar en el Aula de Guardia a que se le comunique la necesidad de sustitucion que, por

desconocimiento previo, no figure en el parte diario de guardias; realizara dicha sustitucion y
anotara las incidencias (grupo, aula y profesor) en dicho parte.

. Cuando tenga que sustituir a un profesor, pasara lista y comunicara al tutor del grupo las

ausencias.

Si no hubiera sustitucion, permanecera en el aula de guardia el resto del tiempo del periodo
de guardia para atender cualquier otra eventualidad (accidente escolar, indisciplina
manifiesta, etc.) que ocurra en lugares comunes del centro.

7. Si el profesor de guardia no puede cubrir todas las ausencias, informara al Jefe de Estudios.

9.

. En caso de accidente o enfermedad de algun alumno, el Profesor de Guardia, previa

comunicacion al Jefe de Estudios o a cualquier miembro de la Direccion del centro, actuara
segun lo dispuesto en el articulo 42.

Todas las incidencias habidas durante la guardia se comunicaran a Jefatura de Estudios.

10. Las guardias de recreo, mientras no haya otra alternativa, seran cubiertas por los

profesores seguln la distribucion que realice Jefatura de Estudios. Se realizaran en el patio,
pasillos y/o en la Biblioteca. Durante ellas se procedera manteniendo la disciplina que
requiere ese periodo. Los profesores que deben realizarlas, el nimero de periodos
dedicados a ello y su modo de reflejarlas en el horario general se decidiran al principio de
cada curso.

Articulo 23.- Biblioteca

1. Se asignaran en los horarios generales horas de atencion a la Biblioteca.

2. Las funciones del profesor responsable de la Biblioteca vienen recogidas en las

instrucciones que regulan la coordinacién y el funcionamiento de los Institutos de
Educacién Secundaria. Aqui se destacan algunas de ellas.

a) Administrar el presupuesto de que sea dotada la Biblioteca.
b) Entregar un carné de lectores a los alumnos que lo soliciten.
c) Atender el servicio de préstamo de libros.

d) Mantener actualizado el Inventario y colocar el material en las estanterias
correspondientes.

3. Enlas tres dltimas funciones sera ayudado por los profesores que forman parte del Equipo
de Biblioteca, en cuyo horario figurard uno o dos periodos como hora complementaria.

22



Reglamento de Régimen Interior. Curso 2024/2025 IES “Doctor Sancho de Matienzo”

Villasana de Mena

CAPITULO I

PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

El personal de administracion y servicios actia bajo la coordinacién del Secretario del

centro, con la supervision del Director, que seran los interlocutores entre el personal no
docente y el profesorado.

Su calendario y jornada de trabajo estan regulados por convenio. Sus derechos y

obligaciones son:

Articulo 24. Derechos:

1.
2.
3.

El respeto de los restantes estamentos implicados en la tarea educativa del Centro.
Realizar su trabajo en las mejores condiciones posibles y con los medios mas adecuados.

Ser escuchados por la Direccion y el Consejo Escolar cuando se propongan sugerencias
encaminadas a un mejor funcionamiento del centro.

Participar activamente en la vida del centro a través de su representante en el Consejo
Escolar.

Descanso diario de 30 minutos, los cuales se computaran como tiempo efectivo de trabajo.
Esta interrupcién no podra afectar a la prestacién de los servicios, garantizandose en todo
momento la presencia, al menos, del 50% de la plantilla de cada servicio.

6. Y los inherentes a su condicién de Funcionario o Empleado Publico.

Articulo 25. Deberes:

1.

Eficacia en el trabajo asignado.

2. Respeto al resto de los miembros de la Comunidad Educativa.
3.
4

. El cumplimiento de las funciones propias de estos cuerpos, reflejadas en la legislacion

Puntualidad en el trabajo.

vigente.

Articulo 26. Personal subalterno

1.

Realizard las funciones que prevé su convenio colectivo:

a) Vigilancia, guarda y custodia del centro de trabajo.

b) Atender el teléfono.

c) Informary orientar a los visitantes.

d) Manejar maquinas reproductoras y auxiliares.

e) Hacer recados oficiales dentro y fuera del centro de trabajo.

f) Ensobrar, empaquetar, franquear, depositar, entregar, recoger y distribuir la
correspondencia.

g) Colaborar con el resto del personal en las labores de porteo dentro del recinto del
centro de trabajo.

Articulo 27. Secretaria

1. Realizaré todo tipo de operaciones relativas al trabajo de oficina o despachos, tales  como:

a) Correspondencia

b) Archivo o célculo sencillo

c) Confeccién de documentos como recibos, fichas, trascripciéon o copias, extractos,
registros...

d) Mecanografia ofimatica

e) Otros andlogos.
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Articulo 28. Personal de servicios

1. Todo el personal de este ambito actuara bajo criterio del Equipo Directivo, especialmente
del Secretario.

2. Su funcién es mantener en perfecto estado de limpieza y orden las instalaciones y el
mobiliario de todas las dependencias del Centro, de acuerdo con lo establecido por el
Equipo Directivo.

CAPITULO Il

DERECHOS DE LAS FAMILIAS

Articulo 29. Derechos de las familias

1. A los padres o tutores legales, como primeros responsables de la educacion de sus hijos o
pupilos, les corresponde adoptar las medidas necesarias, solicitar la ayuda correspondiente
y colaborar con el centro para que su proceso educativo se lleve a cabo de forma adecuada.

2. Las familias tienen los siguientes derechos:

a)

b)

d)

e)

9)

A que sus hijos reciban una educacion con las maximas garantia de calidad, en
consonancia con los fines establecidos en la Constitucion, en el Estatuto de
Autonomia y en las leyes educativas.

Colaborar con el centro en la educacion de su hijo.

Recibir informacion de los Departamentos Didacticos de los aspectos mas
relevantes de la programacion didactica de los mismos.

Ser informados por el tutor de los criterios de promocion y titulacion.

Recibir la informacion que se derive de la evaluacion efectuada al proceso de
aprendizaje de sus hijos.

Concertar, previa peticién, las entrevistas que desee con los profesores de las
diferentes asignaturas, en el horario previsto para este fin, siempre que el total de
peticiones asi lo haga posible.

Solicitar cuantas aclaraciones consideren precisas acerca de las valoraciones,
calificaciones o decisiones que se adopten como resultado de la evaluacion del
proceso de aprendizaje y, en su caso, solicitar la revisién o reclamacion de dicha
decisién o calificacion, basandose en los criterios de evaluacion y calificacion
reflejados en la programacion didactica de cada asignatura.

Recibir informacion sobre las infracciones cometidas por su hijo.

Ser informados de la apertura de expediente a su hijo y tomar parte de todos los
pasos que requiere la tramitacion del expediente.

Elegir la formacion religiosa que desean para sus hijos menores de edad.

Derecho a ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacion académica
y profesional de sus hijos.

Dar conformidad para que su hijo acceda a alguno de los programas de
diversificacion o a que reciba apoyos o refuerzos educativos.

Recibir la informacion que el centro remita a través de sus hijos.

Participar en las elecciones a representantes de los padres en el Consejo Escolar
del centro, como electores y elegibles.
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Participar en el funcionamiento del centro a través de sus representantes en el
Consejo Escolar y formar parte de las Asociaciones de padres existentes en el
centro segun los términos establecidos en las leyes.

3. Asimismo, tal y como se recoge en el Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan
los derechos y los deberes de los alumnos, se garantizara con especial atencion el derecho
de los padres o tutores legales a:

a)

b)

c)

Participar en el proceso de ensefianza y en el aprendizaje de sus hijos o pupilos y
estar informados sobre su progreso e integracion socio-educativa, a través de la
informacion y aclaraciones que puedan solicitar, de las reclamaciones que puedan
formular, asi como del conocimiento o intervencion en las actuaciones de
mediacién o procesos de acuerdo reeducativo.

Ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacién personal, académica
y profesional de sus hijos o pupilos, sin perjuicio de la participacion sefialada en el
parrafo anterior, y a solicitar, ante el Consejo Escolar del centro, la revision de las
resoluciones adoptadas por el Director frente a conductas de sus hijos o pupilos
gue perjudiquen gravemente la convivencia.

Participar en la organizacién, funcionamiento, gobierno y evaluacion del centro
educativo, a través de su participacion en el Consejo Escolar y en la Comision de
Convivencia, y mediante los cauces asociativos que tienen legalmente
reconocidos.

Articulo 30. Deberes de las familias

1. Las familias tienen los siguientes deberes:

a)
b)
c)
d)

e)

Participar en la consecucion de los fines y objetivos propuestos por el centro.
Velar porque su hijo acuda al centro y sea puntual.
Justificar debidamente las ausencias de su hijo en el plazo establecido.

Comunicar al centro cualquier tipo de enfermedad que padezca o haya padecido su
hijo y que requiera atencién especial 0 que suponga riesgo de contagio.

Facilitar las condiciones necesarias para que su hijo pueda desarrollar las tareas
gue se le encomiendan y exigirles el cumplimiento de las mismas.

Firmar la autorizacibn o no-autorizacion de participacién en actividades
extraescolares de sus hijos.

Acudir a las reuniones o citas a las que sean convocados para tratar temas
relacionados con sus hijos.

Firmar los boletines de notas.

Respetar y fomentar el respeto por todos los componentes de la comunidad
educativa.

Respetar y hacer respetar las normas establecidas por el centro.

2. Se prestard especial atencion, y de acuerdo con los principios informadores del
anteriormente citado Decreto 51/2007, de 17 de mayo, se velara por el cumplimiento de los
siguientes deberes de los padres o tutores legales:

a)

b)

Conocer la evolucion del proceso educativo de sus hijos o pupilos, estimularles
hacia el estudio e implicarse de manera activa en la mejora de su rendimiento y, en
su caso, de su conducta.

Adoptar las medidas, recursos y condiciones que faciliten a sus hijos o pupilos su
asistencia regular a clase asi como su progreso escolar.
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c) Respetar y hacer respetar a sus hijos o pupilos las normas que rigen el centro
escolar, las orientaciones educativas del profesorado y colaborar en el fomento del
respeto y el pleno ejercicio de los derechos de todos los miembros de la comunidad
educativa.

3. Durante el primer mes del curso los padres de cada grupo seran convocados a una reunion
en la que se le informara de la organizacion del centro, del Reglamento de Régimen Interior,
de las fechas de las evaluaciones, calendario escolar, del horario de atencion a padres de
cada profesor de los que componen el equipo docente de su hijo, asi como de aspectos
especificos del curso y la necesaria interaccion profesores-padres en la tarea educativa.

4. Con el fin de que las entrevistas y citas de los tutores con los padres sean lo mas operativas
posible, los padres podran solicitar una cita previa al tutor, por teléfono o a través de su hijo,
con el fin de que éste recabe la informacidn necesaria del resto de profesores que forman el
equipo docente, asi como de eliminar esperas innecesarias. Asimismo, también se solicitara
cita previa para las entrevistas con el resto de docentes.

5. En relacion a la solicitud de informacion y, en su caso, de participacién en la toma de
decisiones de progenitores separados o divorciados, se aplicara el procedimiento
establecido en la RESOLUCION de 22 de octubre de 2009, de la Direccion General de
Planificacién, Ordenacion e Inspeccién Educativa por la que se establecen las pautas de
actuacion de los centros educativos,, sostenidos con fondos publicos, en los que se
imparten ensefianzas no universitarias en la Comunidad de Castilla y ledn, en relacién con
el derecho de las familias a recibir informacion sobre el proceso de aprendizaje e integracién
socio-educativa de sus hijos y a la toma de decisiones relativas a sus actividades
académicas, en caso de separacion o divorcio de los progenitores.

6. Todos los alumnos disponen de una Agenda Escolar del centro. Los alumnos deberan traer
esa agenda todos los dias, en la que los profesores podran hacer las anotaciones que
consideren oportunas (tareas, incidencias...) Los padres tienen la obligacion de revisar esa
agenda diariamente y firmarla cuando algun profesor asi lo requiera. El profesor que realice
una anotacién comprobara al dia siguiente que consta la firma de los padres; en caso
contrario, los llamara de inmediato. Es imprescindible que los padres firmen la primera hoja
de la agenda durante la primera semana de clase con el fin de comprobar la autenticidad de
las firmas.

7. Todos los alumnos disponen de un material escolar comun (libros de texto) que deben traer
al centro todos los dias. Los padres velaran por el buen uso de los mismos.
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Articulo 31. Asociaciones de madres y padres de alumnos

1. Los padres de alumnos del centro tienen derecho a crear Asociaciones, al amparo de lo
establecido en la legislacién vigente.

2. Las Asociaciones de padres podran:

a)

b)

c)
d)

9)

h)

Elevar a la Direccion del centro y al Consejo Escolar propuestas para la elaboracion
del Proyecto Educativo y de la Programacién General Anual.

Informar al Consejo Escolar de aquellos aspectos de la marcha del Instituto que
consideren oportuno.

Informar a todos los miembros de la comunidad educativa de su actividad.

Recibir informacion del Consejo Escolar sobre los temas tratados en el mismo, asi
como recibir el orden del dia de dicho Consejo antes de su realizacion, con el objeto
de poder elaborar propuestas.

Elaborar informes para el Consejo Escolar a iniciativa propia o a peticion de éste.

Colaborar en la labor educativa del Centro y en las actividades complementarias y
extraescolares.

Formular propuestas para la realizacibn de actividades complementarias vy
extraescolares.

Conocer los resultados académicos globales y la valoracion que de los mismos
realice el Consejo Escolar.

Tener acceso al Proyecto Educativo y sus modificaciones, asi como a los objetivos y
criterios de calificacion de cada materia.

Recibir informacion sobre los libros de texto y los materiales didacticos adoptados
por el centro.

Fomentar la colaboracion entre todos los miembros de la comunidad educativa.

Elaborar propuestas de modificacién del Reglamento de Régimen Interior.

m) Utilizar las instalaciones del centro en los siguientes términos: Sera necesaria la

n)

0)

previa comunicacion de la Junta Directiva de la Asociacion a la Direccion del Centro
con al menos veinticuatro horas de antelacion. La comunicacién se hara por escrito,
personalmente o via telefénica.

Promover la participacion de los padres en los érganos colegiados del Centro.

Facilitar el ejercicio de los derechos de los padres.
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CAPITULO IV

DERECHOS Y DEBERES DE LOS ALUMNOS

En este capitulo se recoge lo reflejado en el Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el
gue se regulan los derechos y deberes de los alumnos y la participacion y los compromisos de
las familias en el proceso educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina en
los Centros Educativos de Castillay Leon.

Articulo 32. Derechos de los alumnos

1. Principios generales

a) Todos los alumnos tienen los mismos derechos y deberes, sin mas distinciones, en su
forma de ejercicio, que las derivadas de su edad, desarrollo madurativo y del nivel que
estén cursando.

b) Todos los alumnos tienen el derecho y deber de conocer la Constitucion Espafiola y el
Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn, con el fin de formarse en los valores y
principios reconocidos en ellos.

c) Todos los miembros de la comunidad educativa estan obligados al respeto de los
derechos que se establecen en el Decreto 51/2007, de 17 de mayo.

d) EIl ejercicio de los derechos por parte de los alumnos implica el deber correlativo de
conocimiento y respeto de los derechos de todos los miembros de la comunidad
educativa.

2. Derechos de los alumnos

Derecho a una formacion integral:

Todos los alumnos tienen derecho a recibir una formacion integral que contribuya al pleno
desarrollo de su personalidad. Este derecho implica:

a) La formacién en el respeto de los derechos y libertades fundamentales y en los
principios democraticos de convivencia.

b) Una educacién emocional que le permita afrontar adecuadamente las relaciones
interpersonales.

¢) La adquisicion de habilidades, capacidades y conocimientos que le permitan integrarse
personal, laboral y socialmente.

d) Eldesarrollo de las actividades docentes con fundamento cientifico y académico.

e) Laformacion ética y moral.

f) La orientacion escolar, personal y profesional que le permita tomar decisiones de
acuerdo con sus aptitudes y capacidades. Para ello, la Administracion educativa
prestara a los centros los recursos necesarios y promovera la colaboracion con otras
administraciones o instituciones.

Derecho a ser respetado:

Todos los alumnos tienen derecho a que se respeten su identidad, integridad y dignidad
personales. Este derecho implica:

a) La proteccion contra toda agresion fisica, emocional o moral.

b) EIl respeto a la libertad de conciencia y a sus convicciones ideoldgicas, religiosas o
morales.

c) La disposicién en el centro de unas condiciones adecuadas de seguridad e higiene, a
través de la adopcién de medidas adecuadas de prevencién y de actuacion.

d) Un ambiente de convivencia que permita el normal desarrollo de las actividades
académicas y fomente el respeto mutuo.
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e) La confidencialidad en sus datos personales sin perjuicio de las comunicaciones
necesarias para la Administracion educativa y la obligacion que hubiere, en su caso, de
informar a la autoridad competente.

Derecho a ser evaluado objetivamente:

Todos los alumnos tienen derecho a que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean
valorados y reconocidos con objetividad. Este derecho implica:

a) Recibir informacion acerca de los procedimientos, criterios y resultados de la
evaluacion, de acuerdo con los objetivos y contenidos de la ensefianza.

b) Obtener aclaraciones del profesorado y, en su caso, efectuar reclamaciones, respecto
de los criterios, decisiones y calificaciones obtenidas en las evaluaciones parciales o en
las finales del curso escolar, en los términos que reglamentariamente se establezca.
Este derecho podra ser ejercitado en el caso de alumnos menores de edad por sus
padres o tutores legales.

Derecho a participar en la vida del centro:

Todos los alumnos tienen derecho a participar en la vida del centro y en su funcionamiento en
los términos previstos por la legislacion vigente. Este derecho implica:

a) La participacion de caracter individual y colectiva mediante el ejercicio de los derechos
de reunién, de Asociacién, a través de las Asociaciones de alumnos, y de
representacién en el centro, a través de sus delegados y de sus representantes en el
Consejo Escolar.

b) La posibilidad de manifestar de forma respetuosa sus opiniones, individual y
colectivamente, con libertad, sin perjuicio de los derechos de todos los miembros de la
comunidad educativa y del respeto que, de acuerdo con los principios y derechos
constitucionales, merecen las personas y las instituciones.

¢) Recibir informacién sobre las cuestiones propias de su centro y de la actividad educativa
en general.

Derecho a proteccion social:

Todos los alumnos tienen derecho a proteccion social, de acuerdo con lo dispuesto en la
legislacion vigente y en el marco de las disponibilidades presupuestarias. Este derecho implica:

a) Dotar a los alumnos de recursos que compensen las posibles carencias o desventajas
de tipo personal, familiar, econémico, social o cultural, con especial atencién a aquellos
que presenten necesidades educativas especiales, que impidan o dificulten el acceso y
la permanencia en el sistema educativo.

b) Establecer las condiciones adecuadas para que los alumnos que sufran una adversidad
familiar, un accidente o una enfermedad prolongada, no se vean en la imposibilidad de
continuar o finalizar los estudios que estén cursando.

Articulo 33. Deberes esenciales de los alumnos

Deber de estudiar:

Todos los alumnos tienen el deber de estudiar y esforzarse para conseguir el maximo
rendimiento académico, segun sus capacidades, y el pleno desarrollo de su personalidad. Este
deber implica:

a) Asistir a clase respetando los horarios establecidos y participar en las actividades
académicas programadas.

b) Realizar las actividades encomendadas por los profesores en el ejercicio de sus
funciones docentes, asi como seguir sus orientaciones y directrices.
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Deber de respetar a los demas:

Todos los alumnos tienen el deber de respetar a los demas. Este deber implica:

a) Permitir que sus compafieros puedan ejercer todos y cada uno de los derechos
establecidos en este Decreto.

b) Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales y la dignidad,
integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa, y evitar
cualquier discriminacién por razén de nacimiento, raza, sexo o cualquier otra
circunstancia personal o social.

c) Demostrar buen trato y respeto a todos los alumnos y a los profesionales que
desarrollan su actividad en el centro, tanto en la referido a su persona como a sus
pertenencias.

Deber de patrticipar en las actividades del centro:

Todos los alumnos tienen el deber de participar en las actividades que configuran la vida
del centro. Este deber supone:

a) Implicarse de forma activa y participar, individual y colectivamente, en las actividades
lectivas y complementarias, asi como en las entidades y 6rganos de representacion
propia de los alumnos.

b) Respetar y cumplir las decisiones del personal del centro, en sus ambitos de
responsabilidad, asi como de los 6rganos unipersonales y colegiados, sin perjuicio de
hacer valer sus derechos cuando considere que tales decisiones vulneran alguno de
ellos.

Deber de contribuir a mejorar la convivencia en el centro:

Todos los alumnos, siguiendo los cauces establecidos en el centro, tienen el deber de
colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecucion de un adecuado clima de
estudio y respeto. Este deber implica:

a) Respetar las normas de organizacién, convivencia y disciplina del centro, establecidas
en el Reglamento de Régimen Interior.

b) Participar y colaborar activamente con el resto de personas del centro para favorecer
el desarrollo de las actividades y, en general, la convivencia en el centro.

c) Respetar, conservar y utilizar correctamente las instalaciones del centro y los
materiales didacticos.

Deber de ciudadania:

Todos los alumnos tienen el deber de conocer y respetar los valores democraticos de
nuestra sociedad, expresando sus opiniones respetuosamente.

Articulo 34. Delegado de grupo

1. El Delegado y el Subdelegado de grupo y del centro son figuras basicas en la correcta
relacién entre los alumnos, los profesores y el Equipo Directivo. Para su efectivo
funcionamiento es necesario que, tanto los electores como los posibles candidatos, sean
conscientes de la importancia de su funcién y estén suficientemente informados y motivados.

2. Eleccion del Delegado y Subdelegado del grupo:

a) Cada grupo designara a un Delegado y Subdelegado mediante elecciones convocadas
por la Jefatura de Estudios en el mes de octubre.

b) La sesion electoral se celebrara dentro de la normativa vigente, dentro del horario
lectivo en presencia del tutor, que actuara de Presidente, y del Secretario, que seré el
alumno mas joven del grupo.
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Esta sesion ira precedida de las lecturas de las funciones del Delegado y Subdelegado
expresadas en este reglamento. Seguidamente se procedera a la presentacion de las
candidaturas. Podra ser candidato cualquier alumno perteneciente al grupo. El quérum
exigible sera de dos tercios de los alumnos del grupo.

La votacion sera nominal y secreta y se proclamard Delegado al alumno que alcance
mas del 50% de los votos emitidos y Subdelegado al siguiente (Mayoria simple).

En el caso de que ningun candidato obtenga dicha mayoria se celebrara una segunda
votacién, en la que participaran como candidatos los cuatro alumnos mas votados
anteriormente. Se designaran Delegado y Subdelegado a los dos alumnos que hayan
obtenido el mayor nimero de votos respectivamente. S6lo en caso de empate se
realizara una tercera votacion; si éste persiste se resolvera mediante sorteo.

Se levantara acta de la sesién, que sera firmada por el Presidente y el Secretario y
archivada en Jefatura de Estudios. Una copia de esta acta se conservara en
Secretaria.

Ningdn alumno podra ser nombrado Delegado o Subdelegado en contra de su
voluntad. No obstante, si se diera la circunstancia de que nadie en el grupo desea ser
Delegado, el tutor propondra una terna de alumnos para que los compafieros elijan los
citados cargos.

3._Renovacion del Delegado vy Subdelegado del grupo.

a)
b)

c)

d)

Podran ser destituidos de su cargo a peticion escrita y razonada de la mayoria absoluta
de su grupo o del tutor del mismo.

Por renuncia del interesado. Presentara por escrito su dimision razonada ante el tutor,
quien decidira sobre su aceptacién o no.

Por incumplimiento grave de sus deberes y funciones a propuesta de la mayoria
absoluta de la Junta de evaluacién, que posteriormente deberd ser aceptada por el
Equipo Directivo.

Cuando el Delegado y/o Subdelegado cesen o sean cesados en su cargo, seran
sustituidos por el/los alumnos siguientes que figuren en el acta en orden de votacion;
de no haber alumnos en la lista se realizar4 una nueva votacion.

4. Las funciones del Delegado de grupo son:

a)
b)
c)
d)

e)

f)
9)
h)
D)
)
k)

Recoger las opiniones de sus compafieros y la informacién necesaria para representar
fielmente a la mayoria.

Asistir a las reuniones de la Junta de Delegados y a aquellas a las que le convoque su
tutor, la Direccidn del centro o el Consejo Escolar, y participar en sus deliberaciones.
Informar a su grupo de lo tratado en las reuniones a las que asista, asi como de las
decisiones que se hubieran tomado.

Exponer a la Direccién del centro y al equipo pedagogico del grupo de alumnos las
sugerencias y reclamaciones del grupo al que representan.

Fomentar la convivencia entre los alumnos de su grupo.

Colaborar con el tutor y con el equipo de profesores del grupo en los temas que afecten
al funcionamiento de éste.

Avisar al profesor de guardia si, pasados cinco minutos de la hora de comienzo de la
clase, no hubiera llegado el profesor correspondiente.

Colaborar con los profesores y con la Direccion del Instituto para el buen
funcionamiento del mismo.

Cuidar de la adecuada utilizacién del material y de las instalaciones del Instituto.
Comunicar al tutor o al profesor de guardia, lo antes posible, cualquier desperfecto o
anomalia que se produzca en el aula.

Aquellas tareas que les encomienden el Jefe de Estudios o el tutor.

5. Son funciones del Subdelegado:

a)
b)

<)

Sustituir al Delegado cuando sea necesario.

Asistir a las reuniones de la Junta de Delegados y a aquéllas a las que le convoque su
tutor, la Direccion del centro o el Consejo Escolar, y participar en sus deliberaciones.
Acompanfar al Delegado a los actos y en las funciones que lo precisen.
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d) Colaborar con el Delegado en todas sus funciones.
e) Aquellas tareas que les encomiende el Jefe de Estudios o el tutor.

Articulo 35. Las Asambleas de Grupo

1. La Asamblea de grupo se regira por los siguientes principios:

a)

b)

c)

Estard constituida por todos los alumnos del grupo, reunidos y presididos por su
Delegado.

Se celebrara durante el tiempo de recreo y se evitard su prolongacion después de
éste. Si se prevé que se necesitard mas tiempo, se celebrara al final de la jornada
lectiva del grupo.

El lugar de reunion sera el aula de Usos Mdltiples o el aula que ocupe el grupo; para
ello se solicitara permiso a Jefatura de Estudios, quien a continuacion se lo
comunicara al tutor.

Articulo 36. La Junta de Delegados

1. Responde a las siguientes caracteristicas:

a)

b)

c)

d)

e)

Esta formada por todos los delegados y subdelegados de los distintos cursos
reunidos y presididos por sus delegados junto a los representantes de los alumnos
en el Consejo Escolar.

Se reuniran en periodo de recreo, tras solicitar autorizacion a Direccion o Jefatura
de Estudios con, por lo menos, 48 horas de anticipacion.

Si en algun caso la urgencia del asunto planteado exigiera la convocatoria de esta
Asamblea dentro del horario lectivo, se debera solicitar permiso a la Direccion, que
podra denegarlo si lo estima conveniente.

El lugar de reunién sera el Salon de Usos Mdltiples, si en el mismo no se esta
desarrollando ninguna actividad de tipo lectivo y/o académico prevista de antemano.
Podra ser convocada por su Presidente, un tercio de sus componentes presentada
su solicitud al Presidente, por el Director, Jefe de Estudios o Jefe del Departamento
de Actividades Complementarias y Extraescolares.

2. Reuniones de la Junta de Delegados:

a)
b)

c)
d)

e)

La Junta podra reunirse en pleno o por comisiones, segun la naturaleza de las
cuestiones que se planteen.

Se considera constituida la Junta con la mitad mas uno de todos los Delegados.

Se levantard acta de cada una de las reuniones; el acta quedara en Secretaria.
Habra una reunion ordinaria al mes y las extraordinarias que se considere
necesario convocar. La reunién ordinaria se celebrard el primer lunes de cada mes
durante el primer recreo. En caso de que sea festivo se pasara al dia siguiente.

Se consideraran acuerdos de la Junta los que cuenten con los dos tercios
favorables de los asistentes.

3. Eleccién y competencia del Presidente y Secretario de la Junta:

a)

b)

c)

La primera reunién de la Junta serd convocada por el Jefe de Estudios. En el
transcurso de la misma sera elegido, por sufragio directo y secreto, un Presidente y
un Secretario.

Todos los componentes de la Junta tienen derecho al voto. De no haber candidatos
voluntarios, todos lo seran. El que tenga mayor nimero de votos sera el Presidente
y el siguiente en namero de votos, serd el Secretario. El Presidente sera sustituido
en su ausencia por el Secretario, y el Secretario por el siguiente en la lista resultante
de la votacion.

Competencias del Presidente de la Junta son: convocar y presidir la reunion, dar
turno de palabra, representar a la Junta y firmar el acta de la reunion.
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d) Competencias del Secretario de la Junta son: levantar acta de la reunion, firmar la
misma y suplir al Presidente en su ausencia.

4. Funciones de la Junta:

a) Hacer llegar al Equipo Directivo propuestas para la elaboracion del Proyecto
Educativo del centro y la programacion General Anual.

b) Elaborar propuestas de modificacion del Reglamento de Régimen Interior dentro del
ambito de sus competencias.

c) Informar a los representantes de los alumnos en el Consejo Escolar de los
problemas de cada grupo o curso.

d) Recibir informacién de los representantes de los alumnos en dicho Consejo de los
temas tratados en el mismo y también de la existencia de confederaciones,
federaciones estudiantiles y organizaciones Juveniles legalmente constituidas.

e) Elaborar informes para el Consejo Escolar a iniciativa propia o a peticion de éste.

f) Debatir los asuntos que vaya a tratar el Consejo Escolar en el &mbito de sus
competencias y elevar propuestas de resolucién a sus representantes en el mismo.

Articulo 37. La Asamblea General de Alumnos

1. Responde a las siguientes caracteristicas:

a) La Asamblea General estara formada por todos los alumnos del centro.

b) Corresponde al Delegado de Centro presidir la Asamblea General de Alumnos.

c) Se convocara a peticion de los dos tercios, como minimo, de los miembros de la
Junta de Delegados, para tratar asuntos que afecten o incidan sobre todos los
alumnos o sobre todo el colectivo del centro.

d) Se celebrard después del horario lectivo, habiendo informado previamente de la
misma a la Direccion del centro, con 48 horas de antelacion. Si en algun caso la
urgencia del asunto planteado exigiera la convocatoria de esta Asamblea dentro del
horario lectivo, se debera solicitar permiso a la Direccion, que podra denegarlo si lo
estima conveniente.

e) Ellugar de reunion sera el Salén de usos multiples, o aquel lugar mas adecuado.

Articulo 38. La Asociacién de Alumnos.

1. Los alumnos del centro tienen derecho a crear Asociaciones, al amparo de la legislacion
vigente.

2. Las Asociaciones de Alumnos se constituiran mediante:

a) Redaccion de los estatutos por los que se regiran.

b) Acta de constitucion de la Asociacion por la que se aprueban los estatutos y
firmada, al menos por el 5 % de los alumnos del Centro, con un minimo de 5
alumnos.

3. El acta y los estatutos seran remitidos por el Secretario del centro a la Consejeria de
Educacién para su inclusion, si procede, en el Censo de Asociaciones de Alumnos.

4. La Direccion del Centro facilitara, en la medida de lo posible, un espacio para el desarrollo
de las actividades internas de caracter permanente de la Asociacidon o Asociaciones, que no
podran ser de naturaleza distinta a las fijadas en sus estatutos.

5. En las actividades desarrolladas por las Asociaciones podran participar todos los alumnos
del Centro y de ellas sera previamente informado el Consejo Escolar.

6. El espacio para las reuniones de la Asociacion sera solicitado al Director con una antelacion
minima de veinticuatro horas y tendran lugar durante los recreos o fuera del horario lectivo.
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7. Las Asociaciones de alumnos podran:

a)

b)
e)
f)
9)
h)
i)

)
k)

1)

Elevar a la Direccion del centro y al Consejo Escolar propuestas para la elaboracién de
Proyecto Educativo y de la Programacion General Anual.

Informar al Consejo Escolar de aquellos aspectos de la marcha del Instituto que
consideren oportuno.

Informar a todos los miembros de la comunidad educativa de su actividad.

Recibir informacién del Consejo Escolar sobre los temas tratados en el mismo, asi
como recibir el orden del dia de dicho Consejo antes de su realizacion, con el objeto de
poder elaborar propuestas.

Elaborar informes para el Consejo Escolar a iniciativa propia o a peticién de éste.
Colaborar en la labor educativa del Centro y en las actividades complementarias y
extraescolares.

Formular propuestas para la realizacion de actividades complementarias.

Conocer los resultados académicos globales y la valoracion que de los mismos realice
el Consejo Escolar.

Tener acceso al Proyecto Educativo y sus modificaciones, asi como a los objetivos y
criterios de calificacion de cada materia.

Recibir informacion sobre los libros de texto y los materiales didacticos adoptados por
el centro.

m) Fomentar la colaboracion entre todos los miembros de la comunidad educativa.

n)

0)

Elaborar propuestas de modificacion del Reglamento de Régimen Interior.
Utilizar las instalaciones del centro en los términos establecidos en los articulos 46, 47,
48, 49, 50, 51, 52, 53, 54 y 55 de este Reglamento.

p) Promover la participacion de los alumnos en los érganos colegiados del Centro.
q) Facilitar el ejercicio de los derechos de los alumnos.

)

Todas las actuaciones referidas al Consejo Escolar se haran a través de los
representantes de alumnos en este drgano.

TITULO Il
LA ORGANIZACION FUNCIONAL

CAPITULO |

ORGANIZACION GENERAL

El presente apartado desarrolla los aspectos fundamentales de funcionamiento del Instituto.

Articulo 39. Horario

1. El horario lectivo se iniciard a las 8:30 y acabara a las 14:30 y estara dividido en 6 periodos
de 50 minutos, con sus preceptivos periodos de descanso de cinco minutos. El primer recreo
sera tras el tercer periodo lectivo y tendra una duracion de 30 minutos. El segundo recreo sera
tras el quinto periodo lectivo y tendra una duracién de 15 minutos.

Articulo 40. Actividades lectivas

1. Son de obligado cumplimiento para todos los miembros de la comunidad escolar, salvo
cuando se realizan actividades complementarias y extraescolares en las condiciones que se
estipulan en este Reglamento. En caso de que no se pueda asistir a las actividades lectivas, se
actuara segun lo establecido en el articulo 64.
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2. Las actividades lectivas se desarrollaran en las fechas determinadas por el Calendario
Escolar de la Consejeria de Educacion de la Junta de Castilla y Ledn, que estara expuesto en
el tablon de anuncios general del centro.

3. La modificacién del calendario escolar estara sujeta a lo que anualmente determine al
respecto la Consejeria de Educacion.

Articulo 41.- Aperturay cierre del Instituto

1. El horario de apertura del centro es el siguiente:

e Lunes, miércoles y viernes de 8:00 a 15:00 horas.

¢ Martes y jueves de 8:00 a 18:00 horas.

¢ Horario de verano: se determinara segun las instrucciones recibidas al respecto de
la Direccion Provincial.

2. Este horario puede sufrir modificaciones que se estableceran, si procede, a principio de
cada curso.

Articulo 42.- Accidentes escolares

1. Cualquier miembro de la comunidad escolar esta obligado a prestar ayuda automética a
cualquier otro miembro que la necesite. Pero entendemos como mejor procedimiento la
atribucién de responsabilidades concretas ante situaciones concretas. En este sentido, se

procedera de la siguiente manera:

a) Si el accidente ocurriera en un aula, el primer responsable es el profesor que se
encuentra impartiendo esa clase y, por lo tanto, debera ser él quien atienda al alumno.
El profesor de guardia atendera al alumno accidentado en el caso de que sea preciso
el abandono de la clase.

b) Si el accidente ocurriera en alguna dependencia comun, el profesor de guardia se
encargara de atender al alumno.

2. Tipo de atencion:

a) Si el accidente fuera tan grave que asi lo requiriera, llamar por teléfono a una
ambulancia desde Conserjeria (En este caso, el profesor encargado de la
comunicacién con los servicios médicos sera aquel con el que estuviera el alumno en
el momento del accidente o, en su defecto, el profesor de guardia). Llamar a los padres
comunicéandoles lo ocurrido y el hospital al que va el alumno. Aunque seria deseable
que algun miembro de su familia se personara en el Instituto antes de ser trasladado al
hospital o Centro de Salud, si esto no fuera posible, acompafarlo hasta la presencia de
sus familiares en el mismo.

b) En los casos que no precisen de ambulancia, pero si de atenciébn médica, se
telefoneara al Centro de Salud para que el alumno reciba la atencion médica en el
propio instituto.

¢) En cualquier caso se avisara a los padres para comunicarles los hechos.

3. La Direccion, en ejercicio de su responsabilidad subsidiaria, ayudara al primer responsable
en todo lo preciso para que estas gestiones lleguen a buen fin.

4. En Secretaria se dispondra de un manual con informacién basica para la actuacion en caso
de emergencia.

35



Reglamento de Régimen Interior. Curso 2024/2025 IES “Doctor Sancho de Matienzo”
Villasana de Mena

Articulo 43.- Protocolo de actuacion ante situaciones de emergencia

1. Durante el curso se realizara al menos un simulacro de evacuacién y otro de confinamiento.
2. En las tutorias se informara sobre las normas de evacuacion y confinamiento.

3. Cualquier alumno, profesor u otro miembro de la comunidad educativa que tuviere
conocimiento del deterioro o desaparicion de las sefales indicativas estara obligado a
comunicarlo a la Direccion.

Equipo de emergencia:

JEFE DE EMERGENCIAS: Directora (Sustituto: Jefe de Estudios).

JEFE DE INTERVENCION: Secretaria (Sustituto: Ordenanza).

EQUIPO DE PRIMERA INTERVENCION: Todo el personal docente.

EQUIPO DE ALARMA, EVACUACION Y CONFINAMIENTO: Todo el personal docente.
EQUIPO DE PRIMEROS AUXILIOS: Profesor de Educacion Fisica.

o > NP

Protocolo a seguir en caso de evacuacion:

1. Se debera evacuar totalmente el edificio en el menor tiempo posible en caso de incendio,
terremoto, anuncio de bomba, explosién, deterioro grave y repentino de la estructura del
centro, hundimiento parcial del edificio, fuga de gases tdxicos en el interior...

2. La sirena sonara ininterrumpidamente.

3. El punto de concentracién, generalmente, es el centro de la pista deportiva.

4. La evacuaciéon del centro se realizara con orden y rapidez, utilizando las salidas de
emergencia.

5. En cada aula y despacho hay un plano en el que estan sefalizadas su ubicacién y las
salidas de emergencia.

6. El profesor que esté en el aula mas cercana a la salida serd el que primero salga y asi
sucesivamente. El que esté en el aula méas alejada de la salida sera el encargado de planta
y debera supervisar la salida.

7. El Delegado de cada grupo se encargara de cerrar las ventanas y de apagar las luces.

8. El Subdelegado y otros compafieros ayudaran a los imposibilitados.

9. No se recogera ropa y se cerrara la puerta del aula o despacho.
10. El personal de administracién se ocupara de que nadie entre al centro.

11. Tanto en las practicas de evacuacion como en las emergencias reales los profesores
abandonaran las aulas en ultimo lugar y acompafiardn a sus alumnos al patio del centro,
permaneciendo con ellos hasta el final de la emergencia.

12. La situacion de emergencia durard hasta que su final sea comunicado por el Jefe de
Emergencias.

Protocolo a seguir en caso de confinamiento:

1. El objetivo es permanecer en el edificio hasta que los cuerpos de seguridad,
emergencia o proteccién civil no digan lo contrario en caso de fuga toxica en el
exterior, inundaciones, incendios forestales, tormentas muy violentas, ciclogénesis...

2. Lasirena sonara a intervalos de 10 segundos.

3. Los alumnos que estén en el patio, en el Gimnasio, Techologia, Dibujo y en las aulas
de la planta superior acudiran en fila india pegados a las paredes detras del profesor
con el que estén en ese momento a la Sala de Usos Miiltiples.
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El subdelegado y otros comparieros ayudaran a los imposibilitados.

No se recogera ropa y se cerrara la puerta del aula que se abandona.

Los miembros del equipo directivo que estén libres acudiran a abrir dicha aula y
ayudaran a los alumnos de estas clases, junto con los profesores gque estén en el
centro sin alumnos a su cargo.

Los alumnos que estén en el resto de aulas se quedaran en dichas aulas con su
profesor.

El profesor a cargo de cada grupo cerrara las ventanas y persianas de las aulas y
dispondra a los alumnos lejos de puertas y ventanas.

El personal de administraciéon se encarga de que nadie entre al centro.

10.La situacion de confinamiento se mantiene hasta que el Jefe de Emergencias indique

el fin de la situacién de peligro.

CAPITULO Il

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

Articulo 44.- Actividades complementarias y extraescolares

1.

Se consideran actividades complementarias aquellas establecidas por el centro con caracter
gratuito dentro del horario de permanencia obligada de los alumnos, y como complemento
de la actividad escolar. En dichas actividades deben participar el conjunto de los alumnos
del grupo, curso, etapa o nivel. Los alumnos estan obligados a asistir a las actividades
complementarias.

Es responsable de cada una de estas actividades el profesorado del grupo, curso, etapa o
nivel a quien va dirigida cada una de las actividades; encargandose de la planificacion,
acompafiamiento y evaluacion de las mismas.

Las actividades deben ser propuestas por los Departamentos de Coordinacion Didactica,
deben ser incluidas en la Programacion General Anual del Centro, debiendo ser aprobadas
por la Directora. Aquellas actividades complementarias que se quieran introducir a lo largo
del curso requerirdn asimismo la aprobacién de la Directora e informacion al Consejo
Escolar.

Se consideran actividades extraescolares las realizadas fuera del horario escolar, o dentro
de dicho horario siempre que éstas requieran aportacién econdmica de los alumnos.
Habitualmente suelen requerir desplazamiento fuera del recinto escolar.

Las actividades extraescolares son un apoyo a la programacién docente de cada curso,
pero por su caracter voluntario no son evaluables.

En las actividades extraescolares la participacién del alumno tendré caracter voluntario.

Todas las actividades extraescolares deberan estar incluidas en la Programacién General
Anual del centro, debiendo ser aprobadas por la Directora. Aquellas actividades
extraescolares que se quieran introducir a lo largo del curso requerirdn asimismo la
aprobacion de la Directora y se debera informar al Consejo Escolar en aquellas cuestiones
que se consideren oportunas.

Las actividades que puedan desarrollar otras entidades u organismos también deberan
contar con la aprobacién de la Directora, requiriéndose que los organizadores de las
mismas presenten a la Directora un documento en el que conste de forma fehaciente que la
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contratacién del personal se ha realizado entre personas ajenas a la plantilla del Centro, asi
como la asociacion, entidades u organismos responsables de las respectivas actividades.

Las actividades extraescolares no podran establecerse con menoscabo del horario lectivo
establecido con caracter general para cada una de las etapas o niveles educativos.

Articulo 45. Normas para las actividades complementarias y extraescolares

1.

Se podran organizar viajes y salidas de caracter cultural en todos los cursos. Estos,
organizados por uno o varios Departamentos, deben estar consensuados en la Comision de
Coordinacion Pedagdgica, e incluidos en la Programacion General Anual del centro y
requeriran de la autorizacion correspondiente del padre, madre o tutor del alumno.

Se intentara organizar de una forma equilibrada para los diferentes grupos, intentando que
todos ellos participen en al menos dos actividades por curso.

Los criterios que deben seguirse para organizar estas actividades son los siguientes:

a) Las actividades fuera del centro seran de una jornada. En casos especiales, cuando
una actividad impliqgue méas de un dia, la solicitud de dicha actividad debera incluir
presupuesto aproximado y formas de financiacion si las hubiera.

b) La Direccién del centro podra autorizar actividades extraescolares que impliquen
méas de un dia (maximo tres dias lectivos), tales como viajes culturales, salidas la
nieve... Excepcionalmente la duracion de las mismas podra ser ampliada con la
autorizacién de la Directora.

c) El numero de profesores acompafiantes en las salidas del centro sera de uno por
cada 20 alumnos o fraccion. El namero minimo de profesores serda de dos. La
proporcidn es susceptible de modificacién si las circunstancias lo aconsejan.

d) El nimero de alumnos que deben participar de la actividad complementaria para
que pueda ser llevada a cabo sera al menos el 70 % del total del grupo. Del mismo
modo estaran obligados a asistir a las clases correspondientes los alumnos que no
participen en dichos viajes.

e) Los alumnos deben presentar la autorizacién paterna correspondiente para realizar
cualquier excursién o salida del centro, una semana antes de la actividad. Igualmente,
en la carta que se envie para la autorizacion, se reflejara el medio de transporte que se
va a utilizar, asi como los profesores con los que van acompafados.

f) No se realizaran actividades extraescolares quince dias antes de las sesiones de
evaluacion, salvo en casos muy excepcionales. En 2° de bachillerato se procurara
evitar estas actividades en el tercer trimestre.

g) Antes de cada actividad, se solicitara informacién a Jefatura de Estudios para ver si
existe algun alumno sancionado con la no-asistencia y asi modificar la lista de
participantes (tres partes leves y/o uno grave).

h) Los viajes culturales podran realizarse dentro del calendario escolar cuando en los
mismos participe el alumnado de forma mayoritaria, no ocupen mas de tres dias
lectivos y su realizacion esté incluida en la Programacion General Anual del Centro.

i) Los profesores que, en el desarrollo de su tarea docente, acompafien a grupos de
alumnos en viajes contardn con la dieta correspondiente de acuerdo con la legislacion
vigente.

j) Una vez realizado el pago anticipado de la actividad extraescolar, no se devolvera el
importe relativo al viaje si el alumno desiste de participar en la misma sin que medie
causa de fuerza mayor o si el alumno acumula entre el momento del pago y el de
celebracion de la actividad el nimero de partes de incidencia contemplado en el
apartado g). En estos casos, solamente se devolvera la cantidad correspondiente al
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pago de entradas (museos, atracciones, talleres...) siempre que estas no hayan tenido
que ser abonadas con anterioridad a la visita.

4. El profesor responsable y el resto de profesores colaboradores seran designados por el
Equipo Directivo, vistas las propuestas de los profesores, con una antelacién minima de un
mes, sobre la fecha de realizacién del viaje.

5. El alumno estara sometido a la disciplina académica durante el desarrollo de la actividad,
siéndole de aplicacion las normas del Reglamento de Régimen Interior del centro y, para lo
no previsto, se atendera a lo dispuesto por el profesor responsable.

6. El profesor responsable organizarda las comisiones que estime convenientes para la
administracion y control de los recursos, preparacion y ejecucion de los actos, etc.

CAPITULO 1l

INSTALACIONES Y MATERIAL

Articulo 46. Instalaciones y su uso

1. Un aspecto de la convivencia que este Instituto pretende inculcar se manifiesta en el respeto
por los bienes publicos y privados, fomentando la idea de copropiedad de aquellos y la
responsabilidad sobre los mismos.

2. Todo uso inadecuado de éstos podria ser considerado como falta (de acuerdo con este
R.R.l.) o como delito (de acuerdo con las leyes generales). En todo caso, un deterioro de las
instalaciones o materiales supondra la correspondiente reparacion, reposicidn o pago de su
valor por el causante de los dafos.

Articulo 47.- Biblioteca

1. La Biblioteca es, exclusivamente, un lugar de estudio, lectura y trabajo.

a)

b)

c)

d)

f)

Queda terminantemente prohibido hablar, comer, beber o cualquier otra accién que no
sea "estudiar en silencio".

Durante las clases lectivas s6lo podran permanecer en la Biblioteca los alumnos de
segundo de Bachillerato que tengan aprobada la asignatura que en ese momento se
imparte en su grupo y aquellos que hayan sido enviados por un profesor a realizar un
trabajo escolar.

El profesor de guardia de Biblioteca, que permanecera en ella durante todo el periodo
lectivo asignado a tal fin, contribuird al mantenimiento del orden en el centro.

La Biblioteca estara abierta durante los recreos largos y sera atendida por un profesor.
No se permite entrar y salir continuamente. Cuando un alumno haya finalizado su
trabajo y abandone la Biblioteca, no podra volver a entrar en ella durante ese recreo. El
alumno que acuda a ella voluntariamente y no cumpla con estas normas de conducta
serd privado de su utilizacion en ese recreo. Si esa medida tiene que aplicarse por
segunda vez, no podra volver a utilizar la Biblioteca durante los recreos en todo el
curso.

Solo los profesores encargados de Biblioteca se ocuparan del préstamo de libros y del
control de las devoluciones.

En la Biblioteca se guardara en todo momento el mas estricto silencio.
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g) La tarea de organizacion y funcionamiento de la Biblioteca es funcién del responsable
designado a comienzo de curso, con la supervision del Departamento de Actividades
Complementarias y Jefatura de Estudios.

h) El uso de los libros se regira por normas especificas que seran dadas por el
responsable de Biblioteca. Cualquier alumno que no cumpliera estas normas podra ser
suspendido de su derecho de uso de la Biblioteca y de sus fondos, y sancionado de
acuerdo con Decreto 51/2007, de 17 de mayo, sobre derechos y deberes de los
alumnos, si cometiera alguna falta prevista en él.

2. PRESTAMOS:

a) Los diccionarios y enciclopedias podran ser usados durante la jornada lectiva, con la
autorizacion del Profesor de Guardia o de Biblioteca, y devueltos a su lugar una vez
consultados. Estos libros no podran prestarse.

b) Los periddicos y revistas podran ser consultados directamente, sin ningdn requisito,
dejandolos en su lugar al acabar la lectura.

c) Los materiales se prestardn segun dos modalidades:

a) Préstamo de uso interno: Podra solicitarse el préstamo de libros, videos, CDs y
DVDs durante una hora al Profesor de Guardia o Biblioteca correspondiente y la
devolucion se hard al mismo profesor que lo entreg6.

b) Préstamo de uso externo: Podra solicitarse al profesor responsable durante el
horario que se determinard a principio de cada curso.

a) El préstamo se hara por un plazo de 15 dias.

b) El usuario del material prestado sera responsable de los deterioros que
pudiera producir en los mismos.

c) En caso de extravio debera reponer el material perdido.

d) Para el préstamo sera imprescindible la presentacion del carné de lector
gue se entregard al comienzo de cada curso.

Articulo 48. Sala multidisciplinar

Su consideracion de multidisciplinar se entiende como que puede ser usada para cualquier
disciplina. De lo dicho se infiere que no podra ser usada como taller exclusivo de ninguna
disciplina, sino ocasionalmente para dar opcién a ser utilizada por todos.

De la misma manera, y en uso de la autonomia del Instituto, podra ser dedicada
ocasionalmente a actividades complementarias o para actos ajenos al Instituto, siempre que
no interfieran en las actividades ordinarias del mismo.

Es una sala dotada con medios audiovisuales basicos, tales como television, video, DVD,
etc. Su uso estara relacionado con la necesidad de estos medios y sera complementario de
las actividades de aula.

Articulo 49. Utilizacién de los medios audiovisuales

1.

Las reservas de las Salas de Usos Mdltiples e Informatica, asi como del “Video Mévil” se
realizaran en Conserjeria.

Las horas se reservardn semanalmente, no siendo validas las reservas de meses o
trimestres completos, puesto que todos los profesores tienen derecho a disfrutar de su uso.
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3. El profesor sera el encargado de desconectar los equipos y recoger la antena y si detecta
alguna anomalia en el funcionamiento de los aparatos, se lo notificara al Secretario.

4. No se podréa dejar a los alumnos solos en el aula cuando se estén utilizando estos medios.
Tampoco podran ser manipulados por los alumnos.

Articulo 50.- Gimnasio, laboratorios, talleres y otras aulas especificas

Estas instalaciones dependen fundamentalmente de las areas de su titularidad, por lo
que sera el Jefe del Departamento correspondiente, en coordinacion con el Equipo
Directivo, quien establezca los horarios de uso pertinentes y vele por su mantenimiento y
correcta utilizacion.

Articulo 51. Gimnasio e instalaciones deportivas

1. Las instalaciones deportivas del centro son los vestuarios, las pistas polideportivas y el
Gimnasio.

2. Dichos espacios tendran un uso en horario escolar y extraescolar. En este ultimo caso, y
cuando se trate de la utilizacion por entidades distintas a la comunidad educativa, se tendra
que formular una peticidn a la Direccién del centro.

3. Enelusoy préstamo de espacios deportivos se establece el siguiente orden de prioridad:

a) Actividades programadas por el centro:
a) Actividades lectivas
b) Actividades extraescolares programadas por el Departamento de Educacién
Fisica.
¢) Otras actividades extraescolares.

b) Actividades programadas y solicitadas desde fuera del centro.

4. A efectos del mantenimiento, cuidado y limpieza, se observaran las siguientes normas:
abstenerse de comer, fumar y arrojar productos que ensucien los espacios y uso de ropa 'y
calzado adecuado.

5. Al finalizar cada clase de Educacion Fisica los alumnos se cambiaran como minimo de
camiseta.

Articulo 52. Aulas de Informatica, Tecnologia y Medios Informéaticos

1. Ningun alumno accedera al aula de Informatica sin la presencia de un profesor.

2. Junto a cada ordenador hay una plantilla en la cual todos los usuarios, tanto alumnos como
profesores, deberan realizar las anotaciones oportunas.

3. Si al comienzo de la clase los alumnos observan alguna anomalia en los equipos, deben
comunicarselo al profesor; en caso contrario, se responsabilizara al alumno que lo esté
utilizando. Asimismo, el profesor debera notificarselo al Director del centro.

4. Queda terminantemente prohibida la utilizacién en el aula o en la Biblioteca de disquetes u
otros dispositivos de almacenamiento (CD, DVD, Pen-Drive) ajenos al centro. Igualmente,
tampoco se podran llevar a casa los discos de trabajo del aula para evitar problemas con los
virus informaticos.

5. Si en algin momento aparece en la pantalla un mensaje avisando de la existencia de virus
en tu PC, el alumno debe comunicarselo al profesor de inmediato y no actuar nunca por su
cuenta. El profesor se lo notificara al Director del centro.

6. El uso de los equipos informaticos del centro debe limitarse exclusivamente a actividades
lectivas. La utilizacion de determinados servicios (correo electronico, Messenger, Chat...)
gueda restringida a las practicas guiadas por el profesor durante las clases de informatica.

7. Alfinalizar la clase, es preciso comprobar que el equipo se ha apagado adecuadamente.
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Articulo 53. Aulas y Departamentos Didacticos

1.

Las aulas son el espacio especifico donde se desarrollara basicamente la actividad
académica. Asi, cada grupo tendra asignada la suya propia si fuera posible, siendo
responsabilidad del grupo su conservacion.

En todo caso las aulas se deben utilizar en la forma adecuada, sin deteriorar mobiliario ni
instalaciones.

Antes del recreo y siempre que el aula quede libre, el profesor debera asegurarse de que la
puerta queda cerrada con llave.

En las aulas especificas, los profesores responsables de las mismas asignaran, siempre
que sea posible, un puesto fijo a los alumnos que deban utilizarlas con el fin de controlar los
desperfectos que pudieran originarse.

Cuando se observe alguna anomalia en las instalaciones o materiales, se dara aviso
inmediato al Secretario para que se puedan adoptar las medidas pertinentes.

Los Departamentos didacticos son los espacios propios de las areas, donde se guarda la
bibliografia y el material de uso docente. Asi mismo es lugar de trabajo de los profesores y
de pequefios grupos de alumnos acompafados por su profesor.

En todas las aulas existir4 un tablon de anuncios para exponer informacién oficial (becas u
otro tipo de ayudas, avisos del centro o de determinados profesores para los alumnos de
ese curso, normas de evacuacion del centro, calendario escolar...) Los tablones de
anuncios seran revisados periédicamente con el fin de mantener actualizada su informacion.
Esta sera complementada con los comunicados que figuren en los tablones de anuncios
colocados en el ante-vestibulo y vestibulo principal.

Articulo 54. Fotocopiadora

1.
2.

Unicamente se realizaran fotocopias para trabajos de caracter académico o administrativo.
Las fotocopias personales (BOE, BOCYL, apuntes, articulos) deberdn abonarse.

Los profesores encargaran las fotocopias con antelacion suficiente, no esperando a los
cambios de hora puesto que los ordenanzas estaran vigilando pasillos. No se puede enviar
a los alumnos a realizar fotocopias durante el transcurso de las clases. En ningin caso se
fotocopiaran libros completos. Las fotocopias seran realizadas por los ordenanzas (algun
miembro del Equipo Directivo puede solucionar una urgencia ocasional).

La fotocopiadora estara a disposicion de los alumnos exclusivamente durante los recreos.
En ningln caso podran entrar los alumnos en Conserjeria para realizar fotocopias.

El precio de cada copia se anunciara publicamente.

Articulo 55. Uso del teléfono del centro

1. Las llamadas oficiales se realizaran desde Consejeria. Excepcionalmente, se podré utilizar el
despacho de alguno de los miembros del Equipo Directivo con el fin de garantizar la privacidad
de la conversacion.
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4.- TITULO IV

CONVIVENCIA

CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 56. Calificacion de las conductas que perturban la convivencia vy tipos de

correcciéon

1. Las conductas de los alumnos perturbadoras de la convivencia en el centro podran ser
calificadas como:

a)

b)

Conductas contrarias a las normas de convivencia del centro, que seran consideradas
como LEVES.

Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro, que podran ser
consideradas como GRAVES o MUY GRAVES.

2. Las actuaciones correctoras de las conductas perturbadoras de la convivencia, de las que se
informara al Consejo Escolar, podran ser:

a)

b)

Actuaciones inmediatas, aplicables en primera instancia directamente por el
profesorado presente, en el uso de sus capacidades competencias y teniendo en
cuenta su consideracion de autoridad publica, a todas las conductas que perturban la
convivencia en el centro, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 62 de este
Reglamento, con el objetivo principal del cese de la conducta, pudiendo ser seguidas
de medidas posteriores.

Medidas posteriores: una vez desarrolladas las actuaciones inmediatas, y teniendo en
cuenta la calificacion posterior de la conducta de acuerdo con lo establecido en el
apartado anterior. Se podran adoptar las siguientes medidas posteriores:

a. Medidas de correccion, a las que se refiere el articulo 65 de este Reglamento. Se
podran llevar a cabo en el caso de conductas contrarias a las normas de
convivencia del centro, y consideradas como faltas leves. Estas medidas seran
inmediatamente ejecutivas.

b. Procedimientos de acuerdo abreviado Los procedimientos de acuerdo abreviado
tienen como finalidad agilizar las actuaciones posteriores de las conductas
perturbadoras para la convivencia, reforzando su caracter educativo mediante la
ejecutividad inmediata. Se podran llevar a cabo con cualquier conducta
perturbadora ya sea su calificacion como contraria a la convivencia en el centro, y
considerada como falta leve, o gravemente perjudicial para la convivencia en el
centro, y considerada como falta grave o muy grave, y se concretaran en la
apertura de procesos de mediacion, procesos de acuerdo reeducativo y la
aceptacion inmediata de sanciones. El acogimiento a estos procedimientos es
voluntario y necesita del acuerdo de las partes en conflicto para su inicio, pudiendo
ofrecerse y acogerse a ellos todo el alumnado del centro.

c. Apertura de procedimiento sancionador. En el caso de conductas calificadas como
gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro, y consideradas como
faltas graves o muy graves que no se hayan acogido a un procedimiento de
acuerdo abreviado, se procedera a la apertura de un procedimiento sancionador,
de conformidad con lo dispuesto en el capitulo V de este Titulo. En la apertura del
procedimiento sancionador se tendra en consideracion las circunstancias que han
impedido la adopcién de un procedimiento de acuerdo abreviado.
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Articulo 57. Criterios parala aplicacién de las actuaciones correctoras

1. A la hora de aplicar medidas correctoras, se respetara lo dispuesto al efecto en el
DECRETO 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y deberes de los
alumnos y la participacion y los compromisos de las familias en el proceso educativo, y se
establecen las normas de convivencia y disciplina en los Centros Educativos de Castilla y
Leon, asi como las modificaciones a ese Decreto introducidas en el DECRETO 23/2014, de
12 de junio, por el que se establece el marco del gobierno y autonomia de los centros
docentes sostenidos con fondos publicos, que impartan ensefianzas no universitarias en la
Comunidad de Castilla y Ledn.

a)

b)

<)

d)

f)

9)

h)

Ningun alumno podra ser privado del ejercicio de su derecho a la educacién y, en el
caso de la Educacién Obligatoria, de su derecho a la escolaridad.

No podran llevarse a cabo correcciones que menoscaben la integridad fisica o la
dignidad personal del alumno.

Las actuaciones correctoras de las conductas perturbadoras tendran un caracter
educativo y recuperador, debiendo contribuir a la mejora del proceso educativo del
alumnado, a garantizar el respeto a los derechos y a la mejora de las relaciones de
todos los miembros de la comunidad educativa.

Las actuaciones correctoras deberan ser proporcionales a las caracteristicas de la
conducta perturbadora del alumnado y tendran en cuenta su nivel académico y edad,
asi como las circunstancias personales, familiares o sociales que puedan haber
incidido en la aparicién de dicha conducta.

Las conductas incluidas en el articulo 71 f) de este Reglamento, con la consideracion
de muy graves, llevaran asociada como medida correctora la expulsion, temporal o
definitiva, del centro. Durante las etapas de escolarizacién obligatoria, la expulsion
definitiva supondré el cambio de centro.

Las medidas de correccion que se lleven a cabo sobre las conductas tipificadas como
“Conductas contrarias a las normas de convivencia” que, dada su reiteracion, pudieran
ser consideradas como conductas disruptivas en el &mbito escolar, deberan ir
acompafiadas por las actuaciones de ajuste curricular y las estrategias de trabajo que
se estimen necesarias por parte del profesorado.

El Director del centro comprobara si, a partir del tercer curso de la Educacion
Secundaria Obligatoria, la inasistencia a clase de los alumnos, por decisién colectiva,
se ajusta a lo dispuesto en el articulo 8 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio,
reguladora del Derecho a la Educacion (En los términos que establezcan las
Administraciones educativas, las decisiones colectivas que adopten los alumnos, a
partir del tercer curso de la Educacién Secundaria Obligatoria, con respecto a la
asistencia a clase no tendran la consideracion de faltas de conducta ni seran objeto de
sancion, cuando éstas hayan sido resultado del ejercicio del derecho de reunién y sean
comunicadas previamente por escrito al Director del centro). Asimismo, el Director
adoptara las medidas necesarias para que esta situacibn no repercuta en el
rendimiento académico de los alumnos y garantizard el derecho de aquellos que no
deseen secundar las decisiones sobre la asistencia a clase a permanecer en el centro
debidamente atendidos.

Cuando se decida proponer una huelga, ésta ha de cumplir los siguientes requisitos:

a) Se discutira la problematica que origina el conflicto en cada curso y en horario no
lectivo.

b) La decision serd tomada por votacion secreta.
c) Los resultados de la votacion serdn comunicados al Director.

d) Si la mayoria de alumnos decide secundar la huelga, los delegados habran de
informar al Director con 48 horas de antelacion. Cada alumno presentard un
documento firmado en el que conste que secundara la huelga; en el caso de los
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alumnos menores de edad, éste debera estar firmado por sus padres o
representantes legales.

e) El hecho de secundar la huelga se considera como falta de asistencia que hay que
justificar.

f) En todo momento deberan respetarse las decisiones de los alumnos o grupos que
deseen recibir clase.

Articulo 58. Ambito de las conductas a correqir

1.

La facultad de llevar a cabo actuaciones correctoras sobre las conductas perturbadoras de
la convivencia se extendera tanto a las ocurridas dentro del recinto escolar en horario
lectivo, como a las que sucedan durante la realizacién de actividades complementarias o
extraescolares o en el servicio de transporte escolar.

También podran llevarse a cabo actuaciones correctoras en relacion con aquellas
conductas de los alumnos que, aunque fuera del recinto escolar, estén directa o
indirectamente relacionadas con la vida escolar y afecten a algin miembro de la
comunidad educativa, manteniendo el centro la obligacion de poner en conocimiento de las
autoridades competentes dichas conductas, que podrian ser sancionadas por otros
drganos o administraciones, en el ambito de sus respectivas competencias.

Articulo 59. Gradacién de las medidas correctoras v de las sanciones

1.

Se consideran circunstancias que atendan la responsabilidad:

a) El reconocimiento espontaneo de la conducta, asi como la peticion de excusas y la
reparacion espontanea del dafio producido, ya sea fisico o moral.

b) La falta de intencionalidad.
c) El caréacter ocasional de la conducta.

d) La imposibilidad de llegar a un acuerdo o de llevarlo a cabo una vez alcanzado, por
causas ajenas al alumno infractor o por negativa expresa del alumno perjudicado.

e) Otras circunstancias de caracter personal que puedan incidir en su conducta.

Se consideran circunstancias que agravan la responsabilidad:
a) La premeditacion.
b) La reiteracion.

¢) La incitacién o estimulo a la actuacion individual o colectiva lesiva de los derechos de
los demas miembros de la comunidad educativa.

d) La alarma social causada por las conductas perturbadoras de la convivencia,
especialmente si los actos presentan caracteristicas de acoso o intimidacion a otro
alumno.

e) La gravedad de los perjuicios causado al centro o a cualquiera de los integrantes de la
comunidad educativa.

f) La publicidad o jactancia de conductas perturbadoras de la convivencia a través de
aparatos electronicos u otros medios.

Si concurren circunstancias agravantes y atenuantes, ambas podran compensarse.
En los supuestos de reiteracion en las faltas de puntualidad o de asistencia a clase, sin la

debida justificacién, las medidas correctoras deberan contemplar la existencia, en su caso,
de programas especificos de actuacidn sobre las mismas.
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Articulo 60. Responsabilidad por dafios

1.

Los alumnos que individual o colectivamente causen dafios, de forma intencionada o por
negligencia, a las instalaciones del centro o su material, asi como a las pertenencias o
bienes de cualquier miembro de la comunidad educativa, quedan obligados a reparar el
dafio causado o hacerse cargo del coste econémico de su reparacion.

Igualmente, los alumnos que sustrajeren bienes del centro deberan restituir lo sustraido,
todo ello sin perjuicio de las actuaciones disciplinarias que pudieran derivarse.

En todo caso, los padres o representantes legales de los alumnos seran responsables
civiles en los términos previstos en las leyes.

Cuando el deterioro se produzca en un aula y no aparezca el culpable, se responsabilizara
a todo el grupo que estuviera utilizando el aula en el momento del deterioro.

Articulo 61. Coordinacion institucional

1.

Con el fin de lograr una mayor precision y eficacia en las actuaciones correctoras, el centro
podra recabar los informes que se estimen necesarios acerca de las circunstancias
personales, familiares o sociales del alumno a los padres o tutores legales o, en su caso, a
las instituciones publicas competentes en aplicacion de lo dispuesto al efecto en la
Disposicién adicional vigesimotercera de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion.

Se recabara la informacién estrictamente necesaria, no pudiendo tratarse con fines
diferentes del educativo sin consentimiento expreso y se garantizara, en todo momento, la
seguridad y confidencialidad de la misma. El profesorado y el resto del personal que, en el
ejercicio de sus funciones, acceda a datos personales y familiares o que afecten al honor e
intimidad de los menores o sus familias quedara sujeto al deber de sigilo.

Si una vez llevada a cabo la correccién oportuna, el alumno sigue presentando
reiteradamente conductas perturbadoras para la convivencia en el centro, éste dard
traslado, previa comunicacion a los padres o tutores legales en el caso de menores de
edad, a las instituciones publicas del ambito sanitario, social o de otro tipo, de la necesidad
de adoptar medidas dirigidas a modificar aquellas circunstancias personales, familiares o
sociales del alumno que puedan ser determinantes de la aparicién y persistencia de dichas
conductas.

Cuando el centro reclame la implicacion directa de los padres o tutores legales del alumno
para la aplicacion de medidas correctoras y éstos la rechacen de forma expresa, el Instituto
pondra en conocimiento de las instituciones publicas competentes los hechos, con el fin de
que adopten las medidas oportunas para garantizar los derechos del alumno y el
cumplimiento de los deberes de sus padres o tutores legales.

En relacién con la informacién sobre las circunstancias personales, familiares o sociales
que concurran en el alumnado, quedara garantizado en todo momento el derecho a la
intimidad y a la proteccion de datos personales, de acuerdo con lo establecido en la Ley
Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de caracter personal.

Cuando se incurra por el alumnado, sus familias o representantes legales en conductas
consideradas como agresion fisica o moral al profesorado se podra reparar el dafio moral
causado mediante el reconocimiento de la responsabilidad de los actos y la presentacion
de excusas a la persona ofendida, bien en publico o en privado, segin corresponda por la
naturaleza de los hechos y de acuerdo con lo que determine el 6rgano competente para
imponer la correccion, sin perjuicio de la posible responsabilidad civil y penal en que se
haya podido incurrir conforme a la legislacion vigente.
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CAPITULO I
ACTUACIONES INMEDIATAS

Articulo 62. Actuaciones inmediatas

1.

Tienen como objetivo el cese de la conducta perturbadora de la convivencia, sin perjuicio
de que, posteriormente, sea calificada como conducta contraria a las normas de
convivencia o gravemente perjudicial para la convivencia en el centro y, por lo tanto, se
aplique la medida correctora oportuna.

Con caréacter inmediato a la conducta de un alumno que perturbe la convivencia en el
centro, el profesor podra llevar a cabo una o varias de las siguientes actuaciones:

a) Amonestacion publica o privada.
b) Exigencia de peticién publica o privada de disculpas.

c) Permanencia en el aula durante el recreo, realizando las actividades interrumpidas
durante la clase u otras que se consideren oportunas.

d) Suspension del derecho a permanecer en el lugar donde se esté llevando a cabo la
actividad durante un corto periodo de tiempo, retornando al aula para seguir las
actividades cuando asi se lo indique el profesor.

e) Suspension del derecho a permanecer en el lugar donde se esté llevando a cabo la
actividad hasta la finalizacion de la sesion lectiva en la que se haya producido la
disrupcién. El alumno ser& enviado al aula de guardia con el material de la asignatura
para trabajar, sera atendido por el profesor de Guardia, quien debera inscribir al
alumno en el libro de registro de alumnos expulsados. El profesor que lo ha mandado
al aula de guardia completara lo antes posible el parte de incidencias.

f)  Realizacion de trabajos especificos en periodos de recreo u horario no lectivo, en este
caso con permanencia o no en el centro. Cuando se le asignen al alumno tareas de
limpieza, se le dotara del material adecuado para que pueda llevarlas a cabo.

Articulo 63. Competencia para la aplicacion de “Actuaciones inmediatas”

1.

Dado su caracter directo e inmediato, las actuaciones inmediatas seran aplicables en
primera instancia directamente por el profesorado presente, en el uso de sus capacidades
y competencias y teniendo en cuenta su consideracion de autoridad publica, a todas las
conductas que perturban la convivencia en el centro. Estas actuaciones podran ser
seguidas de medidas posteriores.

El profesor comunicara las actuaciones inmediatas llevadas a cabo al tutor del alumno, que
sera quien, de acuerdo con la direccion del centro, determinard si se considera oportuno o
no informar a la familia del alumno.

Las actuaciones inmediatas recogidas en el apartado 2.e) del articulo 62 de este
Reglamento deberan ir acompafiadas de un “Parte de Incidencias” en el que el profesor
anotara la conducta perturbadora. Ese parte se entregard en Jefatura de Estudios. Se
haran otras dos copias, una para el Tutor del alumno y otra para la Coordinadora de
Convivencia. El profesor informard a los padres o tutores legales del alumno mediante el
procedimiento que estime oportuno: Correo electrénico, a través de la plataforma Stilus,
telefénicamente o entrevista personal; en caso de reincidencia hablar con el tutor/a, jefatura
de estudios o coordinadora de convivencia, para no solapar las comunicaciones. Las
incidencias quedaran registradas en Stilus.

El profesor trasladar4 también a Jefatura de Estudios, ademas de las actuaciones
indicadas en apartado anterior, todas aquellas situaciones en las que las caracteristicas de
la conducta perturbadora, su evolucién, una vez llevada a cabo la actuacion inmediata, y la
posible calificacion posterior, lo hagan necesario.
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CAPITULO Il

CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA
DEL CENTRO

Articulo 64. Conductas contrarias a las normas de convivencia del centro

1. Se consideran conductas contrarias a las normas de convivencia del centro las siguientes:

a) Las manifestaciones expresas contrarias a los valores y derechos democréticos
legalmente establecidos.

b) Las acciones de desconsideracién, imposicion de criterio, amenaza, insulto y falta de
respeto, en general, a los miembros de la comunidad educativa, siempre que no sean
calificadas como faltas graves. Tendran también esta consideracion los tacos
descalificaciones y obscenidades, asi como los gritos, empujones y correr por pasillos y
escaleras.

c) La falta de puntualidad o de asistencia a clase, cuando no esté debidamente
justificada.

a) Los alumnos tienen el deber de justificar sus faltas de asistencia a clase en el plazo
los tres dias lectivos desde su incorporacién, mediante la entrega al tutor del
impreso oficial del centro acompafiado de justificante, si procede. En ningln caso
se admitira “Por motivos personales” como justificacion de la falta. Las fechas de
los exdmenes finales y de evaluacion, tanto de junio como de septiembre, son
inamovibles.

b) La falta a clase de modo reiterado dificulta considerablemente la aplicacion
correcta de los criterios generales de evaluacion y la propia evaluacién continua.
Cuando un alumno se encuentre en esas circunstancias, el profesor advertira de la
situacion a su familia.

c) Los profesores registraran diariamente las faltas de asistencia y los retrasos en la
aplicacion informatica Stilus, en la que pueden consultarlas los padres o tutores
legales. El tutor sera el encargado de justificar semanalmente las faltas de los
alumnos, asi como de informar a las familias y a la Direcciéon del centro de
cualquier anomalia al respecto.

a. Cualquier falta injustificada serd comunicada a los padres o tutores legales.

b. En caso de acumulacion de faltas sin justificar o la acumulacién de retrasos
injustificados, el tutor o tutora hablard con el alumno, para subsanar la
incidencia, si se mantuviese se natificar4d a los padres o tutores legales,
pudiendo conllevar una amonestacion y la obligacién del alumno de ponerse
al dia en las materias correspondientes a las clases a las que haya faltado.
Ademas se aplicara el Plan de Centro para la promocién de la asistencia 'y de
control del absentismo.

C. Los alumnos de la ESO no podran abandonar el centro si no van
acompafnados de sus padres o tutores legales.

d. Unicamente podran abandonar el centro durante los recreos los alumnos de
Bachillerato. El incumplimiento de esta norma por parte de los alumnos de la
ESO supondra un “Parte de Incidencias Grave”.

e. Es norma bésica asistir a las clases con puntualidad y con los materiales
necesarios. Si algun alumno llega a clase con retraso y éste no es justificado,
no podréa entrar en el aula y debera acudir al Aula de Guardia y permanecer
alli hasta la clase siguiente.

48



Reglamento de Régimen Interior. Curso 2024/2025 IES “Doctor Sancho de Matienzo”

d)

e)

f)

a)

h)

k)

Villasana de Mena

f. Las faltas colectivas seran tipificadas como injustificadas. En estas
situaciones, el profesor tomard las medidas oportunas para que la
programacion no se vea alterada y podra dar la materia por explicada.

g. Cuando de acuerdo con legislacion vigente el nimero de faltas de asistencia
conlleve la calificacién de “Absentismo”, se notificara por escrito a la familia
del alumno (correo certificado) y si no se rectifica esta situacién, se
comunicara a la Comision Provincial de Absentismo.

La incorreccion en la presencia, motivada por la falta de aseo personal o en la
indumentaria, que pudiera provocar una alteracién en la actividad del centro,
tomando en consideracion, en todo caso, factores culturales o familiares. Cualquier
profesor podra determinar esta incorreccion, quien debera comunicarlo a Jefatura
de Estudios. En caso de disparidad de criterios, sera el Director quien dictaminara
al respecto.

El incumplimiento del deber de estudio durante el desarrollo de la clase,
dificultando la actuacion del profesorado y del resto de alumnos.

El deterioro leve de las dependencias del centro, de su material o de pertenencias
de otros alumnos, realizado de forma negligente o intencionada.

a) Se considerara deterioro leve todo aquel que atente contra la limpieza de las
instalaciones y del material del centro o de cualquier miembro de la comunidad
educativa, quedando el alumno obligado a reparar inmediatamente el dafio
causado.

b) La manipulacién de radiadores, extintores, persianas, instalaciones eléctricas,
fontaneria o similares seran sancionadas con un apercibimiento (Parte de
Incidencias) por el director del centro. Ademas, el alumno o sus padres
deberan hacerse cargo de las reparaciones correspondientes.

La utilizacién inadecuada de aparatos electrénicos.

a) Esta terminantemente prohibido tener conectados los teléfonos moviles u otros
aparatos electrénicos en todo el recinto escolar.

b) La utilizacibn de estos dispositivos quedara limitada a determinadas
actividades lectivas bajo la supervision del profesor. Una vez finalizada dicha
actividad, el alumno debera desconectarlos.

¢) Si algun alumno desobedece esta norma, el profesor recogera el aparato y lo
entregara en Direccion. El aparato quedara custodiado en la caja fuerte del
centro hasta que los padres del alumno vengan a recogerlo, previa firma del
documento oportuno.

Fumar en el recinto escolar. La prohibicién de fumar incluye también cigarros
electrénicos.

Permanecer en las aulas, pasillos y escaleras, sin autorizacion.

a) Durante los recreos los alumnos no podran permanecer en el interior del
edificio, salvo en la Biblioteca (atendidos por un profesor). Si la climatologia es
adversa se podra permanecer en los vestibulos de la planta principal.

b) Los alumnos deberdn permanecer en su aula durante los 5 minutos de
descanso entre clase y clase salvo que deban cambiar para la clase siguiente,
y aprovecharan los recreos para ir al bafio. El profesor, al finalizar la clase,
cerrara el aula si no se va a utilizar durante la siguiente. Asimismo, también
permaneceran cerradas durante los recreos y al finalizar la jornada.

Utilizar indebidamente el transporte escolar. Serd sancionada con un
apercibimiento por el director del centro.
Encubrir al infractor.
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I) Acudir al centro sin la Agenda Escolar o utilizar indebidamente la Agenda o los
libros de texto (Arrancar sus hojas, realizar anotaciones que no tengan que ver con
la actividad del centro, no mostrarsela a los padres o profesores...)

m) Cualquier otra incorreccién que altere el normal desarrollo de la actividad escolar y
no constituya falta gravemente perjudicial para la convivencia, segun el articulo 71
de este Reglamento de Régimen Interior.

n) Tendran la consideracion de faltas contra la convivencia del centro las incidencias
recogidas en los apartados a, b y ¢ que tengan lugar en clases On Line o en el uso
de la plataforma Moodle de la JCyL.

Articulo 65. Medidas de correccion

1. En el caso de conductas contrarias a las normas de convivencia del centro, se podran
aplicar las siguientes medidas correctoras:

a)
b)

c)

d)

e)

f)

9)
h)

Amonestacion escrita (“Parte de incidencias”).

Modificacion temporal del horario lectivo, tanto en lo referente a la entrada y salida del
centro como en el periodo de permanencia en él, por un plazo méaximo de 15 dias
lectivos.

Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del
centro o, si procede, dirigidas a reparar el dafio causado a las instalaciones o al
material del centro o a las pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa
por un maximo de 5 dias lectivos.

Realizacion de tareas de apoyo a otros alumnos y profesores por un maximo de 15
dias lectivos.

Realizacién de tareas durante el recreo. Los alumnos podrdn ser sancionados sin
recreo si algun profesor lo estima oportuno, apuntando esta sancién y haciéndose el
propio profesor cargo de los alumnos sancionados.

Suspensién del derecho a participar en las actividades extraescolares del centro por un
periodo maximo de 15 dias.

Cambio de grupo del alumno por un maximo de 15 dias lectivos.

Suspension del derecho de asistir a determinadas clases por un periodo no superior a
5 dias lectivos. Durante dicho periodo quedara garantizada la permanencia del alumno
en el centro, llevando a cabo las tareas académicas que se le encomienden.

2. Para la aplicacion de las medidas correctoras previstas en los apartados anteriores sera
preceptiva la audiencia al alumno y a sus padres o tutores legales, en caso de ser menor
de edad, asi como la comunicaciéon formal de su adopcién, excepto para las medidas
correctoras contempladas en los apartados 1.ay le.

Articulo 66. Competencia

1. Lacompetencia para la aplicacion de las medidas previstas en el articulo 65 corresponde al
Director del centro, quien podra delegar en el Jefe de Estudios, en el tutor del alumno o en
la Comision de Convivencia cuando lo estime oportuno.

2. Cualquier profesor podra imponer la medidas correctoras contempladas en los apartados d)
y e) del articulo 65 de este Reglamento de Régimen Interior.
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Articulo 67. Régimen de prescripcion

1.

Las conductas contrarias a las normas de convivencia en el centro prescribiran en el plazo
de 30 dias lectivos, contado a partir de la fecha de su comision. Asimismo, las medidas
correctoras impuestas por estas conductas prescribiran en el plazo de 30 dias desde su
imposicion.

CAPITULO IV

LA MEDIACION Y LOS PROCESOS DE ACUERDO
REEDUCATIVO

Articulo 68. Disposiciones comunes

1.

Se podran llevar a cabo actuaciones de mediacién y procesos de acuerdo reeducativo con
el fin de solucionar los conflictos provocados por las conductas de los alumnos
perturbadoras de la convivencia en el centro.

Estas medidas podran tener caracter exclusivo o conjunto con otras medidas de correccién
de forma previa, simultdnea o posterior a ellas.

Si se aplican para la resolucién de conflictos generados por conductas perturbadoras
calificadas como gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro y se iniciado la
tramitacién de un procedimiento sancionador, éste quedard provisionalmente interrumpido
cuando se tenga constancia expresa, mediante un escrito dirigido al Director, de que el
alumno o alumnos implicados y sus padres o tutores legales, en su caso, aceptan dichas
medidas asi como su disposicion a cumplir los acuerdos que se alcancen. También se
interrumpirdn los plazos de prescripcion y las medidas cautelares, si las hubiere.

No podran llevarse a cabo actuaciones de mediacién y procesos de acuerdo reeducativo
en el caso de conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en las que concurran
las circunstancias agravantes de la responsabilidad contempladas en el articulo 59 de este
Reglamento.

Una vez aplicada una sancion, podran llevarse a cabo actuaciones de mediacion y
procesos de acuerdo reeducativo que, con caracter voluntario, tendrdn por objeto prevenir
la aparicién de nuevas conductas perturbadoras de la convivencia escolar.

También podran desarrollarse como “estrategias preventivas para la resolucién de
conflictos” con conductas no calificadas como perturbadoras para la convivencia en el
centro, en cuyo caso podran ponerse en practica con todos los miembros de la comunidad
educativa.

Articulo 69. La mediacién escolar

1.

2.

Definicién y objetivos:

a) La mediacién escolar es una forma de abordar los conflictos surgidos entre dos 0 mas
personas a través de la ayuda de una tercera persona denominada mediador.

b) Su principal objetivo es analizar las necesidades de las partes en conflicto y regular el
proceso de comunicacién en la busqueda de una solucién satisfactoria para todas
ellas.

Aspectos basicos para su puesta en practica:

a) La mediacién tiene caracter voluntario. Pueden ofrecerse y acogerse a ella todos los
alumnos del centro que lo deseen.

b) Esta basada en el didlogo y la imparcialidad y su objetivo primordial es la reconciliacién
entre las personas, asi como la reparacion, en su caso, del dafio causado.
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Se requiere una estricta observancia de la confidencialidad por parte de todos los
implicados.

Podra ser mediador cualquier miembro de la comunidad educativa que lo desee que
haya recibido la formacién adecuada para su desempefio.

Si la propuesta para el inicio de la mediacion parte del centro, el mediador sera
designado por éste; si la propuesta ha sido realizada por el alumno o alumnos
implicados, seran éstos quienes designen a la persona que actuara como mediador. En
ambos casos, el mediador debera contar con la aceptacion de las partes afectadas.

La mediacion podra llevarse a cabo con posterioridad a la ejecucién de una sancion,
con el fin de reestablecer la confianza entre las personas y proporcionar nuevos
elementos de respuesta en situaciones parecidas que se puedan producir.

Finalizacion de la mediacion:

a)

b)

c)

d)

e)

Los acuerdos alcanzados se recogeran por escrito, recogiendo los compromisos
asumidos y el plazo para su ejecucion.

Si la mediacion finaliza con acuerdo de las partes, en caso de haberse iniciado un
procedimiento sancionador y una vez llevados a cabo los acuerdos alcanzados, la
persona mediadora lo comunicara por escrito al Director del centro, quien daré traslado
al instructor para que proceda al archivo del expediente sancionador.

Si la mediacion finaliza sin acuerdo o se incumplen los acuerdos alcanzados, el
mediador informard al Director para que actle en consecuencia, segun se trate de una
conducta contraria a las normas de convivencia, aplicando las medidas de correccion
gque estime oportunas, o gravemente perjudicial para la convivencia en el centro, dando
continuidad al procedimiento sancionador abierto, reanudandose el computo de plazos
y la posibilidad de adopcién de las medidas cautelares previstas en el articulo 74 de
este Reglamento.

Cuando no se pueda llegar a un acuerdo, o éste no pueda llevarse a cabo una vez
alcanzado, por causas ajenas al alumno infractor o por negativa expresa del alumno
perjudicado, esta circunstancia debera ser tenida en cuenta como atenuante de la
responsabilidad.

El proceso de mediacion debe finalizar con el cumplimiento de los acuerdos
alcanzados, en su caso, en el plazo maximo de diez dias lectivos, contados desde su
inicio. Los periodos de vacaciones escolares interrumpen el plazo.

Articulo 70. Los procesos de acuerdo reeducativo

1.

Definicidn y objetivos:

a)

b)

Un proceso de acuerdo reeducativo es una medida encaminada a gestionar y
solucionar los conflictos surgidos por la conducta o conductas perturbadoras de un
alumno, llevada a cabo mediante un acuerdo formal y escrito, entre el centro, el alumno
y sus padres o tutores legales, en el caso de alumnos menores de edad, por el que
todos ellos adoptan libremente unos compromisos de actuacion y las consecuencias
que se derivaran de su desarrollo

Estos procesos tienen como principal objetivo cambiar las conductas del alumno que
perturben la convivencia en el centro y, en especial, aquellas que por su reiteracion
dificulten su proceso educativo o el de sus comparieros.

Aspectos bésicos:

a)

Se llevardn a cabo por iniciativa de los profesores y estaran dirigidos a los alumnos,
siendo imprescindible la implicacion de los padres o tutores legales, si se trata de
menores de edad.
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Tienen caracter voluntario. Los padres dejaran constar por escrito su decisién de
aceptar o no la propuesta realizada por el centro para iniciar el proceso.

Se iniciaran formalmente con la presencia del alumno, de la madre y el padre o de los
tutores legales y de un profesor que coordinara el proceso, que sera designado por el
Director del centro.

Cuando se acepte el inicio de un proceso de acuerdo reeducativo como consecuencia
de una conducta gravemente perjudicial para la convivencia del centro, el
procedimiento sancionador quedara provisionalmente interrumpido cuando el centro
tenga constancia expresa, mediante un escrito dirigido al Director, de que el alumno o
alumnos implicados y los padres o tutores legales, en su caso, aceptan dichas
medidas, asi como su disposicién a cumplir los acuerdos que se alcancen. Igualmente
se interrumpiran los plazos de prescripcién y las medidas cautelares, si las hubiere.

El documento en el que consten los acuerdos reeducativos debe incluir al menos la
conducta que se espera de cada uno de los implicados y las consecuencias que se
derivan del cumplimiento o no de los acuerdos pactados.

3. Desarrollo y seqguimiento:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

Corresponde a Jefatura de Estudios y a Direccién la supervision del cumplimiento de
los acuerdos adoptados.

Se constituira una comision de observancia formada por el padre y la madre del
alumno o, en su caso, sus tutores legales, el profesor coordinador del acuerdo
reeducativo, el tutor del alumno (en caso de ser distinto del anterior) el Coordinador de
Convivencia y el Director del centro o el Jefe de Estudios.

La comisiéon de observancia tendra como funcién dar por concluido el proceso de
acuerdo reeducativo o analizar determinadas situaciones que lo requieran.

Si la comision de observancia constata el cumplimiento de lo estipulado en el acuerdo
reeducativo, el Director del centro ordenara, en caso de que se hubiese iniciado un
procedimiento sancionador, el archivo del expediente disciplinario.

Si la comisién de observancia determina el incumplimiento de lo estipulado en el
acuerdo reeducativo, el Director actuara en consecuencia: aplicara las medidas de
correccién que estime oportunas cuando se trate de una conducta contraria a las
normas de convivencia y dara continuidad al procedimiento sancionador abierto,
cuando se trate de una conducta gravemente perjudicial para la convivencia en el
centro. En este Ultimo caso, se reanudara el cémputo de plazos y la posibilidad de
adopcién de medidas cautelares. Asimismo, podra actuar conforme a lo dispuesto en el
articulo 61.4 de este Reglamento.

Los acuerdos reeducativos se llevardn a cabo por periodos de 25 dias lectivos. Este
periodo comenzara a contabilizarse desde la fecha de la primera reunion presencial de
las partes intervinientes en el acuerdo.

53



Reglamento de Régimen Interior. Curso 2024/2025 IES “Doctor Sancho de Matienzo”
Villasana de Mena

54



Reglamento de Régimen Interior. Curso 2024/2025 IES “Doctor Sancho de Matienzo”

Villasana de Mena

CAPITULO V

CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA

CONVIVENCIA EN EL CENTRO

Articulo 71. Conductas gravemente perjudiciales parala convivencia en el centro

1. Se consideraran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro las
siguientes:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

a)

h)

La falta de respeto, indisciplina, acoso, amenaza y agresion verbal o fisica, directa o
indirecta, al profesorado, o a cualquier miembro de la comunidad educativa y, en
general, a todas aquellas personas que desarrollan su prestaciéon de servicios en el
centro educativo.

La suplantacion de personalidad en actos de la vida docente y la falsificacién o
sustraccion de datos, documentos y material del centro o de cualquier miembro de la
comunidad educativa (tanto presencial como telematicamente).

El deterioro grave, causado intencionadamente, de las dependencias del centro, de su
material o de los objetos y las pertenencias de los demés miembros de la comunidad
educativa.

Las actuaciones y las incitaciones a actuaciones perjudiciales para la salud y la
integridad personal de los miembros de la comunidad educativa del centro. Tendran
esta consideracion, entre otras, el consumo o tenencia de drogas o bebidas
alcohdlicas, asi como portar objetos punzantes dentro del Instituto.

La reiteracion en la comision de conductas contrarias a las normas de convivencia en
el centro.

a) Tendra esta consideracién la acumulaciéon de cuatro o mas apercibimientos
(Partes de incidencia) por conductas contrarias a las normas de convivencia del
centro.

b) Asimismo, se considerara reiteracion la comisién de dos o mas infracciones
por conductas gravemente perjudiciales para la convivencia.

c) También tendrd la consideracion de reiteracion en la comisidon de conductas
contrarias a las normas de convivencia en el centro la insistencia en el
incumplimiento de las sanciones.

Las conductas que atenten contra la dignidad personal de otros miembros de la
comunidad educativa, que tengan como origen o consecuencia una discriminacion o
acoso basado en el género, la orientacion o identidad sexual, o un origen racial, étnico,
religioso, de creencias o de discapacidad, o que se realicen contra el alumnado mas
vulnerable por sus caracteristicas personales, sociales o educativas, tendran la
calificacién de conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro,
con la consideracion de muy graves.

Negativa a realizar un examen o a entregarselo al profesor una vez realizado o
revisado. Se considera fundamental respetar la obligatoriedad de los alumnos de
entregar los exdmenes a los profesores una vez realizados o revisados. Asimismo, los
alumnos también tienen la obligacién de realizar los exdmenes y/o pruebas de
evaluacion que establezcan los profesores. El incumplimiento de cualquiera de estas
obligaciones tendrd la consideracion de falta muy grave.

La manipulacion de los archivos informaticos de otros comparfieros almacenados en los
ordenadores del centro, asi como los dafios en el software de los equipos de las aulas
y la utilizacion de los mismos para enviar correos electrénicos, jugar, chatear,
descargar archivos o navegar por la Red sin el consentimiento del profesor encargado.

El uso de dispositivos privados, teléfonos maviles, los relojes, tablets... para gravar
audios o imagenes dentro del recinto escolar, si no es parte de una actividad lectiva.
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j) Difusién a través de la Red de audios o imagenes grabadas en el recinto escolar y en
horario de apertura del centro.

k) Tendran la consideracion de faltas contra la convivencia del centro las incidencias
recogidas en los apartados a, b, f g, h y j que tengan lugar en el uso de la plataforma
Moodle de la JCyL.

Articulo 72. Sanciones

1.

Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro podran ser
sancionadas con:

a) Realizacién de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del
centro 0, si procede, dirigidas a reparar el dafio causado a las instalaciones o al
material del centro o a las pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa.
Dichas tareas podran tener una duracion comprendida entre 6 y 15 dias lectivos.

b) Suspensién del derecho a participar en las actividades extraescolares del centro por un
periodo superior a 15 dias lectivos e inferior a 30 dias lectivos.

c¢) Cambio de grupo durante un periodo comprendido entre 16 dias lectivos y la
finalizacion del curso escolar.

d) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases o a todas ellas, por un
periodo superior a 5 dias lectivos e inferior a 30 dias lectivos. El alumno mantendra el
derecho a la evaluacién continua. Se le entregara un programa de trabajo para dicho
periodo, junto con los procedimientos de seguimiento y control oportunos, con el fin de
garantizar ese derecho.

e) Cambio de centro.

f) Expulsion temporal o definitiva del centro. Esta sancion se aplicard en el caso de
conductas especificadas en el articulo 71.1 f), tal y como se indica en el articulo 57.1 e)
de este Reglamento.

Articulo 73. Incoacién del expediente sancionador

1.

Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro solamente podran
ser sancionadas previa tramitacién del correspondiente procedimiento.

Ese procedimiento se iniciara de oficio mediante acuerdo del Director del centro, a iniciativa
propia o a propuesta de cualquier miembro de la comunidad educativa, en un plazo no
superior a dos dias lectivos desde el conocimiento de los hechos.

La incoacién de los procedimientos sancionadores se formalizard con el siguiente
contenido:

a) Hechos que motivan el expediente, fecha en la que tuvieron lugar esos hechos,
conducta gravemente perjudicial para la convivencia cometida y disposiciones
vulneradas.

b) Identificaciéon del alumno o alumnos presuntamente responsables.

¢) Nombramiento de un instructor y, en su caso, cuando la complejidad del expediente asi
lo requiera, de un Secretario. Estos nombramientos recaeran en el personal docente
del centro., estando ambos sometidos al régimen de abstencion y recusacion
establecido en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. El acuerdo de
incoacion contendra una expresa referencia al régimen de recusacion.

d) Posibilidad de acogerse a los procesos para la resolucion de conflictos establecidos en
el capitulo IV del Titulo IV de este Reglamento (articulos 68, 69 y 70).

La incoacién del procedimiento sancionador se comunicard al instructor y al Secretario, si
lo hubiere. Simultaneamente, se le notificara al alumno y a sus padres o tutores legales, si
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éste es menor de edad. Asimismo, se comunicara, en su caso, a quién haya propuesto su
incoacion y al Inspector de Educacién del centro, a quien se mantendra informado de su
tramitacion.

Articulo 74. Medidas cautelares

1.

El Director del centro, por iniciativa propia o a propuesta del instructor, podra adoptar
motivadamente las medidas cautelares de caracter provisional que sean necesarias para
garantizar el normal desarrollo de la actividad del centro y asegurar la eficacia de la
resolucién final que pudiera recaer.

Esas medidas podran consistir en el cambio temporal de grupo, o en la suspensién
temporal de la asistencia a determinadas clases, actividades complementarias o
extraescolares o al propio centro.

El periodo méaximo de duracién de las medidas cautelares sera de 5 dias lectivos. El tiempo
que haya permanecido el alumno sujeto a la medida cautelar se descontard, en su caso, de
la sancion a cumplir.

Las medidas cautelares adoptadas seran notificadas al alumno, y, si éste es menor de
edad, a sus padres o tutores legales. El Director podra revocar en cualquier momento estas
medidas.

Articulo 75. Instruccién del expediente sancionador

1.

4.

El instructor, desde el momento en que se le notifigue su nombramiento, llevara a cabo las
actuaciones necesarias para el esclarecimiento de los hechos y la determinacién de las
responsabilidades. En el plazo de tres dias lectivos formulara un pliego de cargos con el
siguiente contenido:

a) Determinacion de los hechos que se imputan al alumno de forma clara y
concreta.

b) Identificacion del alumno o alumnos presuntamente responsables.
¢) Sanciones aplicables.

El pliego de cargos sera notificado al alumno y a sus padres o representantes legales, si
fuera menor de edad, concediéndole un plazo de dos dias lectivos para alegar cuanto
estime oportuno y proponer la practica de pruebas que a la defensa de sus derechos o
intereses convenga. Si el instructor acordara la apertura de periodo probatorio, éste tendra
una duracién no superior a dos dias.

Una vez concluida la instruccion del expediente, el instructor redactara la propuesta de
resolucién en el plazo de dos dias lectivos. En ella propondrd la declaracion de no
existencia de infraccién o la responsabilidad sobre los hechos apreciando su existencia, en
cuyo caso, la propuesta de resolucion contendra:

a) Hechos que se consideren probados y pruebas que lo han acreditado.

b) Calificacion de la conducta o conductas perturbadoras en el marco del presente
Reglamento.

c) Alumno o alumnos que se consideren presuntamente responsables.

d) Sancidon o sanciones aplicables de las previstas en el articulo 72 de este
Reglamento y valoracion de la responsabilidad del alumno, con especificacion, si
procede, de las circunstancias que la agraven o atenden.

e) Especificacion de la competencia del Director para resolver.

El instructor, acompafado del profesor-tutor, dara audiencia al alumno, y si es menor de
edad, también a sus padres o representantes legales, para comunicarles la propuesta de
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resolucién y ponerles de manifiesto el expediente, concediéndoles un plazo de dos dias
lectivos para formular cuantas alegaciones consideren oportunas y presentar los
documentos que estimen pertinentes.

Una vez recibidas las alegaciones y documentos o transcurrido el plazo de audiencia, el
instructor elevara todo el expediente al érgano competente para adoptar su resolucion final.

Articulo 76. Resolucién del procedimiento sancionador

1.

La resolucion del procedimiento sancionador corresponde al Director del centro, quien
dispone de un plazo maximo de dos dias desde la recepcion del expediente para resolver.

La resolucion debe contener los hechos imputados al alumno, la falta que tales hechos
constituyen y disposicion que la tipifica, la sancién que se impone y los recursos que cabe
interponer contra ella.

El Director comunicard la resolucion al alumno y, en su caso, a sus padres o
representantes legales y al miembro de la comunidad educativa que insté la iniciacion del
expediente, en el plazo maximo de veinte dias lectivos desde la fecha de inicio del
procedimiento.

Esta resolucion sera comunicada al Claustro y al Consejo Escolar, segun lo dispuesto en el
articulo 127.f) de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion. El Consejo Escolar,
a instancia de los padres o tutores legales del alumno, podra revisar la decisiéon adoptada y
proponer, en su caso, las medidas oportunas, en el plazo maximo de cinco dias lectivos. Si
el instructor del expediente forma parte del Consejo Escolar del centro debera abstenerse
de intervenir.

Contra esta resolucién se podra presentar recurso de alzada ante la Direccidn Provincial de
Educacion de Burgos en los términos previstos en los articulos 114 y siguientes de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

La resolucién no seré ejecutiva hasta que se haya resuelto el correspondiente recurso o
haya transcurrido el plazo para su interposicion. No obstante, en la resolucién se podran
adoptar las medidas cautelares precisas para garantizar su eficacia en tanto no sea
ejecutiva.

Articulo 77. Régimen de prescripcion

1.

Las faltas tipificadas en el articulo 71 de este Reglamento de Régimen Interior prescribirdn
en el plazo de 90 dias contados a partir de la fecha de su comision. Asimismo, las
sanciones impuestas por estas conductas prescribiran en el plazo de noventa dias desde
su imposicion.
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CAPITULO VI
PROCEDIMIENTO DE ACTUACION ANTE SITUACIONES DE

CONFLICTO

Articulo 78. Protocolo de actuacién ante situaciones de conflicto

10.

11.

12.

En el centro quedara constancia escrita de todas las actuaciones llevadas a cabo para la
resolucion de conflictos.

Las sanciones que consistan en la limpieza de aulas, patios y pasillos, seran comunicadas
al tutor del alumno y al jefe de estudios, quien realizara las anotaciones oportunas en el
registro al efecto.

Las amonestaciones por escrito quedaran reflejadas en el correspondiente “Parte de
incidencias”, documento oficial del centro para el registro de los apercibimientos. El
profesor anotard ademés de la fecha, el nombre y curso del alumno apercibido, una breve
descripcion de los hechos, asi como la calificacion de los mismos (Leve, Grave o Muy
Grave). Sera firmado por el profesor que realiza esa amonestacion, quien entregara el
original a la jefa de estudios, una copia a su tutor y otra a la coordinadora de convivencia.

Cualquier profesor podra hacer un “Parte de Incidencias” ante conductas contrarias a las
normas de convivencia en el centro o gravemente perjudiciales para la misma.

Los “Partes de Incidencia” seguiran el tratamiento indicado en el articulo 63 de este
Reglamento de Régimen Interior.

Cuando a un alumno se le realice un “Parte de Incidencias” por primera vez y éste haya
sido calificado como “Leve”, comparecera ante la jefa de estudios o la coordinadora de
convivencia para dar su version de los hechos.

Cuando a un alumno se le realice un segundo o tercer “Parte de Incidencias Leve”,
comparecera ante la jefa de estudios y/o coordinadora de convivencia, se hablara con los
profesores que lo han amonestado, el tutor o tutora y el Departamento de Orientacion si se
estima conveniente. Se estudiardn medidas a adoptar, valorando la posibilidad de una
sancion e informaran a los tutores legales y la directora sobre la situacion.

El cuarto “Parte de Incidencias” tendra la consideracion de “Reiteracion”, por lo que se
aplicara lo establecido al efecto en el articulo 71 de este Reglamento.

Cuando la conducta sea calificada como “Grave” la jefa de estudios hablara con el alumno
y el profesor que ha puesto la sancién. La jefa de estudios y la directora estudiaran y
determinaran el tipo de sancion, y se informara a los tutores legales de lo sucedido y las
medidas adoptadas.

Cuando a un alumno se le realice un segundo o mas “Parte de Incidencias Graves” la jefa
de estudios y la coordinadora de convivencia estudiaran la situacién y comunicaran a la
directora sus conclusiones, determinando jefa de estudios y directora las medidas
disciplinarias a tomar.

Cuando a un alumno se le realice un parte “Muy grave” se trasladara a la jefa de estudios y
a la directora, se recabara la informacién oportuna y decidirdn en cada caso las medidas
que correspondan, incluida la tramitacion del correspondiente procedimiento sancionador.

Todas las sanciones quedaran reflejadas en la aplicacion informatica que ha puesto la
Consejeria de Educacién a disposicion de los centros escolares. Tras el analisis de los
datos, se elaborara un informe con las conclusiones més relevantes y se informara al
Consejo Escolar, tal y como se refleja en el articulo 6 de este Reglamento de Régimen
Interior.
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CAPITULO VII
EL COORDINADOR DE CONVIVENCIA

Articulo 79. Designacién del Coordinador de Convivencia

1. El Director designard, entre los miembros del Claustro, un Coordinador de Convivencia,
preferentemente entre los profesores que cumplan los siguientes requisitos:

a) Ser profesor del centro con destino definitivo y poseer conocimientos, experiencia o
formacion en la prevencion e intervencion en los conflictos escolares.

b) Tener experiencia en labores de tutoria.
2. El Coordinador de Convivencia desempefiara sus funciones durante el tiempo que dure el

nombramiento del Director que lo designo, cesando en sus funciones al producirse alguna de
las siguientes causas:

a) Cese del Director que lo designo.
b) Cambio de centro.
¢) Renuncia motivada aceptada por el Director.

d) Revocaciéon motivada por el Director.

Articulo 80. Competencias

1. En colaboracion con el Jefe de Estudios, el Coordinador de Convivencia desempefiara, sin
perjuicio de las competencias de la Comisién de Convivencia, las siguientes funciones:

a) Coordinar, en colaboracion el Jefe de Estudios, el desarrollo del Plan de Convivencia
del centro y participar en su seguimiento y evaluacion.

b) Participar en la elaboracion y aplicacion del Plan de Accion Tutorial en coordinacion
con el Departamento de Orientacién, en lo referente al desarrollo de la competencia
social del alumnado y la prevencion y resolucién de conflictos entre iguales.

c) Participar en las actuaciones de mediacion, como modelo para la resolucion de
conflictos en el centro escolar, en colaboracién con el Jefe de Estudios y el Tutor
docente.

d) Participar en la comunicacion y coordinacién de las actuaciones de apoyo individual o
colectivo, segun el procedimiento establecido en el centro, y promover la cooperacion
educativa entre el profesorado y las familias, de acuerdo con lo establecido en el Plan
de Convivencia.

e) Coordinar a los alumnos que pudieran desempefiar acciones de mediacién entre
iguales.

f) Aquellas otras que figuren en el Plan de Convivencia o que le sean encomendadas por
el Equipo Directivo encaminadas a favorecer la convivencia escolar.

Articulo 81. Dedicacién horaria

1. La Consejeria de Educacion podra asignar anualmente al Coordinador de Convivencia una
dedicacion horaria lectiva semanal para el desempefio de sus funciones, que establecera a
partir del andlisis de los datos indicadores de la situacion de la convivencia del centro.
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2. La dedicacion horaria a que se refiere el parrafo anterior sera para un curso académico y
podra ser renovada o modificada en cursos sucesivos por la Direccion General de
Planificacién, Ordenacion e Inspeccién Educativa tras la supervision de las funciones
desempefiadas por el Coordinador de Convivencia, que sera realizada a través del Servicio de
Inspeccion Educativa.

3. El Jefe de Estudios, con la aprobacion del Director del centro, asignara tanto al Coordinador
de Convivencia como a otros profesores el horario complementario semanal que se considere
necesario para la realizacion de las tareas encomendadas dentro del Plan de Convivencia del
centro, y en funcion de las disponibilidades horarias de la plantilla de profesores.
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ACOGIDA DE NUEVOS ALUMNOS QUE SE INCORPORAN AL
CENTRO

Articulo 82. Recepcién de los alumnos al comienzo del curso

1. La primera recepcion tendra lugar en el momento de la formalizacién de la matricula, donde
los alumnos seran atendidos por personal de Secretaria y, si se estima oportuno, por el
Director o por el Jefe de Estudios, quienes le aclararan las posibles dudas que surjan en el
proceso de matricula y le informaran sobre todos aquellos aspectos que consideren necesarios
de cara al comienzo del curso escolar.

2. El primer dia del curso, los alumnos seran recibidos por el tutor durante la primera hora
lectiva. Este les facilitara el horario, asi como la relacion de profesores del grupo y les
informara sobre las normas basicas de convivencia y del funcionamiento del centro.

3. Durante las primeras semanas, los alumnos visitaran la Biblioteca del centro acompafiados
de su tutor, quien les facilitard las orientaciones oportunas de cara a fomentar la utilizacion de
la misma.

4. Dentro del Plan de Accién Tutorial se incorporaran medidas de acogida al alumnado,
prestando especial atencion a la integracién de los alumnos de nueva incorporacion al centro,
asi como de aquellos que por su situacidn social, académica o familiar puedan verse
desfavorecidos.

Articulo 83. Acogida de nuevos alumnos que se incorporen al centro

1. El centro mantendra una actitud positiva y de acogida respecto a todo tipo de alumnos
permitiéndoles la posibilidad de desarrollar aquellas capacidades para las que se muestren
mejor dotados.

2. Algunos alumnos, por su pertenencia a minorias étnicas o culturales o a otros colectivos
socialmente desfavorecidos, por una incorporacién tardia al sistema educativo o por su
condicion de inmigrantes y refugiados pueden requerir la puesta en marcha de medidas
educativas especificas para que la situacién de desventaja social o cultural de la que parten no
les impida recibir una educacion basica en condiciones de igualdad de oportunidades.

3. Cuando en el centro se escolaricen alumnos inmigrantes o pertenecientes a sectores
sociales desfavorecidos o0 a minorias étnicas o culturales en situacion de desventaja social se
desarrollaran actuaciones de compensacién educativa encaminadas a garantizar su
escolarizacion en condiciones igualdad de oportunidades teniendo en cuenta situacion socio-
personal inicial y a favorecer la acogida y la insercion socioeducativa de dichos alumnos.
La principal mision del Departamento de Orientacién en este &mbito de trabajo sera elaborar y
contribuir al desarrollo del Plan de Compensacion Educativa del Instituto. Para ello, el
Departamento deberia contar con profesorado especifico de apoyo al Programa de
Compensacion de Desigualdades en Educaciéon que se encargue del programa de aprendizaje
de la Lengua Espafiola dirigido a los alumnos inmigrantes que desconocen el castellano y de
las actividades de apoyo educativo dirigidas al resto del alumnado que presenta necesidades
de compensacion educativa. Debido a que este centro de momento no alcanza el nimero
significativo para estar dotado de este profesor/a de compensatoria, algunos de estos alumnos
gue mas lo requieran oque precisen adaptaciones curriculares seran atendidos por la profesora
de Pedagogia Terapéutica, ademas de los oportunos refuerzos que el profesorado pueda llevar
a cabo.

4. Las condiciones escolares del alumno y socioeconémicas de la familia pueden ser muy
diversas, pero en todo caso se plantea necesariamente un proceso de adaptacidon que pueda
facilitar las actuaciones de acogida.
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5. Los objetivos finales del plan de acogida son, prioritariamente:

a) Asumir como Centro los cambios que conlleva la interaccion cultural con alumnos
procedentes de otros paises.

b) Conseguir que el alumno nuevo comprenda el funcionamiento del Centro, y se adapte
a los compafieros y profesores.

6. El Plan de Acogida formara parte del Proyecto Educativo de Centro.

1.- ACOGIDA DEL ALUMNADO PROCEDENTE DEL CEIP DE LA LOCALIDAD
Dentro del Plan de Adaptacion del Alumnado procedente del CEIP “Nuestra Sefiora de
Las Altices” se desarrollaran anualmente las siguientes actividades:
1. Reunion de los directores de ambos centros.

2. Aplicacion de un Cuestionario de Intereses Académicos a los alumnos de 6° de, en
colaboracion ente tutor y EOEP.

3. Charla del director del IES a los alumnos de 6° de Primaria sobre las caracteristicas
de la Educacion Secundaria (en el colegio).

4. Charla-presentacién del equipo directivo del CEIP a los padres de los alumnos de 6°
sobre los aspectos mas significativos en el cambio de etapa (en el colegio).

5. Visita de los alumnos de 6° al IES, para una primera toma de contacto y un recorrido
por sus instalaciones.

6. Contacto con algunos alumnos de 1° de ESO y de Bachillerato (“Panel de Expertos”
en el IES).

7. Jornada de Puertas Abiertas en el IES para los padres de los alumnos de 6° de
Primaria.

8. Reunion entre los orientadores de ambos centros educativos.

2.- ACOGIDA DEL ALUMNADO INMIGRANTE EN EL CENTRO

1.1.- Primer contacto con la familia.

Es muy importante que el Director o Jefe de Estudios atienda a la familia con tiempo
suficiente para el adecuado intercambio de informacién, siendo conveniente que el futuro
alumno/a esté presente.

El primer contacto, sera acogedor, colaborador, respetando en lo posible los cédigos
culturales, de forma que nos permita conocer la identidad del alumno/a. Este primer contacto
marcara en el futuro la relacion familia-escuela. La relacion entre la familia y el Centro serd mas
fluida. A través de:

1. Una entrevista inicial: Durante la cual se recogeran datos del alumno/a:
Procedencia , lengua materna, escolarizacion previa, direccion, datos familiares ,
religion, ... Esta informacion se recogera en un protocolo)

2. A continuacion se informara a la familia sobre los aspectos de organizacion y

funcionamiento del Centro: horario, normas de convivencia, materiales, AMPAS,
actividades extraescolares,...

3. Se debe informar también sobre los Servicios Sociales que puedan servir de
referencia y ayuda ante determinadas situaciones.

4. Por ultimo, si se puede, presentar el Tutor o la tutora del alumno
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1.2.- Criterios de adscripcién al curso.

El Equipo Directivo decidira la adscripcién (previa consulta a Inspeccién) del alumno al
curso teniendo en cuenta, en su caso, la valoracion del EOEP o Dpto. de Orientacién. En
principio se ha de considerar para cada alumno/a: su edad, los aprendizajes previos, el
conocimiento de la lengua, escolarizacion anterior y su desarrollo evolutivo. Se ha de tener en
cuenta que en un grupo de edad homogéneo es mas facil la socializacién y que la relacién con
los iguales facilita la adquisicion de las pautas de comportamiento. Pero si el desfase en los
conocimientos es grande, se ha de valorar la adscripcién a un nivel por debajo de su edad.
Cabria analizar y valorar la dinamica del grupo en el cual se ha de integrar y si hay otros
alumnos inmigrantes en el aula para evitar la concentracion.

1.3.- Orientacion y asesoramiento.

Se puede pedir la colaboracion de los servicios y programas educativos, especialmente
del programa de Educacién Compensatoria y de los Equipos de Orientacion (E.O.E.P.), o
Departamento de Orientacion, para el asesoramiento en los siguientes aspectos:

1. Realizacién de la entrevista inicial y de las reuniones del alumno.

2. Valoracion de los diferentes criterios de adscripcion del alumno al curso.

3. Evaluacién de nuevo alumno mediante pruebas de conocimientos previos y de lengua.
4

Orientacién sobre la planificacion de aprendizajes y las adaptaciones curriculares
necesarias.

o

Aportacién y adaptacion de materiales.

1.4.- Traspaso de informacion.

La informacién que se dispone del alumno se debe poner a disposiciéon de los
profesionales que van a convivir con el alumno de alguna forma.

1. + Al tutor para que prepare las actividades de acogida en el aula.

2. + Al profesor de educacién especial (P.T.), profesor de Compensatoria, y Dpto. de
Orientacién.

+ A los profesores del curso para establecer actuaciones comunes.
Informacion para entregar a los padres:

1.- Calendario escolar.
Comienzo del curso.
Final del curso.
Periodos de vacaciones (Navidad, Semana Santa).
Dias no lectivos (fiestas, puentes).

2.- Normas del Centro.
Ley General.
Funcionamiento.
Normas de convivencia. R.R.I.

3.- Tutor, a quien dirigirse, horario de tutoria con padres.
4.- Asistencia.
5.- Material escolar.

6.- Profesor de apoyo o refuerzo (si es necesario).
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3.- ACOGIDA DEL ALUMNO EN EL AULA

El tutor propiciara el ambiente adecuado para una buena acogida y adaptacion. El

proceso de ensefianza-aprendizaje estd marcado por las relaciones que se establecen en el
aula, siendo un proceso comunicativo de interaccion entre compafieros y el profesor y los
alumnos. Sera necesario, por tanto, que como profesor tutor, desde el principio, facilite el
establecimiento de relaciones positivas y la existencia de un clima de relacién afectiva que
haga posible la comunicacion cuando falle el idioma. Con la entrada de un alumno inmigrante
en nuestra aula iniciamos un proceso de conocimiento mutuo enriquecedor para todos.
Si en un primer momento el nifio no hablara espafiol, se ha de evitar el bloqueo y utilizar al
maximo las formas de comunicacidn y relacidon preverbales. Hay que intentar que participe en
todo aquello que sin necesidad de la expresion oral o escrita pueda intervenir con niveles nulos
0 bésicos de conocimiento del idioma: actividades de artistica, educacion fisica, musica,
idiomas, tecnologia, etc., es decir, en todas aquellas que puedan intervenir el tacto, oido,
memorizacion, juegos, imitacion...

3.1.- Presentacion del alumno en clase.

La presentacion del alumno se realizard por parte del tutor a todos los compafieros del
aula de la manera mas natural y explicando su situacion. Muchas veces los nifios del aula son
los que ensefan al recién llegado la dinamica de la clase y las frases de comunicacion y
relacién mas cotidianas. El tutor debe controlar que las relaciones que se vayan estableciendo
sean las naturales por la edad, evitando el proteccionismo excesivo de tipo paternalista.
Evidentemente sera necesario evitar las actitudes de rechazo y menosprecio. El objetivo de
estas actividades es facilitar el conocimiento inicial y establecer relaciones afectivas basadas
en la aceptacion y reconocimiento mutuo.

Ubicacion fisica del alumno en el aula:
- Cerca del profesor.
- Buena visibilidad del profesor y del encerado.
- Organizacion del aula que facilite las interrelaciones de los alumnos.

3.2. Actividades en el aula.

* Actividades o juegos de presentacion:
- Secundaria: “El nombre kilométrico”, “quién es quién”, “las iniciales”...

* Actividades de conocimiento y comunicacion. El objetivo de estas actividades es el desarrollo
de la empatia, ponerse en el lugar del otro para comprenderlo mejor.

1.- Elaboracién de pictogramas (en caso de que no conozca el espafiol)
- Realizar pictogramas en la clase de plastica, relativos a las diferentes
dependencias y servicios del centro, también a objetos o rincones del
aula.
- Escribir el nombre en castellano y en el idioma de origen.
- Colocarlos por el centro y ensefarle las distintas dependencias.

2.- Nombrar al compariero “guia” (Cotutor)

- Voluntario.

- Rotativo.

* Funciones del “compariero guia”:
- Compaiiero al lado de su mesa.
- Acompafiarle a los cambios de clase.
- Indicar lo que debe hacer.
(Serd un intermediario de las o6rdenes del profesor, nombrar los
diferentes utensilios empleando palabras, no frases.)
- Estar con él en el patio, presentarle a sus amigos de juegos y
favorecer su participacion en ellos.

3.- Conocer el pais de origen del alumno.
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Si el alumno habla el espafiol, sera él el que establezca un didlogo (moderado)
con el resto de los compafieros explicando cémo es su pais de origen, por qué
ha venido, etc.
Otras actividades a realizar en el aula son:
- situacion en el mapa
- videos generales sobre el pais
- costumbres
- aportacidon personal del alumno de otros materiales que pudieran
ayudar a conocer su pais de origen.

4.- Juegos para favorecer el conocimiento y comunicacién personal de los alumnos.

* Actividades de integracién y conocimiento de culturas.

Estas actividades tienen como objetivo decorar o ambientar el espacio del aula y del Centro

para que sea mas acogedor y permita por parte de todos conocer algunos aspectos de las

diferentes culturas que se dan en el Centro lo cual favorece la integracion de estos alumnos.

Ejemplo de actividad a realizar:
“TALLER DE CULTURAS” Se trataria de juntar a todos los alumnos de una clase o
varias y distribuirlos por grupos segun las culturas que nos interese trabajar
(Sudamericana, Europa del este, marroqui, etc.). Se establece un dialogo inicial entre
los alumnos para ver que conocimientos previos tienen ellos de las diferentes culturas.
A continuacion se les realiza una propuesta de trabajo dandoles un pequefio guién de
la informacion que tienen que buscar de cada cultura (se les proporcionara materiales
diversos para que realicen el trabajo). Con la informacién que obtengan elaboraran un
mural para exponer y explicar al resto de los grupos la cultura que han trabajado.
Todos estos murales se expondran por todo el Centro, también es conveniente que se
prepare una actuacion donde se representen canciones, danzas, trajes tipicos,
artesania, etc. En las Ultimas sesiones seria aconsejable que los padres de algunos de
los alumnos pertenecientes a las diversas culturas acudieran al aula para contar a los
alumnos lo més caracteristico de su forma de vida y contestar a las preguntas que les
puedan realizar.

3.3.- Orientaciones metodolégicas.

Es aconsejable, siempre que sea posible, introducir metodologias de trabajo cooperativo y
realizar el mayor nimero posible de actividades en grupo a lo largo del curso, puesto que
favorecen tanto la integracion del alumno inmigrante como la cohesion e interaccion del resto
de los alumnos.

3.4.- Entrevista del tutor con los padres.
Se realizara lo antes posible, seria conveniente pasarles la informacién también por escrito y si
los padres desconocen el idioma tratariamos de contactar con un familiar o mediador que
pueda traducirles toda la informacién. Es importante informarles de las siguientes actividades:
+ [IHorario de clase y actividades
+ [JMateriales necesarios para las clases en general y especifico para educacion fisica,
educacion artistica o talleres.
+ [JEvaluaciones y periodos de vacaciones. Fechas.
+ [1Boletin informativo de notas.
+ [IEntrevistas con el tutor a lo largo del curso, flexibilizando los horarios para favorecer
las entrevistas individuales e informar de las reuniones generales.
Actividades extra-escolares del centro.
Recursos sociales a disposicién de la familia.
[UNormas esenciales de conducta en el aula, entradas y salidas del centro.
[JH&bitos de estudio, pautas y recomendaciones para seguir en casa.
[1Excursiones: fechas aproximadas, autorizacion, horarios, ropa adecuada, coste
[lInformacion de los recursos sobre necesidades especificas que plantea.
(Ensefianza del espafiol y apoyo o refuerzo educativo).

+

+ 4+ + + +

3.5.- Observacion inicial del alumno.
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Es conveniente que durante el primer mes, aproximadamente, el tutor observe y valore una
serie de comportamientos escolares en el alumno inmigrante para facilitar que el alumno pueda
demostrar todo aquello que sabe, lo que desconoce y en lo que necesita ser orientado.

¢,Qué podemos observar? A continuacion ofrecemos, como sugerencia, un registro de
observacion de conductas y comportamientos escolares a cumplimentar por el profesor-tutor.

4.- EVALUACION DEL ALUMNADO:

La evaluacién del alumnado es fundamental para determinar su nivel de competencia curricular
en las diferentes areas, determinar sus dificultades y necesidades y en consecuencia
establecer las medidas educativas oportunas que estimulen su desarrollo y aprendizaje.

En un primer momento, sera el tutor quien realizara la valoracién inicial de las competencias
del alumno. De este modo, podemos encontrarnos con dos situaciones claramente
diferenciadas:

1. Desconocimiento total o parcial de la lengua vehicular de la ensefianza, en cuyo
caso, se evaluara la competencia linguistica.

2. Cuando el alumno tiene dominio del espafiol y presenta un desfase curricular
significativo se solicitara la evaluacion del Departamento de Orientacion. Al mismo
tiempo, el tutor, en colaboracidn con el profesorado de apoyo realizara la evaluacion de
la competencia curricular de las areas instrumentales basicas (Lengua y Matematicas).

5.- DECISIONES DE INTERVENCION DIDACTICA:

1.- Los alumnos que desconozcan el espafiol, total o parcialmente, seran incluidos en un
programa de inmersion linguistica que desarrollara el profesorado de compensatoria o de
apoyo en colaboracién con el tutor y profesorado de &rea. Se realizara prioritariamente fuera
del aula respetando, en la medida de lo posible, la participacién del alumno en &reas que
favorezcan su integracién y socializacion (Educacién Fisica, Educacion Artistica,...).

2.- Los alumnos con dominio del espafiol (medio, alto) y desfase curricular en diferente grado:

A. Con desfase curricular significativo (dos o mas afios respecto a su nivel de

escolarizacion).
Necesitard Adaptacion Curricular Individualizada que elaborard y pondra en
practica el tutor o profesor de area correspondiente en colaboracion con el
profesorado de apoyo. Las sesiones de apoyo se realizardn prioritariamente dentro
del aula, si es posible. En el caso de ser necesario el apoyo fuera del aula se
respetara la participacion del alumno en areas que favorezcan su integracion y
socializacion (Educacién Fisica, Educacion Artistica,...).

B. Con desfase curricular inferior a dos afios respecto a su nivel educativo. Precisaran
un Refuerzo Educativo elaborado y puesto en practica por el tutor, profesores
(preferiblemente pertenecientes al curso) y profesorado de refuerzo, segun
disponibilidad horaria.
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DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

Todos los miembros de la Comunidad Educativa tienen la obligacion de conocer y
respetar este Reglamento. Su desconocimiento no impedira, en ningin caso, la aplicacion del
mismo.

Es responsabilidad de todos, pero especialmente del Equipo Directivo, de los miembros
del Consejo Escolar y de los tutores, darlo a conocer al resto de la Comunidad Educativa. Para
su difusion se utilizaran preferentemente la pagina web oficial del centro, las sesiones de
tutoria y las reuniones con las familias.

Los profesores-tutores dedicaran varias sesiones a dar a conocer a los alumnos los
aspectos basicos de este Reglamento durante los primeros dias de cada curso escolar.

Asimismo, el estudio del Reglamento de Régimen Interior se incluira dentro del Plan de Accién
Tutorial.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

Este Reglamento serd revisado y modificado siempre que algin cambio legislativo lo
haga necesario o cuando la Direccion del centro lo considere oportuno.

Al comienzo de cada curso escolar, se dejara constancia en el acta de la primera

reunién del Consejo Escolar de los cambios producidos en el contenido del Reglamento de
Régimen Interior, por revisién del mismo y se reflejara la motivacion de dichos cambios.

DISPOSICION DEROGATORIA

El presente Reglamento de Régimen Interior ha sido aprobado por la directora del
centro y entrard en vigor el dia 1 de noviembre de 2020.

Queda derogado, por lo tanto, a partir de dicha fecha el Reglamento de Régimen
Interior del centro aplicado durante el curso 2019-2020.
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-ANEXO |: ACUERDO ABREVIADO

ACUERDO ABREVIADO
(Articulo 29 del Decreto 51/2007, de 17 de mayo)

CENTRO: IES Dr. Sancho de Matienzo
C/ Cadagua, 13
Villasana de Mena 09580
(Burgos)

DATOS DEL PROFESOR IMPLICADO
Nombre:
Apellidos:
Puesto de trabajo:

DATOS DEL ALUMNO IMPLICADO
Nombre:
Apellidos:
Curso:
TIPO DE CONDUCTA PERTURBADORA
o Falta leve (Contraria a la convivencia del centro)

o Falta grave (Gravemente perjudicial para la convivencia del centro)
o Falta muy grave (Gravemente perjudicial para la convivencia del centro)

IES “Doctor Sancho de Matienzo”
Villasana de Mena

DESCRIPCION DE LAS CONDUCTAS MOTIVO DE ACTUACION

Actividad:

Lugar:

Fecha:

Hora:

Personas implicadas:
Detalles:
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PROPUESTA DE MEDIDA DE CORRECCION

PROCEDIMIENTO DE SEGUIMIENTO DE LA MEDIDA DE CORRECCION

ACEPTACION DEL ALUMNO DE LA MEDIDA DE CORRECION
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o Si
o NO

Villasana de Mena

ACEPTACION DE LOS PADRES O TUTORES LEGALES DE LA MEDIDA DE CORRECCION

o Si
o NO

El alumno

En Villasana de Mena, ........ de cevvevninnnnnnnnn de 20....

El padre, madre o tutor

La directora

EVALUACION DEL DESARROLLO DE LA MEDIDA
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ACEPTACION DEL ALUMNO DE LA PROPUESTA DE FINALIZACION

o Si
o NO
ACEPTACION DE LOS PADRES O TUTORES LEGALES DE LA PROPUESTA DE
FINALIZACION
o SI
o NO
En Villasana de Mena, ........ de cevvevninnnnnnnnn de 20....
Fdo.: cecevviniiiiniiiniinnnnnn. Fdo.: coeviiniiiiiiiniiinniinnnn
El alumno El padre, madre o tutor
Fdo.: ceeeviniiinniiinninnnns Fdo.: cecvviniiiiniiinniiinnnns
El profesor La directora
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-ANEXO 1I: FORMALIZACION POR ESCRITO DE LOS HECHOS CONSTATADOS
POR EL PROFESORADO

Formalizacién por escrito de los hechos constatados por el profesorado y/o miembros del equipo
directivo que afectan negativamente a su autoridad para que tengan valor probatorio y, en su caso,
puedan formar parte de posteriores procedimientos.

FECHA:

HORA:

LUGAR DONDE SUCEDEN LOS HECHOS:
ACTIVIDAD:

DATOS DEL PROFESOR IMPLICADO

Nombre:

Apellidos:

NRP:

Puesto que ocupa en el centro:
Situacion administrativa:

DATOS DEL ALUMNO IMPLICADO

Nombre:
Apellidos:
DNI:
Curso:

DATOS DEL FAMILIAR IMPLICADO

Nombre:

Apellidos:

DNI:

Relacién con el centro:

DESCRIPCION DE LAS CONDUCTAS MOTIVO DE ACTUACION
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PROTOCOLO ESPECIFICO DE ACTUACION EN SUPUESTOS DE POSIBLE
ACOSO

Fases del procedimiento de aplicacién

PRIMERA FASE: CONOCER, IDENTIFICAR, PARAR LA SITUACION

ASPECTOS A TENER EN CUENTA:

e Conocida la situacion, se actuara de forma inmediata con el objetivo de identificar y parar el
posible acoso. Las actuaciones incluidas en esta primera fase se llevaran a cabo en un plazo
maximo de 48 horas.

e En aquellos casos con caracteristicas especificas (violencia de género, ciberacoso) o violencia
grave, que el centro vea limitada su posibilidad de intervencién o se consideren necesarias
otras, se pondra en conocimiento de las instituciones y organismos competentes (Servicios
Sociales, Fiscalia de Menores o Cuerpos y Fuerzas de Seguridad).

¢ De todas las actuaciones que se lleven a cabo quedara constancia documental en el centro.

e En esta primera fase, es fundamental estudiar los casos para definir el conflicto y determinar si
se trata de un caso de acoso escolar o si se trata de otras situaciones de conflicto en el entorno
escolar y poder actuar en consecuencia.

e El centro tendra en cuenta lo establecido en el articulo 1903 del Cédigo Civil en relacién con su
responsabilidad en los actos del alumnado menor de edad:
“Los padres son responsables de los daiios causados por los hijos que se encuentren bajo su
guarda”.

“Los tutores lo son de los perjuicios causados por los menores o incapacitados que estan bajo su
autoridad y habitan en su compaiia”.

“Las personas o entidades que sean titulares de un Centro docente de ensefianza no superior
responderdn por los dafios y perjuicios que causen sus alumnos menores de edad durante los
periodos de tiempo en que los mismos se hallen bajo el control o vigilancia del profesorado del
Centro, desarrollando actividades escolares o extraescolares y complementarias”.

e Igualmente, y de acuerdo con lo establecido en la Instruccién 10/2005, de 6 de octubre, de la
Fiscalia General del Estado sobre el tratamiento del acoso escolar desde el Sistema de Justicia
Juvenil, el centro educativo pondra en conocimiento de los organismos de Proteccion de
Menores, de los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad y de la Fiscalia toda situacién que afecte a los
derechos de los menores y que el centro no sea capaz de afrontar con sus propios medios y
recursos.

1.- CONOCIMIENTO DE LA SITUACION Y COMUNICACION INICIAL

11

1.2

Inmediata comunicacién. Cualquier miembro de la comunidad educativa que tenga conocimiento o
sospechas de una situacion que pueda ser constitutiva de acoso, lo pondra inmediatamente en
conocimiento de la directora del centro o, en su ausencia, del jefe de estudios o de la secretaria, si el
jefe de estudios también estuviera ausente. EI miembro del equipo directivo que sea informado de
esta situacion dejara constancia documental de la comunicacion (Anexo I1).

Coordinacién con otras instancias. En aquellos casos en los que se tenga conocimiento de la
situacion por otras instancias (Direccion Provincial de Educacion, Fiscalia de Menores, Cuerpos y
Fuerzas de Seguridad del Estado, etc.), o personas externas al centro, se seguird el procedimiento
reflejado en este protocolo, estableciendo la coordinacion que se considere oportuna de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 34 del Decreto 51/2007, de 17 de mayo, articulo en el que se regula la
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coordinacion con las instituciones publicas competentes. Asimismo, en aquellos casos en los que
cuyas caracteristicas hagan necesaria la comunion a instancias externas al centro, se tendra en cuenta
lo dispuesto en el citado Decreto.

En caso de ciberacoso. Se tendra en lo dispuesto en el Decreto 51/2007, de 17 de mayo en lo relativo
a la coordinacion interinstitucional.

En los casos de posible violencia de género, la directora comunicara tal circunstancia a los Servicios
Sociales mas proximos al domicilio cuenta de la victima (generalmente a los del Valle de Mena) para
que, sin perjuicio de desarrollar este protocolo, se active el especifico para dichas situaciones,
desarrollandose ambos de forma coordinada.

Comunicacion directa a la Direccion Provincial de Educacion por parte de la familia. Si las
sospechas de la posible situacion de acoso procedieran de la comunicacion directa a la Direccién
Provincial de Educacion por parte de la familia, una vez que la Direccién Provincial lo haya puesto
en conocimiento de la direccion del centro, ésta se pondra en comunicacion urgente con la familia y
elaborard un informe sobre dicha situacion en el que se recogeran asimismo las actuaciones llevadas
a cabo, anteponiendo, a cualquier otra consideracion la seguridad del alumno.

De manera inmediata a su conocimiento, se efectuaran los registros oportunos en la aplicacion
CONV.

2.- ACTUACIONES INMEDIATAS AL CONOCIMIENTO DE LA SITUACION

2.1 Anteponer la seguridad del alumno/a. El centro antepondra, a cualquier otra consideracion, la
seguridad del alumno. Por ello, una vez recibida la comunicacion de la situacién o sospecha de una
situacion de acoso, la directora del centro o, en su ausencia, el jefe de estudios o la secretaria si éste
también estuviera ausente, llevara a cabo las siguientes medidas con caracter urgente, de acuerdo con
los principios de proteccion, rapidez, eficacia, confidencialidad y globalidad:

a) Medidas dirigidas al alumnado victima: proteccion y acompafiamiento en los periodos de
descanso, cambios de aula, llegada al centro y salida, asi como en el transporte escolar, si la
victima es usuaria de este servicio. Tal y como se ha indicado anteriormente, se antepondré su
integridad personal y seguridad sobre cualquier otra consideracion.

b) Medidas dirigidas al alumnado agresor: identificacion y control inmediato de los presuntos
agresores y aplicacion, en su caso, de las medidas previstas en el reglamento de régimen interior
del centro.

Los casos de especial gravedad y riesgo para la presunta victima, especialmente en el exterior del
centro, se pondran en conocimiento de las instituciones y organismos que puedan garantizar su
proteccion y seguridad (Policia Local, Guardia Civil y Servicios Sociales Locales).

En los casos de posible ciberacoso o violencia de género, ademas de lo establecido en el apartado
1.3 de este protocolo, se llevaran a cabo medidas de control necesarias en el &mbito escolar.

2.2 Reunién inmediata. Una vez conocida la situacion de acoso o la sospecha de la misma, la
directora del centro convocard una reunion en el plazo méaximo de 24 horas con el fin de efectuar
una primera valoracién de la misma y de las medidas adoptadas (Anexo 111).

A esa reuniodn asistiran, ademas de la directora, el jefe de estudios, el orientador, la coordinadora de
convivencia, los profesores-tutores del alumnado afectado y cualquier otro profesor que pudiera
estar relacionado con la situacion. De dicha reunion se levantara acta (Anexo 1V).

A efectos de su consideracion como acoso escolar, en el analisis y valoracion de la situacion se
tendra en cuenta la presencia de los siguientes aspectos en la relacion victima-agresor:

a) Intencionalidad: La agresion producida no constituye un hecho aislado, se dirige a una persona
concreta con la intencion de convertirla en victima. Aunque la victima no provoca la situacion,
existe intencién expresa de hacer dafio por parte del agresor o agresores.
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b) Repeticion: La agresién es constante y prolongada en el tiempo, con repeticion y combinacién de
conductas de agresion fisica, verbal o psicologica, directa o indirecta, de manera que, en la
victima, ademas de sufrir de forma continuada, se genera la expectativa de continuidad en el
maltrato y de ser blanco de futuros ataques. Ademas, el contexto social en el que se desarrolla
suele ser estable, el grupo de iguales o el centro educativo, disminuyendo las posibilidades de
salir de él.

c) Desequilibro de poder: En la agresion se produce una desigualdad de poder fisico, psicologico o
social, que genera un desequilibrio de fuerzas en las relaciones interpersonales. La indefension
de la victima, la asimetria entre las partes, con el establecimiento de un esquema de abuso de
poder desequilibrado entre victima y agresor o agresores.

d) Indefensidn y personalizacidn: El objetivo de la agresién suele ser un solo alumno, que es
colocado de esa manera en una situacion de indefension. La victima vive el acoso como una
experiencia extremadamente dura, para cuya superacion no dispone de los recursos necesarios.

2.3 “Comision especifica de acoso escolar”. Si efectuadas las actuaciones oportunas se confirmase la
existencia de un caso de acoso, dado que segun lo dispuesto en el articulo 48 del Decreto 51/2007, de 17
de mayo, estas conductas son calificadas como gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro,
se incoara un expediente sancionador (articulo 50 del citado Decreto).

En esa misma reunion se constituird una “Comision especifica de acoso escolar”, formada por la directora
del centro, el jefe de estudios, el orientador, la coordinadora de convivencia y un profesor relacionado con
el alumnado afectado.

Esa comision sera la encargada del desarrollo y seguimiento de la aplicacién de las siguientes fases de
este protocolo y estara coordinada por la directora del centro, quien podra delegar en la coordinadora de
convivencia.

2.4 Acta. De la reunidn anterior se levantara acta que incluird, como minimo, la relacion de asistentes a la
misma, la informacidn recogida y las conclusiones derivadas, asi como las actuaciones acordadas y, en su
caso, la constitucion de la “Comision especifica de acoso escolar” (Anexo V).

2.5 Comunicacidn a la Inspeccién Educativa. La directora dara traslado inmediato del acta y de toda la
informacion relevante sobre la situacion al inspector del centro (Anexo VI). Asimismo, garantizando la
confidencialidad de la comunicacion y, en su caso, el caracter provisional de las conclusiones y medidas
adoptadas, informaréa a la familia o responsables legales del alumnado implicado (Anexo VII).

2.6 Confirmacidn de acoso. Si se hubiese confirmado la existencia de acoso escolar, se continuara con la
segunda fase de este protocolo y se procederd a la actuacion de la situacion en la aplicacion informatica
CONV. Dicha anotacion podra ser modificada posteriormente segin la evolucion del caso.

2.7 No confirmacién de acoso. En caso de no confirmarse la situacion de acoso escolar, se procedera de
acuerdo a lo establecido en la tercera fase.
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SEGUNDA FASE: ACTUACIONES SI SE CONFIRMA QUE EXISTE UNA SITUACION DE
ACOSO

ASPECTOS A TENER EN CUENTA:

e Atendida la situacion inicial y confirmada la existencia de acoso, el objetivo es evitar que se
repitan las conductas que lo han provocado.
En primer lugar, se prestard apoyo a la victima, poniendo a su disposicidn recursos personales
que reduzcan la probabilidad futura de nuevas situaciones de acoso.
En segundo lugar, se iniciard un proceso de reeducacion del agresor o agresores, mediante
actuaciones dirigidas a modificar su comportamiento.
En tercer lugar, se tendra en cuenta al resto del alumnado y, en especial, a los compafieros que
han actuado como espectadores, para que adopten una postura proactiva contra el acoso, en
general, y de apoyo a la victima en particular.

e En esta fase también se incluyen actuaciones a llevar a cabo con el resto de miembros de la
comunidad educativa, en particular con el profesorado y las familias, con especial atencion a
las familias del alumnado implicado.

e Con carcter general, las actuaciones incluidas en esta fase deberan garantizar la proteccion
del alumnado, preservando su intimidad y la de sus familias. Por ello, tal y como se reflejé en la
primera fase, se observaran los principios de proteccion, rapidez, eficacia, confidencialidad y
globalidad en todas las actuaciones.

e El plazo para llevar a cabo las actuaciones de esta fase serd el minimo necesario para
garantizar su adecuado disefio e implementacidn. Asimismo, se respetaran los plazos para la
incoacion de expedientes disciplinarios establecidos en el Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por
el que se regulan los derechos y los deberes de los alumnos y la participacién y los compromisos
de las familias en el proceso educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina
en los Centros Educativos de Castilla y Ledn.

1.- ADOPCION DE MEDIDAS DE PROTECCION Y COMUNICACION

1.1 Medidas urgentes. La directora, a propuesta de la “Comision especifica de acoso escolar”, ratificara
y completara las medidas urgentes que se han adoptado en la fase inicial, pudiendo incorporar otras
nuevas con los diferentes implicados si lo considera oportuno (Anexo VII). Entre esas medidas se
incluyen:

a) Medidas dirigidas al alumnado acosado: Pautas de autoproteccion y seguimiento y coordinacién,
en su caso, de las medidas de proteccion, con especial atencidn, en caso a las medidas externas.

b) Medidas dirigidas al alumnado acosador: Medidas de control con la finalidad de impedir nuevas
agresiones, con especial atencion a determinados momentos del horario (recreos, cambios de
clase, entradas y salidas del centro, transporte escolar) o espacios fisicos del centro de control
maés dificil (patio, pasillos, bafios y vestuarios), ademas de la aplicacion de las medidas que
procedan, dentro de las previstas en el reglamento de régimen interior del centro, teniendo en
cuenta que el acoso esta tipificado como conducta gravemente perjudicial para la convivencia en
el centro, conducta que solamente podra ser sancionada previa incoacion de un expediente
sancionador (articulos 48, 49y 50 del Decreto 51/2007, de 17 de mayo).

c) Medidas dirigidas al grupo de compafieros: Apoyo personal, con especial atencion a la ayuda
entre el alumnado y, en su caso, con la participacion del alumnado ayudante del centro apoyado
por la coordinadora de convivencia.
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1.2 Socioescuela. Se implementara la aplicacion informatica “Sociescuela” para la deteccion del acoso
escolar al grupo-clase del alumnado implicado.

1.3 Ciberacoso. En los casos de ciberacoso, el centro reforzara las medidas para el adecuado uso de los
medios digitales en el ambito escolar, solicitando el apoyo y colaboracién de las instituciones u
organismos que puedan colaborar en dicho control (Area de Programas Educativos, Cuerpos y
Fuerzas de Seguridad del Estado).

1.4 Alejamiento victima-agresor. Se evaluara la posibilidad de cambio de grupo, o incluso el traslado de
centro, tanto para el agresor como para la victima. Esta situacion se pondra en conocimiento del Area
de Inspeccién Educativa, solicitando su asesoramiento al respecto, asi como el estudio de la
viabilidad de la medida si ésta consistiera en la propuesta de traslado de centro, todo ello sin
perjuicio de la necesidad de intervenir en otros aspectos que reduciran los riesgos de problemas
similares en las nuevas situaciones de aula o centro.

1.5 Violencia de género. En aquellos casos en los que se confirme la existencia de una situacion de
violencia de género, una vez llevadas a cabo las actuaciones incluidas en el punto 2° de la fase de
primeras actuaciones, se reforzara la coordinacion de los &mbitos educativo y social. Asimismo, de
no haberlo hecho anteriormente, se pondré& en conocimiento de la Fiscalia de Menores.

2.- COMUNICACION A LAS FAMILIAS O RESPONSABLES LEGALES DEL ALUMNADO
IMPLICADO

2.1 Se mantendra una reunién presencial con las familias o responsables legales del alumnado implicado
(acosador y acosado), respectivamente, en la cual se les informara de la ratificacion de las medidas
adoptadas en la fase primera o de la adopcién de otras nuevas y se solicitard su colaboracion e
implicacion.

2.2 Si se estima oportuno, se informaré a la familia del alumno acosado de la posibilidad de solicitar
asistencia juridica contra el alumnado acosador.

2.3 El contenido de todas estas comunicaciones quedara registrado por escrito, como se especifica mas
adelante en el punto cuatro.

3.- COMUNICACION A OTROS ORGANOS DEL CENTRO Y OTRO PROFESORADO

La directora convocara una reunién extraordinaria de la Comision de Convivencia y otra del Claustro de
Profesores al objeto de informar sobre la aplicacion del Protocolo de Acoso. En todo momento se velara
por la confidencialidad y proteccion de la intimidad de los menores afectados y la de sus familias o
responsables legales.

4.- RECOGIDA DE INFORMACION: DOCUMENTACION DEL CASO, INFORME Y ACTA.

4.1 La “Comision especifica de acoso escolar” de forma coordinada con las actuaciones vinculadas con el
procedimiento disciplinario que se lleve a cabo, iniciard la recogida de informacion mediante la
realizacion de entrevistas en las que participardn el alumnado implicado en la situacion como victima o
como agresor, sus familias, el alumnado posible observador de los hechos, los comunicadores de la
situacion, el profesorado del alumnado implicado y otros profesores o personas que, por su relacion con el
alumnado afectado, puedan aportar informacién relevante para la intervencién en el caso, con especial
atencion a los delegados del grupo del alumnado implicado (Anexos VIII, 1X, X, X1 y XII).

En esas entrevistas participaran, al menos, el coordinador de la comision especifica y uno de sus
miembros. De todas las entrevistas se levantara el acta correspondiente (Anexo XII1).

4.2 Ademés de la realizacién de entrevistas, la “Comision especifica de acoso escolar” llevara a cabo
otras actuaciones con el fin de documentar adecuadamente el caso. Entre esas actuaciones, se podrén
incluir:

- Recopilacion de documentos existentes sobre el alumnado implicado en la situacién como
acosado o como acosador.
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- Observacion sistematica de la existencia de indicadores de posible acoso en diferentes
espacios y actividades del centro y aplicacion de cuestionarios y otras herramientas.

4.3 Con la informacion recogida, la “Comision especifica de acoso escolar” realizara un informe que
servira para la toma de las decisiones de intervencion y sera la base del plan de actuacion que incluira
diferentes medidas dirigidas a todos los implicados (Anexo XIV).

4.4 La “Comision especifica de acoso escolar” podra proponer, entre otras medidas, actuaciones
correctoras dirigidas al alumno acosador. La Direccidn del centro valorara la posible incorporacién de las
mismas al expediente disciplinario incoado con mativo de la situacion de acoso. A estos efectos se tendra
en cuenta la valoracién inicial, las posibilidades de actuacidn inmediata que ofrecen los procedimientos
de acuerdo abreviado establecidos en el Decreto 51/2007, de 17 de mayo, y la repercusion de dicha
aplicacion en el alumno acosado.

4.5 La directora del centro, garantizando la adecuada confidencialidad y proteccion de datos de caracter
personal, informara a la Comision de Convivencia del contenido del informe elaborado por la “Comision
especifica de acoso escolar”. De dicha reunién se levantara el acta correspondiente.

5.- COMUNICACION A LA INSPECCION EDUCATIVA

Durante la duracion de todo el proceso, la directora mantendra puntualmente informado al Inspector del
centro. Para ello, ademas de la comunicacion inmediata del caso, elaborara un informe en el que se
incluiran las actuaciones realizadas, asi como la coordinacién con otras instituciones y organismos (Anexo
XV).

6.- COORDINACION Y SEGUIMIENTO CON OTRAS INSTITUCIONES Y ORGANISMOS

En las situaciones de ciberacoso, violencia de género, o si la gravedad o las caracteristicas especificas del
caso lo requiriesen, se actuard de forma coordinada con otras instituciones y organismos. Se llevaran a
cabo las reuniones que fuesen precisas para el intercambio de informacién y para la programacién de las
actuaciones oportunas. De estas reuniones también se levantara el acta correspondiente.

7.- PLAN DE ACTUACION: MEDIDAS Y ACTUACIONES A DEFINIR

La “Comisidn especifica de acoso escolar”, oida preceptivamente la Comision de Convivencia del centro,
elaborard un Plan de Actuacion que incluird un conjunto de medidas de aplicacion individual alumnado
implicado y de caracter colectivo (aula y centro). Se podran considerar las siguientes medidas:

a) Con el alumno acosado

1. Actuaciones de proteccion directa o indirecta.

2. Tutoria y programas de entrenamiento personalizado dirigido a mejorar su competencia
personal y social, proporcionandole estrategias de autoproteccién y favoreciendo su integracion
en el grupo.

3. Realizacién de tareas conjuntas, previamente planificadas con el resto de miembros del aula,
ensayando nuevos comportamientos para afrontar la realidad con mayores probabilidades de
éxito.

b) Con el alumnado acosador

1. Aplicacion de las actuaciones correctoras que sean precisas, iniciando un proceso reeducativo
de carécter integral, cuya finalidad serd reforzar el respeto a sus compafieros,
proporcionandoles elementos de reflexién y competencia personal que faciliten la adecuada
integracion en el grupo, evitando, con ello, nuevas situaciones de acoso.

2. Las practicas restaurativas son el modelo sobre el que se articulara la reeducacion del
alumnado acosador, como paradigma del manejo del conflicto como oportunidad de aprendizaje,
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de reconocimiento de la responsabilidad de los agresores y de reparacion de las victimas en un
marco colectivo de participacion, apoyo y proteccion.

En todo caso se tendra en cuenta tanto la seguridad del alumno acosado, como la responsabilidad
del alumno acosador ante el alumno acosado.

3. Se solicitara la implicacion de la familia o responsables legales.

4. Para los casos de conducta violenta continuada del alumno agresor, se tendra en cuenta la
existencia de circunstancias familiares vinculadas a ello, en cuyo caso, se comunicara la
situacion a los organismos y entidades que proceda.

Con el grupo de compafieros

Las actuaciones con el grupo de compafieros méas préximos al alumno y con todo el alumnado
del centro tomar&n como referencias:

1. La “tolerancia cero” ante cualquier tipo de agresiones en el centro escolar, en general, y,
con mayor motivo, contra el acoso escolar, por sus especiales caracteristicas.

2. La necesidad de colaboracion y de implicacion de todo el alumnado en la lucha contra el
acoso, reforzando el buen trato entre iguales y la disposicion de buena competencia
interpersonal.

3. Laimportancia de la sensibilizacion y la formacion del alumnado como formas tempranas
de prevencion precoz.

4. El refuerzo de la intervencion del alumnado ayudante y de otras formas de colaboracién
entre iguales como estrategias de actuacion.

Con las familias o responsables legales del alumnado implicado

Las familias recibiran informacion sobre el proceso. El centro les prestara el asesoramiento y
orientacion necesaria, incluyendo los posibles apoyos externos existentes en cada caso. Esa
informacion se facilitard de forma individual con el fin de salvaguardar la confidencialidad y la
proteccion de datos.

Con el profesorado y con toda la comunidad educativa

1. Revision de la convivencia en el centro y disefio de actuaciones relacionadas con la
sensibilizacion y la formacion, para abordar el acoso en sus diferentes modalidades,
dirigidas a toda la comunidad educativa.

2. Se valorara la posibilidad de implementar diferentes actuaciones dirigidas a mejorar los
mecanismos de denuncia de las posibles situaciones de acoso, la formacién del profesorado
y alumnado en todo lo relacionado con el manejo de conflictos, la ayuda entre iguales y la
promocion del buen trato.

8.- LA COMUNICACION A LAS FAMILIAS O RESPONSABLES LEGALES DEL ALUMNADO
IMPLICADO

Se informaré a las familias del alumnado implicado de las medidas y actuaciones de caracter individual,
asi como de las medidas de caracter organizativo y preventivo propuestas para el grupo, el aula y el centro
educativo, especificando el calendario de aplicacion y los mecanismos de seguimiento de las mismas.

9.- INFORMACION AL CONSEJO ESCOLAR DEL CENTRO

El Consejo Escolar serd informado de las medidas y actuaciones que se lleven a cabo en relacion con el
caso, asi como de la evolucion del mismo. En todo momento se garantizardn la confidencialidad y la
proteccion de datos.
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10.- COMUNICACION Y SEGUIMIENTO DEL CASO POR PARTE DE LA INSPECCION
EDUCATIVA

El Inspector del centro realizara un seguimiento del desarrollo de las diferentes fases del protocolo y de la

documentacion del mismo, con la finalidad de garantizar el correcto desarrollo del proceso educativo y
los derechos y deberes del alumnado implicado.

11.- FINALIZACION DE ACTUACIONES

Una vez desarrollado el Plan de Actuacion, la “Comision especifica de acoso” elaborara un informe final
del que se dard traslado a la Inspeccion Educativa, tras lo cual se dara por concluido el expediente.
Asimismo, se informara a la Comision de Convivencia del centro de la finalizacién del proceso.

Si fuera preciso, se actualizard la informacion recogida en la aplicacién informéatica CONV.
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TERCERA FASE: ACTUACIONES SI NO SE CONFIRMA LA SITUACION DE ACOSO

ASPECTOS A TENER EN CUENTA:

El plazo para llevar a cabo las actuaciones de esta fase seré el minimo necesario para
garantizar su adecuado disefio e implementacion aprovechando la sensibilidad que
supone la aparicion de un posible caso de acoso y teniendo en cuenta la repercusion y
trascendencia en el alumnado del centro y el posible impacto positivo de estas
actuaciones preventivas.

1.- INFORME DE CONCLUSIONES

La directora del centro informara a las familias o responsables legales del alumnado
presuntamente implicado por la situacién (victima o agresor) de los hechos y de las
actuaciones realizadas.

En la comunicacién se motivara la conclusion de que no existe acoso, se especificara la
consideracién que merecen los hechos y se continuara, en su caso, con lo establecido en
el procedimiento de actuacion en situaciones de conflicto que afectan a la convivencia
escolar del centro, adoptandose las medidas que procedan, en el marco de lo establecido
en el Decreto 51/2007 y en la Orden EDU/1921/2007, de 27 de noviembre, por la que se
establecen medidas y actuaciones para la promocién y mejora de la convivencia en los
centros educativos de Castillay Leon.

2.- IMPLEMENTACION DE MEDIDAS EDUCATIVAS
El centro llevara a cabo actuaciones de caracter preventivo, dirigidas a la
sensibilizacion, concienciacidn, mentalizacion y formacion en la lucha contra el acoso

escolar, y cualesquiera otras que contribuyan a mejorar el éxito del proceso educativo
del alumnado.
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) GLOSARIO DE ANEXOS
GUIA DEL PROTOCOLO ESPECIFICO DE ACTUACION EN SUPUESTOS DE
POSIBLE ACOSO

Anexo I: Datos de contacto de instituciones y organismos

Anexo I1: Recogida inicial de informacion ante un supuesto caso de acoso escolar

Anexo I11: Convocatoria de reunion para la primera valoracion de la posible situacion de acoso escolar
Anexo 1V: Acta de la reunién informativa sobre la existencia de un posible caso de acoso escolar
Anexo V: Modelo de acta de la reunién para la valoracion de la situacion de acoso escolar

Anexo VI: Informe de la Direccion del centro para el Area de Inspeccion Educativa

Anexo VII: Informe de la Direccion del centro que recoge las medidas adoptadas con cada uno de los
alumnos implicados

Anexo VIII: Orientaciones para la entrevista con el alumno presuntamente acosado

Anexo IX: Orientaciones para la entrevista con los observadores no participantes

Anexo X: Guia para la entrevista con la familia del presunto alumno acosado

Anexo XI: Orientaciones para la entrevista con el presunto agresor

Anexo XlI: Orientaciones para la entrevista con la familia del presunto acosador

Anexo XIlI: Modelo de acta para las entrevistas

Anexo XIV: Informe sobre la situacion de acoso escolar (comision especifica de acoso escolar)

Anexo XV: Informe de la direccién del centro sobre la situacion de acoso escolar para la inspeccién
educativa
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Junta de
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Consejeria de Educacion

ANEXO |
DATOS DE CONTACTO DE INSTITUCIONES Y ORGANISMOS

CEAS VALLE DE MENA:

C/ Eladio Bustamante, 38 09580 — VILLASANA DE MENA (Burgos)
Tfno.: 947126423

POLICIA LOCAL:

C/ Eladio Bustamante, 1 bajo 09580 — VILLASANA DE MENA (Burgos)
Tfno. Centralita: 947126500

607419416
policia@valledemena.es

GUARDIA CIVIL:

C/ Lalsla, 26 09580 — VILLASANA DE MENA (Burgos)
Tfnos.: 062

947126011

680406079

CENTRO DE SALUD:

C/ Nocedera, 5 09580 — VILLASANA DE MENA (Burgos)
Tfno.: 947126411
947126313
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ANEXO 11
RECOGIDA INICIAL DE INFORMACION ANTE UN SUPUESTO CASO DE ACOSO
ESCOLAR
Datos del supuesto alumno acosado:
Nombre y apellidos:
Curso: Edad:
Breve descripcion de los hechos:
Origen de la comunicacion inicial:
Familia de la presunta victima Compafieros del curso
Profesorado del centro Otros alumnos
Tutor Personal no docente

Orientador

— Otros (especificar)
Presunta victima

Actuaciones realizadas por el informante:

Villasana de Mena, a de de20
Fdo.: Fdo.:
(Receptor de la natificacion) (Persona que notifica)
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ﬁ‘ Junta de IES DOCTOR SANCHO DE MATIENZO
Wi Castillay Leén

Consejeria de Educacion

ANEXO 11

CONVOCATORIA DE REUNION PARA LA PRIMERA VALORACION DE LA POSIBLE
SITUACION DE ACOSO ESCOLAR

Ante la posible situacion de acoso escolar sufrida por un alumno de este centro, le convoco a la reunion
que tendra lugar el dia de de 20, alas : horas, en el despacho de
Direccion.

Villasana de Mena, a de de 20

LA DIRECTORA

Fdo.: M.2 José Rodriguez Herrero

SR. /SRA.
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ANEXO IV

ACTA DE LA REUNION INFORMATIVA SOBRE LA EXISTENCIA DE UN POSIBLE CASO DE
ACOSO ESCOLAR

Acta de la reunion celebrada el dia de de20 alas . horas, enel
despacho de direccion, a la que asisten M? José Rodriguez Herrero (directora del centro), M@ Pilar Barrasa
Andueza (jefa de estudios), M@ Estibaliz Vizan Martin (coordinadora de convivencia), Isidro César Ayuso

Rodriguez (orientador) y (tutor/a de de ).
La directora informa a los asistentes anteriormente citados del posible caso de acoso escolar a
, alumno de , comunicado por a
, el dia de de 20
[ )
[ )
Los asistentes acuerdan para recabar mas informacién y asi establecer las pautas a

seguir con el fin de determinar la existencia 0 no de acoso escolar y poder adoptar las medidas
pertinentes.

Villasana de Mena, a de de20
FUNCION NOMBRE FIRMA
Directora M.2 José Rodriguez Herrero
Jefa de estudios M.2 Pilar Barrasa Andueza
Orientador Isidro César Ayuso Rodriguez

Coordinadora de

. . M.2 Estibaliz Vizan Martin
convivencia

Tutor/a
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ANEXO V

MODELO DE ACTA DE LA REUNION PARA LA VALORACION DE LA SITUACION DE
ACOSO ESCOLAR

Acta de la reunion celebrada el dia de de20 ,alas___ :  horas,enel
despacho de Direccion, a la que asisten M.? José Rodriguez Herrero (directora del centro), M.2 Pilar
Barrasa Andueza (jefa de estudios), M.2 Estibaliz Vizan Martin (coordinadora de convivencia), Isidro
César Ayuso Rodriguez (orientador) y (tutor/a de de ).

Ante la sospecha de acoso al alumno comunicada por
se procede a poner en comin y valorar las informaciones recogidas con el fin de determinar la existencia
0 no de acoso escolar, y a adoptar las medidas pertinentes.

PUESTA EN COMUN DE LA INFORMACION

CONCLUSIONES

A la vista de la informacion recabada, los asistentes a la reunién realizan las siguientes valoraciones:

Por lo anteriormente expuesto, se considera
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ACTUACIONES A REALIZAR

En Villasana de Mena, a de de20

FUNCION NOMBRE FIRMA

Directora

Jefe de estudios

Orientador

Coordinadora de
convivencia

Tutor/a
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ANEXO VI

INFORME DE LA DIRECCION DEL CENTRO PARA EL AREA DE INSPECCION EDUCATIVA

Ante la posible situacion de acoso escolar sufrida por alumno de
curso, comunicada a la Direccion del centro el dia de de 20, por
en calidad de , le informo sobre las actuaciones

realizadas al respecto.

Dia__ de de 20___: Convocatoria de reunion informativa

Dia ___ de de 20__ : Celebracion de una reunién en el despacho de
Direccion a la que asistieron M.2 José Rodriguez Herrero (directora del centro), M.2 Pilar
Barrasa Andueza (jefa de estudios), M.2 Estibaliz Vizan Martin (coordinadora de convivencia),
Isidro César Ayuso Rodriguez (orientador) y (tutor/a de ).
En esa primera reunion la Directora informd sobre la presunta situacion de acoso escolar sufrida
por
(Resumir brevemente el contenido de la reunion).

Dia___ de de20

Entrevistas a:
(Especificar los nombres de las personas entrevistadas, asi como un breve resumen de la
informacidn recabada).

Dia__ de_ de20 :Reunion en el despacho de Direccion para la puesta en comdn de la
informacion recabada.

(Resumir brevemente la informacién, las conclusiones derivadas, asi como las actuaciones
acordadas, especificando la determinacion de la existencia 0 no de acoso escolar y, en su caso,
la constitucion de la “Comision especifica de acoso escolar”).

Villasana de Mena,a___ de de20

LA DIRECTORA

Fdo.: M.2 José Rodriguez Herrero

SR. DON
INSPECTOR DE EDUCACION DE LA DIRECCION PROVINCIAL DE BURGOS.
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ANEXO VII

INFORME DE LA DIRECCION DEL CENTRO QUE RECOGE LAS MEDIDAS ADOPTADAS CON
CADA UNO DE LOS ALUMNOS IMPLICADOS

Villasana de Mena, a de de20

LA DIRECTORA

Fdo.: M.2 José Rodriguez Herrero
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ANEXO VIII
ORIENTACIONES PARA LA ENTREVISTA CON EL ALUMNO PRESUNTAMENTE
ACOSADO
Datos del supuesto alumno acosado:
Nombre y apellidos:
Curso: Edad:

Recogida de informacion.

- ¢Qué ha ocurrido? (Descripcion de las distintas situaciones)
- ¢Cuéndo y donde ha sucedido?

- ¢Qué personas han participado?

- ¢Por qué crees que lo hacen?

- ¢Desde cuando se producen estas situaciones?

- ¢Lohavisto alguien?

- ¢Como te sientes cuando ocurre esto?

- ¢Qué haces tU cuando esto sucede?

- ¢Se lo has contado a alguien? ¢ A quién podrias contarselo?
- ¢Crees que hay alguien que puede protegerte?

- ¢Como crees que puede solucionarse el problema?

2. Informar de las medidas que se van a tomar intentando tranquilizar a la presunta victima.

3. Finalmente, volver a preguntar e intentar que haga un resumen de los hechos
(Asi que dices que...)

Observaciones:

Las situaciones de maltrato no suelen evidenciarse ante los ojos de los adultos. Con
frecuencia, la victima no suele reconocer la situacion e incluso trata de ocultarla. Por ello es
importante tratar de convencerle de que esta situacion no debe ocultarse, generando un
clima de seguridad y eliminando cualquier sentimiento de culpabilidad por parte de la
victima.

A lo largo de la entrevista hemos de transmitirle que queremos esclarecer lo sucedido, asi
como nuestra intencién de implicarnos activamente en la busqueda de soluciones.

En las entrevistas no debemos olvidar que estamos tratando de averiguar si realmente se
trata de un caso de acoso, o si responde a otras situaciones

Nunca se emitiran juicios de valor
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ANEXO IX

ORIENTACIONES PARA LA ENTREVISTA CON LOS OBSERVADORES NO

PARTICIPANTES
(Se realizaran las entrevistas uno a uno)

Datos del alumno observador:

Nombre y apellidos:

Curso:

Edad:

Relacion con el alumno presuntamente acosado:

- ¢Como es tu relacién con los compafieros de clase?

- ¢Qué tal te llevas con el resto de alumnos del instituto?

- Entuopinién, ;c6mo es la convivencia entre los alumnos del IES “DOCTOR SANCHO DE
MATIENZO?

- ¢Consideras que las agresiones entre compafieros son un problema en este centro?

- ¢Qué situaciones de maltrato entre compafieros se dan con méas frecuencia en el instituto:
insultos, amenazas, poner motes, reirse frecuentemente de alguien por su fisico o por su
caracter, ridiculizar, agresiones fisicas, injurias, chantajes, aislamiento, rechazo...?

- ¢Has sido testigo de situaciones de maltrato a algin alumno?

- Si has contestado afirmativamente a la cuestién anterior, indica:

a)
b)
<)

d)

¢Con qué frecuencia? (Alguna vez, con frecuencia, casi todos los dias).

¢De qué tipo de maltrato se trata?

¢D0énde suelen producirse esas situaciones? (En clase, durante los cambios de clase
cuando no esté presente el profesor, en los pasillos, en los bafios, en el patio, en los
vestuarios del gimnasio, en el transporte escolar, en la salida, a través de las redes
sociales...)

En tu opinion, ¢por qué se producen esas situaciones? (Por molestar, son bromas
que se les van de las manos, para “parecer mas guays”, porque las victimas se lo
merecen...)

¢ Qué sientes cuando presencias una situacién de maltrato?

¢ Como crees que se sienten las victimas?

¢ Como crees que se siente el maltratador?

¢ Qué hiciste cuando fuiste testigo de las situaciones de maltrato?

¢Le has contado a alguien lo que presenciaste?

¢A quién podias contarselo para que ayudara a resolver el problema?

¢ Qué consideras que puede solucionar esa situacién?

¢ Qué estas dispuesto a hacer para resolverla?

- ¢Ha hablado contigo algin alumno sobre una situacion real de maltrato que se haya
producido dentro del &mbito educativo?
- Si has contestado afirmativamente a la cuestion anterior, indica:

a)
b)

c)

¢Qué hiciste cuando fuiste conocedor de esa situacién de maltrato?

;Sabes qué hizo la persona que te informd del problema cuando presencio el
maltrato?

¢Estas dispuesto a hablar con tu informador para convencerle de que pida ayuda a
un adulto para resolver esa situacion?
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Observaciones:

En los casos de acoso aparece frecuentemente la figura de los “espectadores pasivos”, es decir, de
observadores de las situaciones de maltrato que no intervienen para evitar la situacion y que guardan
silencio por miedo a convertirse en victimas.

Es importante que esos observadores tomen conciencia de la necesidad de informar a los adultos
(profesores, familias o responsables legales, instituciones...) para impedir que esas situaciones de

maltrato se repitan.

Las entrevistas se realizaran individualmente, utilizando términos faciles de entender para los alumnos
entrevistados y garantizando en todo momento la confidencialidad de la entrevista.

Nunca se emitirn juicios de valor.
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ANEXO X
GUIA PARA LA ENTREVISTA CON LA FAMILIA DEL PRESUNTO ALUMNO ACOSADO
Datos personales:

Nombre del padre o tutor legal:

Nombre de la madre o tutora legal:

Teléfono de contacto:

Nombre del alumno presuntamente acosado:

Curso: Edad:

1.- Con objeto de tranquilizar a la familia del presunto alumno acosado es aconsejable desarrollar
los siguientes pasos:

- Informar de los hechos que se estan investigando.
- Informar de las actuaciones inmediatas emprendidas por el centro.
- Informar de las medidas que se ponen en marcha en el centro para modificar la situacion.

2.- Recogida de informacidn referida a los hechos denunciados.

- ¢Tenia la familia conocimiento de los hechos?

- ¢Qué datos aportan?

- ¢CoOmo esta repercutiendo en su hijo esta situacion?
- ¢Qué comparfieros pueden haber participado?

- ¢Qué medidas ha tomado la familia?

3.- Recabar informacién de la dindmica familiar y relaciones con el fin de profundizar en
comportamientos en casa, relaciones con distintos miembros de la familia, relaciones sociales,
actividades de ocio y posibles cambios de comportamiento.

4.- Informar a la familia de como puede colaborar en la resolucién del conflicto.
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Observaciones:

El centro debe crear un clima de confianza y trabajar conjuntamente con la familia o tutores
legales para abordar el conflicto y buscar respuestas adecuadas que ayuden a solucionarlo.

Debe tener en cuenta las posibles respuestas de las familias:

- Algunos padres restan importancia a las situaciones de maltrato entre iguales por considerar
gue forman parte de la evolucidn natural y que siempre han existido. En estos casos hay que
actuar con la firmeza que la gravedad de la situacion exige.

- Por el contrario, otras familias demandaran mayor implicacion del profesorado, ya que
entenderan que no se le esta prestando suficiente atencion al caso.

Se debe transmitir a las familias o tutores legales la preocupacién e implicacion de todos los
docentes para crear un clima escolar adecuado.

Nunca hay que quitar importancia a una situacién de conflicto en la que alguien se ve
claramente perjudicado, pero tampoco hay que aumentar su significado creando situaciones de
enfrentamiento mayores.

Es imprescindible garantizar la confidencialidad y la proteccién de datos.

Nunca se realizaran juicios de valor.
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ANEXO XI

ORIENTACIONES PARA LA ENTREVISTA CON EL PRESUNTO AGRESOR

Datos del alumno:

Nombre y apellidos:

Curso:

Edad:

Recogida de informacion.

¢ Coémo es tu relacidn con los compafieros de clase?
¢ Qué tal te llevas con el resto de alumnos del instituto?

En tu opinion, ¢cdmo es la convivencia entre los alumnos del IES “DOCTOR SANCHO DE

MATIENZO?
¢ Consideras que las agresiones entre compafieros son un problema en este centro?

¢ Qué situaciones de maltrato entre compafieros se dan con méas frecuencia en el instituto:
insultos, amenazas, poner motes, reirse frecuentemente de alguien por su fisico o por su

caracter, ridiculizar, agresiones fisicas, injurias, chantajes, aislamiento, rechazo...?
¢Con qué frecuencia? (Alguna vez, con frecuencia, casi todos los dias).

¢Por qué crees que algunos chicos maltratan a otros?

Me han dicho que el otro dia ocurrié un incidente con...... (Sabes algo de ese asunto?
¢ Qué ocurrié y donde?

¢Por qué crees que tuvo lugar esa situaciéon?

¢ Crees que se podria haber evitado de alguna manera?

¢ Qué opinas de esos hechos?

¢COmo te sientes?

¢ Como crees tl que se siente el presunto acosado?

¢ Qué consideras que puede solucionar esa situacién?

¢ Qué estas dispuesto a hacer para ayudar a la persona que esta sufriendo ese problema?
¢A qué te comprometes?

2.- Informar de las medidas que pueden llegar a aplicarse.

3.- Finalmente, volver a preguntar e intentar que haga un resumen de los hechos

(Asi que dices que...)
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Observaciones:

Debe analizarse el momento mas adecuado para realizar una entrevista directa con el agresor. A lo
largo de la misma deben evitarse preguntas directas que puedan dificultar el objetivo de la entrevista.

Se debe tener presente que la finalidad de la misma es tratar de averiguar si realmente se esta dando una
situacion de maltrato o si, por el contrario, responde a otras situaciones.

En todo momento se debe tener presente la confidencialidad respecto a las fuentes informativas.

Con frecuencia, los agresores no suelen reconocer los hechos y tienden a desmentir la acusacién que se
les atribuye, por lo que debemos indagar por otros medios para tratar de esclarecerlos.

También suele ser habitual la falta de empatia de los agresores, quienes no creen que sus actos puedan
repercutir en la otra persona causandole dafio.

A lo largo de la entrevista debemos manifestarle nuestra disposicién a ayudarle en todo lo éticamente
posible e indicarle que, en caso de ser culpable, deberd asumir su responsabilidad.

Nunca se realizaran juicios de valor.
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ANEXO XIlI
ORIENTACIONES PARA LA ENTREVISTA CON LA FAMILIA DEL PRESUNTO
ACOSADOR
Datos personales:

Nombre del padre o tutor legal:

Nombre de la madre o tutora legal:

Teléfono de contacto:

Nombre del alumno presuntamente acosado:

Curso: Edad:

1.- Con objeto de tranquilizar a la familia del presunto alumno acosador es aconsejable desarrollar
los siguientes pasos:

- Informar de los hechos que se estan investigando.

- Informar de las actuaciones inmediatas emprendidas por el centro.

- Informar de las medidas que se ponen en marcha en el centro para modificar la situacién.

- Informar de las consecuencias disciplinarias y legales que pueden existir en los ambitos
educativos y sociales (Fiscalia de Menores, Servicio de Atencién a la Infancia, Adolescencia
y Familia de la Direccién General de Servicios Sociales).

2.- Recogida de informacion referida a los hechos denunciados.

- ¢Tenia la familia conocimiento de los hechos?

- ¢Qué datos aportan?

- ¢Qué conductas observan en él?

- ¢Como esta repercutiendo en su hijo esta situacion?
- ¢Qué comparieros pueden haber participado?

- ¢Qué medidas ha tomado la familia?

3.- Recabar informacién de la dindmica familiar y relaciones con el fin de profundizar en
comportamientos en casa, relaciones con distintos miembros de la familia, relaciones sociales,
actividades de ocio y posibles cambios de comportamiento.

4.- Informar a la familia de como puede colaborar en la resolucién del conflicto.
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Observaciones:

El centro debe crear un clima de confianza y trabajar conjuntamente con la familia o tutores
legales para abordar el conflicto y buscar respuestas adecuadas que ayuden a solucionarlo.

Debe tener en cuenta las posibles respuestas de las familias:

- Algunos padres restan importancia a las situaciones de maltrato entre iguales por considerar
gue forman parte de la evolucidn natural y que siempre han existido. En estos casos hay que
actuar con la firmeza que la gravedad de la situacion exige.

- Algunas familias se sienten culpables cuando descubren que su hijo esta actuando como
agresor.

- Por el contrario, otras familias muestran una actitud hostil hacia la persona que comunica los
hechos y rehGsan aceptar la implicacién de su hijo.

- Es importante cortar cualquier comentario negativo acerca del alumno agredido y detener
inmediatamente las amenazas. Si estas se producen, debemos hacerles entender que esa
actitud puede tener efectos muy negativos para todo el grupo, asi como que el centro debe
actuar en consecuencia.

Se debe transmitir a las familias o tutores legales la preocupacién e implicaciéon de todos los
docentes para crear un clima escolar adecuado, asi como que no se trata de buscar culpables,
sino de mejorar las relaciones entre todos.

Nunca hay que quitar importancia a una situacion de conflicto en la que alguien se ve
claramente perjudicado, pero tampoco hay que aumentar su significado creando situaciones de
enfrentamiento mayores.

Es imprescindible garantizar la confidencialidad y la proteccién de datos.

Nunca se realizaran juicios de valor.
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ANEXO XIlII
MODELO DE ACTA PARA LAS ENTREVISTAS
Datos del supuesto alumno acosado (sustituir por “alumno acosador” o “madrelpadre de”:

Nombre y apellidos:

Curso: Edad: (solamente si
se trata de un alumno)

En el despacho de Direccion, a las :____horas del dia _de de 20
se reunen los profesores MARIA ESTIBALIZ VIZAN MARTIN (coordinadora de convivencia),
(tutor/a), MARIA PILAR BARRASA ANDUEZA (jefa de estudios) y MARIA

JOSE RODRIGUEZ HERRERO (directora), con el alumno (sustituir
por padre/madre del alumno cuando proceda) con el fin de esclarecer los
hechos de los que informo a el dia de

y valorar la existencia o0 no de acoso escolar.

4, Recogida de informacion.

PREGUNTADO/A
RESPONDE que

PREGUNTADO/A
RESPONDE que

PREGUNTADO/A
RESPONDE que

PREGUNTADO/A
RESPONDE que

PREGUNTADO/A
RESPONDE que

PREGUNTADO/A
RESPONDE que

PREGUNTADO/A
RESPONDE que

PREGUNTADO/A
RESPONDE que
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5. Se informo de las medidas que se van a tomar intentando tranquilizar a la presunta victima.

Los profesores M? Pilar, , José Antonio y M? José tranquilizan a
y le indican pautas de actuacion:

6. Finalmente, se repasan los principales acontecimientos con el fin de realizar un resumen de los
hechos

Villasana de Mena, a de de 20
TUTOR/A LA COORDINADORA DE CONVIVENCIA
Fdo.: Fdo.: M.2 Estibaliz Vizan Martin
EL JEFE DE ESTUDIOS LA DIRECTORA
Fdo.: M.2 Pilar Barrasa Andueza Fdo.: M.2 José Rodriguez Herrero
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ANEXO XIV

INFORME SOBRE LA SI’TUACIC')N DE ACOSO ESCOLAR
(COMISION ESPECIFICA DE ACOSO ESCOLAR)
(Este informe tiene cardcter confidencial)

Elaborado por:
Cargo:
Origen de la denuncia: (Familia, alumnado, tutor...)

1.- DATOS DE IDENTIFICACION:

Alumno presuntamente acosado:
Nombre:
Curso: Edad:

Presuntos alumnos acosadores:
Nombre:
Curso: Edad:

Presunto grado de implicacién: (Lider, alto, acompafiante activo, acompafiante)

Tipo de observadores: (Alumnado, profesorado...)

2.- LUGARES Y FECHAS DE LAS AGRESIONES:

3.- DESCRIPCION DE LOS TIPOS DE AGRESIONES Y FRECUENCIA:
Verbal: (Insultos, motes, amenazas, chantajes, coacciones, otras)

Fisica: (Golpes, empujones, zancadillas, patadas, cachetes, palizas, acoso sexual, otras)
Social: (Rechazo, aislamiento, humillaciones, ridiculizaciones, rumores, otras)

Tecnologica: (Mensajes telefdnicos, correos electronicos, mensajeria instantanea, difusion de imagenes
sin consentimiento, otras)

Material: (Rotura de materiales, sustraccién de objetos, otras)
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4.- CONSECUENCIAS DE LAS AGRESIONES:

5.- RESUMEN DE LAS REUNIONES CELEBRADAS: Fecha, asistentes, actitudes de los mismos,

acuerdos alcanzados (si procede)

6.- CONCLUSIONES
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ANEXO XV
INFORME DE LA DIRECCION DEL CENTRO SOBRE LA SITUACION DE ACOSO
ESCOLAR PARA LA INSPECCION EDUCATIVA

1.- DATOS DE IDENTIFICACION:

Alumno presuntamente acosado:
Nombre:
Curso: Edad:

Presuntos alumnos acosadores:
Nombre:
Curso: Edad:

Presunto grado de implicacién: (Lider, alto, acompafiante activo, acompafiante)

Tipo de observadores: (Alumnado, profesorado...)

Origen de la solicitud de intervencion: (Familia, alumnado, tutor...)

2.- LUGARES Y FECHAS DE LAS AGRESIONES:

3.- DESCRIPCION DE LOS TIPOS DE AGRESIONES Y FRECUENCIA:

Verbal: (Insultos, motes, amenazas, chantajes, coacciones, otras)
Fisica: (Golpes, empujones, zancadillas, patadas, cachetes, palizas, acoso sexual, otras)
Social: (Rechazo, aislamiento, humillaciones, ridiculizaciones, rumores, otras)

Tecnolégica: (Mensajes telefonicos, correos electronicos, mensajeria instantanea, difusion de imagenes
sin consentimiento, otras)

Material: (Rotura de materiales, sustraccién de objetos, otras)

4.- CONSECUENCIAS DE LAS AGRESIONES:

5.- RESUMEN DEL PROCEDIMIENTO DESARROLLADO:
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6.- MEDIDAS APLICADAS

6.1. Proteccion a la victima:

MEDIDA 1:

RESPONSABLES:

MEDIDA 2:

RESPONSABLES:

MEDIDA 3:

RESPONSABLES:

6.2. Aplicacion de medidas disciplinarias cautelares:

MEDIDA 1:

RESPONSABLES:

MEDIDA 2:

RESPONSABLES:

MEDIDA 3:

RESPONSABLES:

6.3. Apertura de expediente disciplinario

Si

Fecha:

No

Instructor/a:

Datos del alumno/a:

7.- OTRAS MEDIDAS Y ACTUACIONES PREVISTAS

ACTUACIONES

Con el alumnado implicado.
Con el grupo.

Con las familias.

Con el equipo docente.

Con la comunidad educativa.

RECURSOS NECESARIOS

TEMPORALIZACION

EVALUACION Y SEGUIMIENTO DEL PLAN

107



Villasana de Mena, 28 de octubre de 2024

LA DIRECTORA EN FUNCIONES

Fdo.: M.2 del Pilar Barrasa Andueza
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